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REKTOR HAR ORDET

Sjolins S6dermalm ska vara en skola som préaglas av hoga forvantningar — saval av och pa elever som
pa den personal som har detta som sin arbetsplats. Att vi har héga forvantningar pa varandra, i
kombination med att vi dr genuint nyfikna pa varandra och alltid har installningen att vi kan lara
varandra nagot tror vi dr en bra grogrund for att eleverna bade ska lyckas med sina studier, men ocksa
ha en bra miljé under sina ar hos oss.

Manniskan ar en social varelse och vi blir starkare tillsammans. Den devisen ska alltid kdnneteckna var
skola och far inte stanna vid ord - elever ska kdnna det fran férsta stund till sin student. Vi utbildar for
att eleverna ska lamna oss hogskoleforberedda men ocksa for att de ska vdxa som manniskor och léra
sig mer om sig sjalva i relation till andra under sin gymnasietid. Darfor tror vi pa relationsskapande
inte

bara som en medmansklig aktivitet utan ocksa som ett medel for att lyckas med sina studier.

Till vara utmaningar hor att kunna visa for eleverna vilka vinster som finns med den casemetodik som
vi valt att utga ifran samt dven att hjalpa vara elever som manga ganger staller mycket héga krav pa
sig sjalva i skolan att avgransa sig och satta rimliga mal for sitt skolarbete. Att utbilda for hallbarhet
och uthallighet ser vi som en viktig bestandsdel i att bli hogskoleférberedd och forberedd for livslangt
larande. Det ar vidare skolledningens uppfattning att en forutsattning for att vi ska lyckas med denna
strévan ar att vi haller oss ”i 6gonh6jd” med eleverna och att vi s tidigt som mojligt lyckas uppratta
den tillitsfulla relation som &r vart mal.

Vi organiserar oss for att kunna erbjuda eleverna en hogskoleférberedande utbildning som ger de
redskap och féormagor som behdvs for att kunna ta sig an en hogskoleutbildning — men vi dr ocksa
angeldgna om att skoltiden har och nu, pa gymnasiet, har ett varde i sig sjalv och att denna ska
praglas av trygghet och gladje. Vi lyckas nar vi arbetar tillsammans, nar vi bjuder varandra pa
fungerande exempel, metoder och forhallningssatt. Vi har kommit en god bit pa vég i detta arbete
men vi har lyckligtvis fortfarande en stor forbattringspotential!

L=\ B

Krister Thun, rektor Sj6lins Sodermalm
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GRUNDFAKTA - Sj6lins

Casemetodik med rotter ur Harvard

Sjolins pedagogiska helhetsidé utgar fran en holistisk kunskapssyn dar kunskap inte delas upp i &mnen
var for sig utan att amnen integreras med varandra och bildar en helhet. Var pedagogik utgar fran
Casemetodiken som bygger pa ett verklighetsbaserat och &mnesévergripande arbetssatt med rotter i
Harvard. Arbetssattet ar tydligt hogskoleforberedande och forbereder eleverna pa utmaningar
liknande de som de kan stota pa i sitt framtida yrkesliv.

Var vision ar att eleverna ska forberedas for framtida studier och yrkesliv och samtidigt tréna sociala
férmagor och vixa som manniskor. | Casemetodiken trdnas dven elevernas sociala férmagor sasom
kritiskt tdnkande, samarbete och formagan att se ur olika perspektiv. En stor del av metodiken
handlar om att lararen ska handleda eleven i sitt arbete och vi lagger stor vikt vid den relationella
pedagogiken mellan larare och elev. Hos Sj6lins har lararna en relation till alla elever och vi varnar om
deras utveckling bade socialt och kunskapsmassigt.

Casemetodiken

Pa Sjolins ar undervisningen till stérsta del upplagd utifran olika typer av case. Ett Sjolinscase utgar
fran en verklig handelse, en situation eller ett dilemma. Varje Sjolinscase ar amnesévergripande dar
flera kurser och amnen samverkar kring samma case.

En caseperiod varar i ca 6 veckor och genomgar olika faser. Varje caseperiod startar med en
intressevackande uppstart dar fragestallningen presenteras. Darefter sker en undersdkande del dar
eleverna far undersoka fragestallningen under varierade undervisningsformer. Gastforelasare och
studiebesok ar vanligt under denna period men dven mer traditionell undervisning. Under denna del
agnas aven mycket tid till individuell handledning dar eleverna tranas i att se saker ur olika perspektiv.
Varje case har ett tydligt caseavslut som innehaller presentationer och examinationer av olika slag.
Examinationer och bedémningar sker bade under arbetets gang och vid caseavslutet.

Organisation

Sjolins fyra gymnasieskolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av en
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna leds i sin tur av Sj6lins leds i sin tur av skolchef
Jimmy Rosengren. Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsmoéten. Under
aret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och
ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitradande rektor och arbetslagsledarna utgor skolans ledningsgrupp.

Varje skola har utsedda forstelarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program

Historik, fakta och organisation

Sjolins har lasaret 2022-23 5 skolor, en i Goteborg, en i Malmo och tre skolor i Stockholm. Under
lasaret var det drygt 2500 elever som studerade pa nagon av vara skolor. Sjolins har bedrivit
utbildning sedan 2000 och ingar sedan 2013 i utbildningskoncernen AcadeMedia.



Pa Sj6lins Gymnasium bedriver vi gymnasieutbildningar inom féljande program.

e Ekonomiprogrammet
o Naturvetenskapsprogrammet
o Samhallsvetenskapsprogrammet

Skola Elevantal | Startar Program
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)

Sjolins S6dermalm 770 1999 Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)

Sjolins Goteborg 478 | 2001 Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

Sjolins Nacka 478 12009 Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

sjslins Vasastan 679 2017 Ekonomiprogrammet (EKEKO,EKJUR)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

Sjolins Malmo 93 2022

Naturvetenskapsprogrammet (NANAT)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Sjolins Sodermalm startades som L'Estradska gymnasiet 2020 och har sedan 2013 varit Sj6lins
gymnasium. Skolan har under dessa 22 ar legat i samma lokaler pa Sandbacksgatan 10 i Stockholm.
Skolan har vuxit gradvis under dren och ar nu inne i en ytterligare tillvaxtfas.

Organisation och arbetsformer

Skolan &r organiserad runt tre gymnasieprogram/larararbetslag. Dessa arbetslags gemensamma
arbete leds av en arbetslagsledare tillika forstelarare. Med det uttalade malet att skapa en
meningsfull helhet for eleven pa det program hen gar sa laggs stor vikt vid att skapa en
tjansteférdelning dar programlaget ar sjalvforsérijande med lararkompetenser sa langt moijligt, dv s
att larare som undervisar gemensamma elever i olika @mnen ska ha mycket tid och val fungerande
forum att dela sina bilder av varje elevs larande och progression. Detta bl a med utgangspunkt i
casemetoden.

Till stod for detta finns ett elevhilsoteam bestaende av kurator, skolskdterska, specialpedagog samt
studie- och yrkesvagledare. Malet fér teamets arbete ar bade att undanréja hinder for elever larande
samt, gdrna i forsta laget, framja och forebygga elevhalsa i samverkan med larare. Till skolans
elevhilsa hor dven skolldkare samt skolpsykolog som besoker skolan och deltar i EHT kontinuerligt
under lasaret, samt finns tillgédngliga for 6vrig konsultation.

Larararbetslaget utgor den viktigaste organisatoriska enheten, ldrarna organiseras i programarbetslag
dar larare (i olika @mnen) som undervisar gemensamma elever sitter i samma arbetsrum och ges
mycket gemensam planerings- och métestid. Arbetslagets motestider dr uppdelade utifran dels ett
operativt innehall (“daglig drift”) och dels ett utvecklingsfokus da t ex undervisningens innehall,
elevernas kunskapsprogression och olika elevhalsoperspektiv diskuteras.

En central utgangspunkt for utvecklingsorganisationen ar det kollegiala larandet, dar larare ger och
tar stod av varandras erfarenheter, ofta i regi av nagon av skolans forstelarare som driver olika
utvecklingsomraden.

Lokaler

Skolans lokaler finns i tva huskroppar dér all undervisning sker. Respektive program har hemvister
(=vaningsplan) dar majoriteten av undervisningen sker for just de eleverna. ldrottssal, skolrestaurang
samt elev/personalcafé inryms i lokalerna. Lirarna sitter samlade i programarbetslag.

Personal

Skolans ledning bestar av rektor samt tva bitrddande rektorer, i den utvidgade ledningsgruppen pa
skolan ingar dven tre arbetslagsledare. Staben innefattar ocksa schemaldggare/administrator,
skolassistent, IT-tekniker samt vaktmastare och bibliotekarie.

Larare

Sjolins stravar efter att ha sa stor andel behdriga larare som mojligt samt att personalomséattningen
ska vara lag. Lasaret 2022/23 var andelen tjanstgérande ldrare med legitimation och behérighet i
minst ett amne 87,8%.

EHT

Elevhalsoteamet som kort beskrevs ovan bestar alltsa av tva specialpedagoger, kurator, tva
skolskotersko, studie- och yrkesvagledare samt med tillgang till skollakare och skolpsykolog (skolldkare
och skolpsykolog deltar pa EHT nagra ggr/termin och finns dven i 6vrigt till hands f6r konsultation).
Under |3 22/23 fanns dven en elevassistent pa skolan.



Ovrig personal

| det som bendamns som staben ingar (forutom EHT, beskrivet ovan) skolledning (rektor + tva
bitradande rektorer), samt administrativ personal innefattande tva administratorer, en IT-tekniker
samt en vaktmastare (och fr o m hosten -23 en skolbibliotekarie)

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 |[Ar2 |Ar3
. Ekonomi
Ekonomiprogrammet L 129 66 64
Juridik
Naturvetenskap
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap och 64 63 29
samhalle
Bet d t k
Sambhallsvetenskapsprogrammet € ee'r'm evetenskap 69 67 63
Samhallsvetenskap
Socioekonomisk bakgrund
Lasar Andel Flickor Andel hégutbildade Andel utlandsk
foraldrar bakgrund
2020/2021 66 78 11
2021/2022 66 80 10
2022/2023 62 84 13
2022/2023 (riket) 49 58 29




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Sjolins vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att
vi @r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g @ forutsattningar for utbildningens och undervisningens
et e genomfdrande, dels om andra férutséttningar i form av
till exempel sammansattning av personal, elever och
barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

& sl i det vi gor.

Froaktiv

uppfaljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom Sjolins
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade foljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppféljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppféljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte na malen. EWS f6ljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och f6ljs upp vare manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen gors pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstéalla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
lararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning gor pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forstelarare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfér enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas n6jdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog
Varje manad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under resultatdialogen foljer
skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ari
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings- och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som
stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstélls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstélls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krankande behandling uppréttas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstod till enheterna.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under lasaret.
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Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstaliningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan och plan for systematiskt kvalitetsarbete tas fram for hur arbetet mot hogre
maluppfyllelse infor nasta |dsar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars
utvecklingsomraden som skrivs fram i varje enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje
enhet hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Elevers studieresultat sammanstalls och borjar analyseras i juni efter avslutat lasar. Fokus ligger pa
andelen gymnasieexamen i férsta hand men dven pa betygsfordelningar amnes/kursvis, da med
sarskilt fokus pa forekomst av F-betyg. | forekommande fall gors dven en analys av 6verensstammelse
mellan betyg pa nationella prov och pa kursbetyg i motsvarande kurser. Sammanstéllningen av
befintliga F-betyg for ar 2 och 3 aktualiseras i samband med lasarsstart da planer gors for hur F-betyg
ska kunna atgardas (samt dokumentation gors i de fall nar elever avsager sig att vidta nagon atgard).
Larare och elever kopplas ihop bl a for att géra plan pa hur prévning ska kunna genomféras. Malet
100% gymnasieexamen ar styrande.

Analysen av betygsfordelning samt gymnasieexamen utgor, tillsammans med analys av de under
varen genomforda elev- samt medarbetarenkaterna, stommen for de mal som formuleras i
arbetsplanen i borjan av lasaret.

Under lasaret foljs elevernas kunskapsresultat upp genom fyra betygsavstamningar (Early warning
system, EWS), ett utvecklingssamtal/termin samt via I6pande avstamningar med mentor. Att
progressionen i respektive kurs halls levande sdkerstélls genom att det vid givna tillfdllen under
lasaret ska finnas publicerade uppgifter (dar feedback getts) i Schoolsoft. Detta sdkerstaller ocksa
kontinuitet i den hdndelse att en larare slutar under pagaende kurs.

Lasaret 2022/2023

Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen
Kvalitetssakring av skolans casemetod.
Samtliga skolans case innehaller ett seminarium, gdrna med fokus pa ett fall enligt Harvardmodell

e Gemensam utvecklingstid anvands till erfarenhetsutbyte och kollegial samverkan kring
utformning av seminarier, med fokus pa att skapa/framja en trygg klassrumsmiljo

e Elevers upplevelser av case i undervisningen blir mer narvarande och positiv (mats bl a i
elevundersokningen)

e Sarskilt fokus for caseutvecklingen ligger under ldsaret pa programmen EK resp. NA, dar
arbetet bestar i att minska glappet mellan malbilden for case och elevernas upplevelse av
desamma (EK) samt att sjosdtta ett antal nya case (NA).

Utvardering: Kvalitetssakring/utveckling av likvardig bedémning/betygssattning.

e Fortsatt analys av de skillnader som finns mellan betyg NP/kursbetyg. Att varje &mnesgrupp
(Sve/Eng/Ma) kan forklara varfor skillnader finns, bade vad géller kursbetyg som avviker
uppat resp. nedat i jamforelse med betyg pa NP.

Formulera 6nskat/rimligt lage i dverensstammelse for respektive kurs.

e FEtablera samarbete med annan skola for utbyte av rattning/bedémning av uppgifter larare

emellan.
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e Ett mal for aret ar att fa storre forstaelse for de olika val som (generellt sett) flickor/pojkar gor
i studierna samt for hur de skillnader uppstar som vi kan se i betyg mellan flickor och pojkar.

Utvardering: Fa fordjupad kunskap om varfor skillnaderna mellan flickor/pojkar i dessa fragor uppstar.
Under varterminen arbeta med atgarder for att minska dessa skillnader (= hoja flickors upplevelse av
trygghet/studiero).

Utvardering: Tidigare identifiering av riskfaktorer for elever som kan hamna i skolsvarigheter.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Andel med examen
Examensgraden ligger kvar pa jamforlig niva som foregaende lasar, en procentenhet upp vilket
betyder 100% totalt.

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
0% 60%

50%
0% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%

0% 2122 2223 2122 2223
2122 2223 Flicka Pojke
S§jdlins Sédermalm §jélins Sédermalm
SJOLINS SJOLINS

Inga noterbara skillnader mellan kén.

Andel elever med examen per program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2122 2223 2122 2223 2122 2223
EK NA SA
Sjdlins Sédermalm
SJOLINS

Samtliga program har jamforbara examenssiffror med féregdende ar.

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2122

2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
Sjdlins Sédermalm

SJOLINS

Inga noterbara skillnader i andel examen 6ver tid varken pa programniva eller mellan kon.
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GBP Avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt

GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt
20,0 (pojke/flickal)
18,0 20,0
16,0 18,0
16,0
14,0 14,0
12,0 12,0
10,0 10,0
8,0 8,0
6,0 60
’ 4,0
4,0 20
20 0,0
00 2223
2122

2223 Flicka
Sjdlins Sédermalm

SJOLINS

Sjdlins Sédermalm

SJOLINS

GBP 6kar 0,2 procentenheter i jamférelse med foregaende lasar, dar pojkar star for 6kningen - 0,5
procentenheter.

GBP - samtliga avgdngselever - per program

NA SA
Sjdlins Sédermalm
SJOLINS
EK star for den totala 6kningen av GBP pa skolan, dar SA och NA backar nagot.
GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA

Sjdlins Sédermalm

SJOLINS

Okningen i GBP som syntes pa EK &r relativt jamnt fordelad mellan flicka/pojke.
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Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
F% mE% mD% u C% ®B% m A%

F% mE% mD% = C%h mB% m A%

100%
100%
90%
0% 27% 27%
80% 80% 33% 32%
70% 70%
0% 60% 31% 31%
28%
50% 50% 32%
40% 40%
30% 21% 24% 24%
30% 19%
20%
‘N
10% 0% % 3
0% : flicka pojke flicka pojke
2223 2122 2223
SJOLINS S&dermalm SJOLINS Sédermalm
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% ®E% m D% = C% W B% ™ A%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 3 3
2122 2223 2122 2223 2122 2223
EK NA SA
SJOLINS sédermalm
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)
F% = E% m D% = C% m B% m A%
100%
90% 20%
80% 2% 1%
70%
60% 28% 33%
50% &5
40%
i e e " » o 27% 24%
=
10%
Bl N B B B B N 8 B
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
flicka pojke flicka pojke flicka pojke
EK NA SA
SJOLINS s8dermalm

En trend syns pa NA dar andelen hogre betyg gar ned, mer for flickor an for pojkar. | 6vrigt relativt
likartat mot tidigare |asar. Pojkars 6kning tydlig.
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Matematik

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

26%

33%

30%
20%
10%

0%

2223
MATMATO1B

2122

Forekomsten av F sjunker fortsatt i Ma2b samt i Ma3b, viss 6kning dock i Ma3c samt Ma4.

100%
90% 10%)
27 %)
80% [25%)
70%
20%
60% 36% 4%)
50% 33%
0% 21%
30%
20% 19%)
10%
0% 0% e 0% 3
8 & § &
-~ o = o
I A N
flicka pojke
MATMATO18B

24%
25%
34%
= e
2122 2223
MATMATO1C

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

2122 2223
MATMATO2B

F% ®m E% m D%

C% m B% m A%

22% 2
2%
7% e
28%
17%
2223 2122 2223
MATMATO2C MATMATO38

SJOLINS Sddermalm

17%
25% 45
8%
6%
2122 2223
MATMATO3C

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS (pojke/flicka)

7% W% WO
1798199 8% Ml 9% W' 27%)
3%)
17
% 257 21%
[267021%
15%)
7%)
18%
23%
1 47
K2 W s 5 e
8 & 8 & & §
P N N
I ST R N
flicka pojke flicka pojke
MATMATO1C MATMATO28B

F% m E%

m D%

C% m B% m A%

0% 4 ﬁ
8 & 8§
- q =
ISR A
flicka pojke flicka pojke
MATMAT02C MATMATO3B

SJOLINS Sddermalm

En pataglig minskning i F-forekomst i Ma3b for pojkar.

Engelska

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1%
—_—r——
212

ENGENGO05

8%

19%)

39%

30% 41%

[28%

0%

& 8
NI
ISR

flicka pojke

MATMATO3C

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

2223

F% m E% m D%

26%

2122

C% m B% m A%

2223
ENGENG06

SJOLINS sédermalm

13%
29%

2122 2223
MATMATO4

33%

0%
8 &
ISR
flicka pojke
MATMATO04

ENGENG07

48%

23%

23%

2122 2223
MATMATO5

2223
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100%
90%
80% 40%
70%
60%
50%
“0% 5%
30%
20% 25%
10% 14%
0% v
212 2223
flicka
ENGENGO5

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS (pojke/flicka)

F% mE% m D% = C% = B%

flicka

41%

27%

ENGENG06
SJOLINS s8dermalm

u A%

2122

Inga stora skillnader mellan program/kén jamfort med féregaende lasar.

Svenska och Svenska som andrasprak

flicka

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% m E%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

100%

50%

10%
0% .
2223 2122
SVASVAOI SVASVA02

2223

SVASVAO03

m D% = C% mB%

2223

SVESVEO1

SJOLINS Sddermalm

u A%

19%

12%
I — ——
2122 2223
SVESVEO2

2223

37%

2122

pojke

ENGENGO07

SVESVEO3

En forskjutning i Sv1 dar farre hogsta betyg satts jamfort med foregaende ar, omvant i Sv2.

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS (pojke/flickal)

F% m E%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%

50%

: 9%
2223 2122 2223 2122
flicka pojke pojke

SVASVAO! | SVASVAQ2 | SVASVAO3

Fortsatt F-forekomst i Sv3.

==
2223 2122

flicka

SVESVEO!

pojke

, 17%
35%
42%
45%
33%
25%
18%

2223

m D% w C% m B%

12%

3
2122

flicka

SJOLINS sédermalm

u A%

32%

oE—
2223 2122

SVESVEO2

pojke

16%

2223

16%

2122

flicka

31%
23% 7%
6%
2223 2122
SVESVEQ3

25%

2223

pojke
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Gymnasiearbete
BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% mD% u C% mB% m A%
I I I 5% I
2122 2223 2122 2223 2122 2223
GYAREK GYARNA GYARSA

100%
90
80"
70¢
60
50%
40¢
30
20¢
10%

0%

ES I

S

Gymnasiearbete
SJOLINS sédermalm

NA det program som detta ar hade nagra elever som ej nddde godkéant (och darmed inget
examensbevis). Relativt jamférbart med foregaende lasar.

Resultat nationella prov
Matematik

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

F mE mD nC mB mA
100% -
,, &% % &%
so% [ - ex

1% |22 ] %
13%
15% 24%
17%

80% 16% 18%
70% 222
60% s 28% 2 20%
50%
34%
40% 23%
=
30% 2k
20%
10%
16% 13%
0% 5% 5% = ’ : ; 4
VI23 V123 V122 VI23 V122 V23 V22 V23 V22 V23
MATMATO1b MATMATO26 MATMATO2¢ MATMATO3b MATMATO3c MATMATO4

MATEMATIK

Sjdlins S6dermalm

Forstarkta resultat synliga i NP Ma2b. Nagot fler elever med F i Malb. Pojkar har en storre andel F i
Ma2b medan omvand situation géller i Ma3b.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
F wE mD wC mB mA

100% 70 47, & |Gt | | Zon | 7 7
% 7 Y/ 8% g R 70
80% oo 14% 26% 15% 24% 15%
70% IR o 7% e 17% 0
60% o 28% 22%
29%
45
50% 2 28%
40% | 30%
30%
o 16% 13% 15%
0% 0% 103 Zid
V122 VI23 V122 V123 VT2 V123 VI22  VI23 V122 V123
EK SA EK SA NA EK SA NA NA
MATMATOTb MATMATO2b MATMATO2¢ MATMATO3b MATMATO3c MATMATO4

MATEMATIK

Sjdlins S6dermalm
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Engelska

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
mE mD »C mB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

37%

25%

V122 V123
ENGENGO06
ENGELSKA

Sjolins Sédermalm

En forstarkning av resultaten ,bl a storre andel hégsta betyg i En6. Pataglig 6kning av hogsta betyg for
pojkar men dven for flickor.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
wE mD »C mB mA

100%
90% 16%
80%
70%
60% 44%
50%
40% 43%
30%
20% 36%
10%
0% —I/_
V122 V123 V122 V122 V123
EK NA SA
ENGENG06
ENGELSKA

Sjdlins S6dermalm

Storst forstarkning av resultaten pa EK och SA.

Svenska och svenska som andrasprak

Betygsfordelning Nafionella provresultat - Per kurs
WE mD =C mB mA

100%
90% 20% 23%
80%
70%
60% =5% 39%
50%
40%
30% 26% 24%
20%
0% : o
V122 V123 V123
SVESVEQS SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Sjdlins S6dermalm

Inga stora skillnader i jamférelse med foregadende lasar.
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

mE mD =C mB mA

80% 33% 34%
70% 35% 42%

60%

50% 35%

40% 26% a5
30% 33%

20% 16% 23%

- N o o

0% a § o
V122

EK

Synlig minskning av F-forekomst pa EK:

U7

V123
NA
SVESVEO3
SVENSKA

Sjolins Sédermalm

20%

38%

SA

24%

34%

V123

EK
SVASVAO3

SVENSKA SOM
ANDRASPRAK
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Demokrati och vardegrund

Andel elever som upplever att skolan behandlar varandra vil / Andel elever som upplever
sig trygga pa skolan

92% elever uppger att de tycker att eleverna pa skolan behandlar varandra val. 97% av eleverna
upplever att personalen behandlar eleverna val.

. =Andel7-10 ®Andel 46 = Andel 1-3
Trygghet (Elevenkit)
2%

9% 1% 1%

o0% 10% 13%
80%

70%

60%

50%
a0%
30%

20%
10%

0%

2022 2023 2022 2023

Jag kinner mig trygg i skolan Jagtycker att eleverna pa min skola behandlar varandra p ett bra sitt

Sjolins sédermalm

Relativt likartade siffror jamfort med féregaende lasar.

Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 p& fragan (ur elevundersdkning 2022-2023)

Flicka mPojke

100 95 ' 95 7 95 o
90 86 84
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2022 2023 2022 2023
Jag ké&nner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna p& min skola behandlar varandra pé ett bra satt

SJOLINS S6dermalm

Relativt liknande siffror, en viss minskning kan skonjas.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och larande

Rektors organisering av larandet

Med utgangspunkten att alla elever ska na grundlaggande mal i sina kurser och med utbildningen i
stort samt att alla ska kunna utvecklas mot sin fulla potential sa laggs ett stort arbete pa att bygga val
fungerande larararbetslag. Det finns en stark overtygelse om att larare som arbetar nara tillsammans
med gemensamma elever i centrum ar en forutsattning for att eleverna ska uppleva utbildningen som
sammanhangande och med en tydlig helhet. Av den anledningen laggs stor vikt vid
tjansteférdelningen pa att varje ar satta samman larartjanster som bade ar begripliga och hallbara for
den enskilde ldraren men som ocksa betyder att arbetslagen blir sa langt maijligt “sjalvforsorjande”
med de olika lararkompetenser som kravs for att skapa en helhet av elevernas studieplaner. Den
bakomliggande tanken ar att ju mer allsidigt en elevs kunskapsprogression kan belysas (av larare som
traffar eleven i olika &mnen/kurser/situationer) desto langre finns forutsattningar fér eleven att na.

En ytterligare central utgangspunkt &r att den néra pedagogiska relationen larare-elev bygger pa att
det finns kontaktytor och sammanhang utanfor de ordinarie lektionspass som finns i kursen. Darfor
ingar handledning i lararnas tjanster, d v s att erbjuda handledning till elever kopplat till Iararens
kurser. Denna handledning, som kan ske gruppvis och/eller enskilt, kan ha till syfte att sdkerstilla att
en elev nar grundlaggande mal for kursen (= klarar minst godkand niva) men aven rikta in sig pa de
elever som vill ha fler och mer utmanande uppgifter med sikte pa betygsskalans hogre steg.

Vi organiserar det sa att en klocktimme/vecka ar frilagd i schema pa det viset att inget annat an
handledning da ska paga, d v s varje elev forvdantades under en timme traffa en eller flera larare i
kurser dar man antingen kampar for att klara grundlaggande niva (= E) eller dar man behover mer
stimulans i sin strdvan mot de hogsta betygen. Pa denna handledningstid finns dven pass om
studieteknik och planeringsstod for elever - omraden som identifierats som centrala foér elevernas
maluppfyllelse.

Elevernas garanterade undervisningstid bevakas dels genom att ett enligt férordning tillrackligt antal
timmar schemalaggs i respektive kurs samt att detta f6ljs upp under aret. Det senare genom att en
avstamning gors av genomforda lektioner i var skolplattform Schoolsoft.

Vid F-betyg har skolan ett val fungerande system for prévningar dar elever ges generdst med
handledningstid tillsammans med prévande larare under lasaret. Det finns dven system for hur elever
kan ldasa om kurser.

Den storsta sarprageln som undervisningen pa Sjolins Sddermalm har ar kopplad till var casemetod.
Detta marks del genom att eleverna varje vecka har caselektioner dar de ofta moter tva larare
tillsammans samt att undervisningens upplagg foljer casemetodens intention. Ett exempel pa detta ar
caseseminarier da eleverna t ex opponerar eller debatterar med varandra som ett satt att bidra till
varandras larande.Dels méarks casemetoden genom att schemat dndras var 6:e vecka, detta for att
optimera mojligheterna att schemalédgga det pagaende caset (ett per caseperiod).

Under lasaret har det mesta av den kollegiala samverkan skett i programarbetslagets regi pa sarskilda
motestider under parollen systematisk kvalitetsarbete. Malen for detta arbete har kommit fran
foregaende ars resultatanalys. Det har handlat om arbetslagets arbete med sina case, med att hitta
arbets- och férhallningssatt for att minska elever skolstress samt att skapa forutsattningar for en dnnu
starkare pedagogisk relation mellan larare-elever. Under ldsaret har vi fortsatt med en séarskild
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motestid for arbetslagen med detta syfte. Mellan motena skedde aktiviteter kopplade till
ovanstaende mal, dar lararna i flera fall delades in i mindre arbetsgrupper.

Ett ytterligare kollegialt ssmmanhang handlade om casarbetet framférallt pa programmen EK och NA,
dar tva forsteldrare lett arbetet med kvalitetssakring samt kollegialt arbete med casen pa dessa bada
program.

Organisering av likvardig bedomning, betygssattning och nationella prov

Organisatoriskt finns tva strukturer som framforallt anvands for att astadkomma en allsidig och
likvardig bedomning av elevernas kunskapsprogression. Det handlar dels om lararnas
amneskollegium, dar ldrare med gemensamt amne dels traffas for att diskutera upplagg och
bedémning av sina kurser och dven aterkommande byter bedémningsunderlag/elevuppgifter med
varandra. Nar vi nu under ett par lasar ater kunnat genomfora nationella prov igen efter uppehall pga
pandemi sd har bedomning/rattning av dessa skett i utbyte mellan larare i amnet, dar anonymiserad
rattning anvands.

Dessutom &r casemetoden en viktig faktor for allsidig bedomning i och mellan kurser, detta da
metoden allt som oftast gar ut pa att tva, ibland tre, larare arbetar néra vid utformning och
bedémning av examinationer kopplat till ett case. Det kan t ex innebdara att overlappande
kunskapskrav i olika kurser kan bedémas av tva larare och att elever kan gynnas av att ett
examinerande moment kan tacka delar i flera kurser.

| samverkan med huvudman finns ocksa en pagaende diskussion samt ett stodmaterial for larare dar
reflektion gors kring ev. avvikelser mellan betyg i nationella prov och kursbetyg.

Da en faktor som sedan tidigare identifierats ar att elever har svart for sjalva provsituationen sa har
arbete lagts ned pa att férbereda elever battre for den situationen och att forsék avdramatisera sjalva
provtillfallet, for att elever ska kunna gora sig sjalva rattvisa.

Utvardering och analys

Analys av kunskapsresultaten

Vi kan se en ihallande trend och niva vad géller kunskapsresultaten i jamforelse med foregaende lasar,
detta i alla de tre matt som vi framférallt har i fokus - examensgrad, genomsnittlig betygspoang (GBP)
samt betygsfordelning i enskilda kurser. Vi kan se att examensgraden under lasaret ligger i paritet
med tidigare ldsar och att differensen ar for ar kan handla om nagon enstaka elev. Vad géller de elever
som inte nar sin gymnasieexamen sa behéver man vara forsiktig i analysen om bakomliggande
orsaker da det handlar om sa fa elever. Vad vi daremot kan se &r, att bland de elever som under trean
bedoms vara i riskzon for att ej nda examen sa ar en rod trad ofta att de samlat pa sig en “ryggsack” av
F dven fran tidigare ar vilket gor att ett stort arbete till slut beh6ver géras i trean med att ldsa in/prova
kurser fran tidigare samtidigt som treans kurser pagar och kraver godkanda betyg. Fér dessa elever &r
en relativt hog franvaro ofta en gemensam faktor, vilken i sin tur inte séllan har sin bakgrund i daligt
maende.

Vad géller enskilda kurser sa kanner vi igen monster/férdelning fran tidigare ar, gladjande nog kan vi
se en fortsatt positiv trend vad géller kursen Ma2b som lange varit den kurs med hogst andel F - dar
ligger vi nu pa siffran 2% F vilket dr en mycket bra siffra i jamforelse bade med historiken lokalt och i
jamforelse med riket. Den dtgard/satsning som vi arbetat med i tva ar tycks ge resultat - dar vi,
baserat pa matematikdiagnos, ger en extra matematiklektion/vecka fér de elever som ligger lagst.
Denna lektion holls av skolans speciallarare i matematik, medan de tva ordinarie lektionerna for
samma elever holls av ordinarie larare. Detta upplagg har gallt for saval malb som ma2b och
forefaller ha gett mycket gott resultat. Dessutom har ett arbete pagatt, och pagar i

23



matematiklarargruppen dar fokus varit pa att arbeta med elevers aktivitet pa lektionstid. En
ytterligare positiv effekt av detta ar att elever tycks battre rustade for Ma3b dar andelen F gatt ned
fran 17% till 2%.

Vad géller jamforelsen mellan pojkar och flickors resultat sa ser vi nu att den tidigare tydliga trenden
med hogre betyg/andel examen hos flickor jamfért med pojkar nu boérjat férandras. Skillnaderna ar
generellt lagre och pa NA ligger pojkar hogre i GBP an flickor. Fortsatt viktigt att observera, forsta och
arbeta med dessa skillnader.

Utvardering och analys av bedémning och betygsattning nationella prov
Matematik
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

ml&gre mlika = Hoégre
86% 92% 89% 88%

I | |

V122 V123 V122 V123 V122 V123 V122 V123 V122 V123

MATMATO2b MATMATO2¢c MATMATO3b MATMATO3c MATMATO4
MATEMATIK

Sjélins Sédermalm

En 6kning av andelen lika-betyg i samtliga Ma-kurser forutom Ma4.
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Sjolins S6dermalm

En 6kning i andelen lika-betyg med 17%-enheter.
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Svenska

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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§jélins S6dermalm

En 6kning i andelen lika-betyg med 11 %-enheter.

Vi kan se att det skett en stor fordandring under aret vad géller 6verensstammelsen mellan NP- och
kursbetyg. Under aret deltog skolan i en tematisk granskning av likvardiga och rattvisa betyg som
Skolinspektionen genomforde, manga diskussioner och aktiviteter ldrare emellan och mellan/fran
skolledningen har pagatt under aret vilket gor resultaten till stor del férvdantade. De diskrepanser som
fortsatt finns mellan NP och kursbetyg kan férklaras dels med de insatser som gors i slutet av kurserna
(handlar da framférallt om skillnaden mellan ett F- och ett E-betyg samt om de situationer dar sjilva
provsituationen varit extra ogynnsam for elever (t ex for elever med psykisk ohalsa).

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

- N mAndel 7-10 = Andel 46 = Andel 1.3
Undervisning (Elevenkét)

1% 2%
1%

16%

2022 2023 2022 2023

Jag ér njd med undervisningen pa min skola Mina lirare & bra pa att leda undervisningen i klassrummet

sjolins Sodermalm

Jamforbara resultat med tidigare ar,en viss nedgang i andelen elever som upplever att lararen ar bra
pa att genomféra undervisning i klassrummet.
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Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé& frégan (ur elevundersdkning 2022-2023)

Flicka Pojke
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Jag &rndjd med undervisningen pd min skola

SJOLINS Sédermalm

Fortsatt viss skillnad mellan kdnen, dar pojkar generellt &r mer néjda an flickor.

Eleverna uppger, saval i enkater som i hdlsosamtal samt utvecklingssamtal, att de ar generellt mycket
ndjda med lararnas satt att bedriva undervisning. Vi ar en skola i stark tillvaxt dar vi blir manga fler
bade elever och personal, vilket erbjuder en del utmaningar som kommer med att vara en storre
skola. Vi hade forberett oss pa att detta skulle kunna synas och markas i sana fragor som trivsel och
trygghet samt hur lika/olika det blir i olika klassrum t ex men det &r gladjande att se att en negativ
paverkan ar svar att se sa har langt. En utmaning ar férstas ocksa nar man anstaller nya larare i en
tillvaxtfas och att da samtidigt behalla en 6verenskommelse och likvardighet i hur man vill att
undervisningen ska bedrivas osv.

Analys och utvdrdering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt larande

Det kollegiala larandet har under ldsaret fortsatt haft som huvudsakligt fokus att utveckla
casemetoden och hur denna kommer till uttryck for elever i klassrummet. Sarskilt fokus har legat pa
att implementera caseseminarium i undervisningen samt att dessa ska kretsa runt sk. fall
(harvardcase) som eleverna behandlar i seminarieformen. Vi har ocksa under aret dels anvant
gemensam motestid till erfarenhetsutbyte larare emellan kring de case vi genomfor.

Vi har tagit stora kliv i larargruppen nar det kommer till att sprida de positiva exempel pa case i
undervisningen som finns i kollegiet.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Sjolins S6dermalm har en mycket god maluppfyllelse utifran samtliga de tre huvudsakliga matt som vi
oftast utgar ifran. Sedan nagra ar tillbaka ligger vi ndra en 100%-ig examensgrad och detta dven da
ingangsvarden (antagningsgranser) for respektive avgangskull har varierat en del. Vi ser en
stabilitet/6kning i GBP och med nagot enstaka undantag sa minskar F-frekvensen i samtliga kurser. En
pataglig forbattring fortsatter att goras i Ma2b vilket dr den kurs dar andelen F varit tydligt hdgst men
ocksa den kurs/det omrade dér vi sedan tva ar gjort storst satsningar. Nu ser vi dven effekter av detta
in i Ma3b. Vi kan dven se att vara atgardande insatser/rutiner vid satta F i kurser har god effekt da vi
lyckas hjélpa de elever som t ex under ar 2/infér ar 3 har F-betyg med sig att reparera dessa, samtidigt
som de far med sig pagaende kurser.

Nu kan vi se att moderna sprak, i synnerhet Spanska, har seglat upp som det amne dar vi har stora
utmaningar. det handlar inte minst om de forkunskaper elever har (inte har) nar de laser spraksteg 3,
d v s da de forvantats ha last och tillagnat sig kunskaper fran grundskolan. Att géra screeningar i
moderna sprak for att darefter satta in verksamma atgarder i borjan av kurserna &r nu ett prioriterat
omrade.
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De framgangsfaktorer som vi framforallt kan se ar vart arbete for tidig upptackt av
studiesvarigheter/andra faktorer som kan leda till problem i skolan och hur vi arbetar med de elever
dar dessa faktorer identifierats. Larares handledningstid ar ett mycket viktigt och skarpt verktyg i
detta arbete. Vi har under de senaste tva aren lyckats skapa en situation déar vardet av
handledningstiden halls hogt av saval larare som elever. Vi fortsatter att utveckla detta.

Vi ar fortsatt inte ndjda med elevernas upplevelse av Case i undervisningen. Vi har ett arbete att gora
for att var ambition och intention med case ocksa ska landa hos eleverna pa det satt att de kanner att
det ar en metod som ger ett plus 1-varde for dem i deras kurser.

Moderna sprak blir ett fokusomrade framat.

Vi ser ocksa fortsatt en utmaning i de koénsskillnader som finns i kunskapsprogression.
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Demokrati och virdegrundsarbetet
Demokrati — och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och varden
samt Elever ansvar och inflytande samt skolans likabehandlingsarbete.

Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

Inom Sjélins gymnasium har alla skolor ett separat dokument dar skolans organisation, skolans arbete
mot krankande behandling och det forebyggande och framjande arbetet kring dessa fragor beskrivs.
Den skrivs i januari varje lasar och dér analyseras och utvarderas arets insatser utifran resultatet i den
Kartlaggning av likabehandlings- och vardegrundsarbetet genomférs i oktober varje ldsar. | planen
dokumenteras ocksa de atgirdande, forebyggande och fraimjande insatser som planeras kommande
ar.

Skolans psykosociala ledningsgrupp, bestaende av rektor, bitr. rektorer, arbetslagsledare samt delar av
elevhalsan, ar det forum dar uppféljningar och planer gors for skolans systematiska vardegrunds- och
likabehandlingsarbete.

Elevers trygghet och studiero ges mycket uppmarksamhet fran dag 1 nar vi tar emot nya elever. Dessa
omraden genomsyrar det mesta av det som gors under introduktionsveckan som alla elever (alla
arskurser) borjar lasaret med. Skolans ordningsregler uppdateras arligen och elever ges majlighet till
delaktighet kring dessa. Ambitionen ar att halla dem levande genom att de aterbesoks/diskuteras pa
mentorstider i klasserna under aret.

Under den forsta sexveckorsperioden pa hostterminen anvands mentorstider varje vecka till ett tema
som kallas “Trygga grupper” dar malet ar just att skapa en grundlaggande trygghet i den nya klassen
samt att det ges tid for dverenskommelser kring stimnings/spelregler i klassrummet etc.

Elevers delaktighet, ansvar och inflytande: klassrad, programrad, elevrad

Rektor organiserar klassrad ca 2 ggr/termin, dels med styrda fragestallningar (t ex elevers syn pa
ordningsregler) men ocksa utifran av elever dnskade punkter att ta upp. 1-2 ggr/termin bjuds
elevrepresentanter in till programrad, dar traffar dessa programmets undervisande
larare/arbetslagsledare for att diskutera och ge synpunkter pa programspecifika omraden.

Elever utser ocksa representanter till elevradet, dar rektor deltar vid elevradsstyrelsemoten ca 2
ggr/termin.

Organisering av mentorsrollen
Mentorsrollen ar en nyckelroll som “spindel i natet” kring elevens larande. Vanligtvis ar det tva

mentorer pa en klass i ar 1 (ibland dven i ar 2) och en mentor/klass i ar 2 och 3. Mentor/er leder en
mentorstid varje vecka da klasstarkande/delaktighetsskpande aktiviteter gors och relevant
information kan ges till klassen. Det kan dven vara en tid for klassrad. Vid sidan av detta dgnar mentor
tid at kontinuerliga kontakter med sina mentorselever utifran individuella behov. Mentor haller ocksa
utvecklingssamtal med sina mentorselever (+ ev. vardnadshavare) 1 gang/termin. For detta avsatts en
dag/termin. | larartjdnster ingar mentorskap alltid vid heltids tjanst.
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Trygghet, studiero och likabehandling

Utgangspunkten for detta arbete ar den vision som inleder skolans Plan mot krdnkande behandling
(PMK): “Sjolins gymnasium Sodermalm ska vara en inkluderande skola som ar trygg for vara elever
och medarbetare fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Varje elev ska
bli bemott med respekt for sin person, sin kultur, sin bakgrund och sin férmaga. Ingen ska bli
behandlad samre eller fa samre villkor pa grund av fordomar kring till exempel kon, sexuell Iaggning,
funktionsnedsattningar eller etnicitet. Malet ar alltid att varje elev ska fa basta majliga chans att
utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

All personal och alla elever ska aktivt motverka och forhindra alla former av diskriminering,
trakasserier och annan krdankande behandling.”

I denna plan finns ocksa tydligt beskrivet hur skolan arbetar bade for att tidigt upptacka/atgarda
krankningar och otrygghet samt vilka framjande och forebyggande insatser som gors. De senare
bygger pa den arliga kartlaggning som gors av skolverksamheten med fokus trygghet/trivsel.
Skolans ordningsregler ar ett fundament i arbetet och aterbestks da och da t ex pa mentorstider.

Utvardering och analys

Utvardering och analys av resultaten pa trygghet, likabehandling och studiero
Andel elever som tycker att de far arbetsro i skolan, personalen ingriper om nagon blir illa behandlad
samt tycker det &r en bra studiemiljo pa skolan, éver tid (fran Elevenkat)

mAndel7-10 ®Andel 46 Andel 1-3
Trygghet & Studiero (Elevenkat)
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Jag tycker att det 3 en bra studiemilji pa min skola Jag tycker att jag kan fa studiero pé lektionerna Personalen pa min skola ingriper om nagon biir illa behandlad

sjslins Sodermalm

Fortsatt hoga siffror vad géller elevers studiemiljé och arbetsro pa lektionerna.

Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé frégan (ur elevundersdkning 2022-2023)
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Jag tycker att det &r en bra studiemiljé p& min skola Personalen pé& min skola ingriper om négon bilir illa Jag tycker att jag kan fé& studiero pd lektionerna
behandlad

SJOLINS S6dermalm

Vi ser att trenden haller i sig dar pojkar generellt dr néjdare an flickor.
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Har kan skonjas en i stort likartad bild i jamforelse med tidigare ar - d v s tryggheten och trivseln pa
skolan ligger kvar pa en mycket hog niva. Vad vi ocksa kan se ar att det fortsatt finns skillnader mellan
kénen pa flera frageomraden, dar flickor konsekvent har en nagot lagre néjdhet med dessa fragor. Vi
har bade noterat detta monster tidigare och (dven i ar) haft det som ett fokusomrade men inte natt
till ett tillfredsstallande lage, och faktiskt inte heller tillrdckliga svar pa varfor det ser ut som det gor.
Den generella nivan ar som sagt hog men om nagot sa ser vi en 6kad skillnad mellan kénen i fragor
om trygghet.

De Ovriga barometrar som anvants under aret och som inte handlar om enkater (d v s framférallt
utvecklingssamtal, programrad, elevrad, hdlsosamtal) ger vid handen att eleverna dr mycket nojda
med sin skoltillvaro. Dar bekraftas den hoga trivseln/tryggheten och att elever i hég grad upplever en
narhet till skolans personal.

Utvardering av demokratiuppdraget och elevernas ansvar och inflytande

| de enkdtundersékningar som gors samt i de 6vriga forum vi anvander (klass-, program- samt
elevrad) sa framkommer det att eleverna generellt ar néjda med graden av inflytande och delaktighet
i skolan. Inflytandet 6ver undervisningens innehall ligger fortsatt pa en niva dar ca 7 av 10 elever ar
néjda. Ett omrade dar vi ser att elever vill ha 6kat inflytande ar kring examinationer, bade vad galler
tidpunkter, former och storlek pa examinationer. Vi kan se att denna fraga i hogsta grad hanger
samman med fragan om skolstress.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Vi &r stolta 6ver den generella situation som finns pa var skola vad géller trygghet, studiero och hur
manniskor behandlar varandra. Vardegrund i vardagen har kannetecknat Sjélins gymnasium sedan
start och ocksa nagot som vi fortsatt varderar hogt. Vi tycker oss se resultatet av detta i saval de
undersokningar som goérs med elever och i alla de méten, formella eller informella, som vi har med
elever och vardnadshavare under aret. Utmaningen ar emellertid att detta lage standigt maste
atererdvras, inte minst mot bakgrund av att det varje ar kommer in en ny arskurs elever och
dessutom inte sallan nagra nya medarbetare. Vi ar fortsatt inne i en period av tillvdxt dar skolan vaxer
i antal elever och dar vi varje host tar emot minst 3200 nya ar 1-elever. Dér finns en extra utmaning i
att tidigt satta den standard som vi tror pa och vill ha i var skola.

Att halla ett kort avstand mellan vuxna och elever ar den 6verlagset viktigaste framgangsfaktorn i
detta arbete.

Utmaningar

Till vara framsta utmaningar hor fortsatt att forsta oss pa och saklart minska skillnaderna mellan
pojkar och flickors upplevelse av skolan. Om en utmaning vad géller kunskap och betyg ar att lyfta
pojkar till saimma nivaer som flickor sa géller utmaningen inom vardegrundsomradet att fa flickor att
kdnna samma trygghet och trivsel som pojkar.
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering

Elevhalsoarbete pa Sjolins Sodermalm ar hela skolans ansvar vilket betyder att det inte (enbart)
handlar om hur skolans elevhalsoteam organiseras och arbetar. Med det sagt sa ar elevhélsoteamet (i
var skolas fall bestaende av skolledning, specialpedagoger, skolskoterskor, kurator samt studie- och
yrkesvagledare och med tillgang till skolpsykolog/skollakare) det nav som arbetet kretsar kring. Dar
finns den expertis och de st6ttningsfunktioner som kravs for att mentorer/undervisande larare ska
kunna stétta sina elever mot maluppfyllelse och vilmaende i skolan.

Under lasaret har elevhalsoteamet traffats pa veckobasis for att ga igenom och besluta kring
elevirenden dar det inkommit oro. Arbetsgangen ser ut sa att larararbetslaget ar den forsta insatsen -
det ar dar en undervisande larare eller mentor forst lyfter fragan kring en elev dar det finns oro for
studiesituationen. Arbetsgangen ser i grunden ut enligt féljande: 1. Lararen forsdker anpassa
undervisnings/forhallningssatt for eleven 2. Diskussioner fors tillsammans med 6vriga undervisande
ldrare i arbetslaget 3. Ytterligare anpassningar prévas utifran dessa diskussioner/samtal. 4. Om
oro/problem kvarstar sa tar arbetslagsledaren med sig drendet till elevhilsoteamets mote dar fragan
diskuteras vidare for nya atgarder.

Arbetslagsledarna (tre stycken) &r med andra ord en integrerad del av EHT och &r alltid med pa dessa
moten dar elever/klasser avhandlas.

Vi har dessutom arbetat utifran en modell dar en av EHT-professionerna (skolskoterska, kurator, SYV,
spec) alltid ar med pa arbetslagens veckomoéten, som en lank till det vidare EHT-arbetet.

Extra anpassningar och sarskilt stod
Andel elever som anser att de kan fa extra hjalp eller stod i skolan om de behover det samt att
elevhilsoteamet ar tillgdngligt for dem som elever, éver tid (fran Elevenkat)

- . mANdel7-10 ®Andel 46 = Andel 1-3
Utbildning (Elevenkit)

3% 2% 3% 7% 4%

15% 14%
19%

2021 2022 2023 2022 2023

Jag kan & extra hjalp eller stid i skolan om jag behdver det (ex speci kurator) i tillgangligt for mig som elev

Sjolins sédermalm
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Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé& frégan (ur elevundersékning 2022-2023)
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Jag kan f& extra hjdlp eller stéd i skolan om jag beh&ver det

SJOLINS Sédermalm

Andelen elever som upplever sig kunna fa extra hjalp/stod ligger relativt lika mot tidigare ar. |
sammanstallningen av hilsosamtalen (ar 1) sa bekraftas denna bild, dar uppger ca 85% av eleverna
att de alltid far det stod de behover av skolan.

Vi kan ocksa notera att elevhalsoteamets tillganglighet har bedémts 6ka vilket ar gladjande da vi vuxit
i antalet elever men ocksa forsokt parera for detta med 6kad resurs inom elevhalsan.

Rutinen kring elevers kunskapsprogression/behov av stéd

1. Lararen forsoker anpassa undervisnings/forhallningssatt for eleven

2. Diskussioner fors tillsammans med Ovriga undervisande larare i arbetslaget

3. Ytterligare anpassningar provas utifran dessa diskussioner/samtal.

4. Om oro/problem kvarstar sa tar arbetslagsledaren med sig drendet till elevhilsoteamets méte dar
fragan diskuteras vidare for nya atgarder.

Fyra ganger per ar genomfors en sk Elevavstamning, da gor varje kursansvarig larare en bedémning av
laget i kursen for varje elev. Detta genom en fargmarkering (gron/gul/réd) dar rod betyder samma sak
som oro for att eleven ej ska uppna grundlaggande mal (=E) i kursen. Da formuleras en insatsplan
for/tillsammans med eleven som ocksa far en formell kursvarning. Nar insatsplanen genomforts och
oron darmed laggs sa kommer detta att synas i nasta elevavstamning som da ar gul eller helst gron.
Gul markering innebar att lararen flaggar foér skolledning men ocksa for kollegor att hen kanner viss
oro fér hur undervisningen (inte) biter pa den aktuella eleven och att lararen &r i behov av samrad
med kollegor som undervisar samma elev. | de diskussionerna formuleras forslag pa extra
anpassningar som forhoppningsvis leder framat.

| ett sk Mentorsdokument dokumenteras de extra anpassningar som genomférs och som dven
utvarderas efter en tid.

Vagen till vidare stod (ex. sarskilt stod) gar alltsa via att ovan process gjorts men déar problemen
kvarstar varfor rektor (inom ramen fér EHT-mote) kan fatta beslut om att extra stod ska medges. Det
senare da dokumenterat i ett atgardsprogram (som upprattas av specialpedagog).

Slutsatser och atgarder till forbattring

Vi har under det senatse aret lagt mycket kraft och tid pa att hitta en form for det férebyggande och
framjande arbetet dar vi arbetar tillsammans mellan professioner - framforallt har detta gallt hur
elevhilsoteamet samverkar med arbetslagsledare (larare) och skolledningen i dessa fragor. En sddan
“enkel” atgdrd som att pa vara elevhilsoteamsmoten alltid vdnda pa dagordningen sa att vi borjar
prata om de forebyggande/frimjande fragorna och darefter de atgardande fragorna (kring enskilda
elever) har visat sig vara viktig for att vi ska ha kraften och tiden att driva det forebyggande. Vi har i
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detta lagt sarskild vikt vid att satta en struktur for tidig upptackt av de riskfaktorer som kan leda till att
en elev inte nar framgang (utifran sina forutsattningar) i skolan. Darefter har vi tittat pa vilka
skyddsfaktorer som kan forebygga och hjalpa i dessa fall. Detta ar ett arbete som kommer att
fortsatta under kommande lasar.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Inom samtliga omraden - kunskaper, demokrati & vardegrund, elevhilsoarbete - kan nuldagesanalysen
sammanfattas med “stolta, men inte néjda”.

Trender fran tidigare ar, dar vi legat pa jamforelsevis hoga nivaer, haller antingen i sig eller forstarks.
Vi kan kdnna i verksamheten att det finns en grundtrygghet och en skolatmosfar som ar inkluderande
och lugn pa det satt som vi vill ha den och som vi ocksa beskriver den for ev. nya
elever/vardnadshavare. Detta bekraftas ocksa i olika enkater och andra forum. Den atmosfaren och
det forhallningssattet mellan vuxna och elever &r en av de allra viktigaste framgangsfaktorerna for alla
ovriga resultat pa skolan.

Var ambition ar att Sjolins S6dermalm ska sta tydligt pa tva ben - dar det ena handlar om var
pedagogiska idé med case i centrum, en verklighetsnadra och engagerande pedagogik som bade rustar
vara elever for vidare studier och som medborgare, och det andra benet handlar om en vardegrund
som kanns pa riktigt, med narvarande vuxna som odlar fortroendefulla relationer till eleverna.

Vi tycker oss kunna se att ovanstaende aterspeglas i skolans resultat bade vad galler maluppfyllelse
och de mer mjuka vardena som handlar om elevernas psykosociala miljo i skolan. Dock ser vi fortsatt
utmaningar i att vara en skola som fungerar lika bra for alla - dar konsskillnader ar ett tydligt exempel
pa nar vi inte dnnu nar i mal.
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