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REKTOR HAR ORDET

Valkommen till Sjolins Vasastan! Till hosten 2017 6ppnade vi dorrarna till det som idag ar en
framstdende och attraktiv utbildningsplats i centrala Stockholm. Redan fran bérjan har vi kunnat
bevittna ett stort engagemang fran bade elever och medarbetare, och att fa vara en del av denna
utveckling har varit mycket givande. Vi var inte medvetna om vilken framgang som vantade, med
hogt soktryck och elever som visat stor tillfredsstéllelse och engagemang i sitt larande. Som rektor
vid Sjolins Vasastan har jag haft formanen att arbeta med pedagogisk utveckling tillsammans med
skickliga och engagerade kollegor, och vi ser dagligen hur vara elever utvecklas, bade akademiskt och
personligt.

Skolan har genom aren vuxit, och vi har kunnat utdka antalet utbildningsplatser samtidigt som vi har
forstarkt verksamheten. Vart mal ar att ge eleverna den basta maojliga utbildningen och forbereda
dem pa basta satt for framtiden. Tack vare vara engagerade och skickliga larare, som &r dedikerade
till sitt uppdrag, har vi skapat en ldrandemiljo dar eleverna inte bara tillagnar sig kunskap, utan ocksa
utvecklar en djupare forstaelse for samhallet och varlden omkring dem. Hosten 2022 flyttade viin i
vara nya, permanenta lokaler pa Campus Vasastan, dar vi fortsatter att strava efter att ge vara elever
en utbildning av hogsta kvalitet.

Var pedagogiska metod, Sj6linscase, spelar en central roll i detta arbete. Metodiken framjar
nyfikenhet och engagemang hos eleverna och utrustar dem med verktyg for att analysera och forsta
omvaérlden pa ett djupgaende satt. Med ett arbetssatt som har rotter i Harvard har vi ocksa fatt
moijlighet till ett ndra samarbete med aktdrer som arbetar vid universitetet, vilket har mojliggjort
vardefulla utbyten och workshops bade i Boston och har pa skolan. Denna internationella dimension,
tillsammans med ett omfattande internationaliseringsarbete, har ytterligare starkt var pedagogiska
vision och bidragit till skolans utveckling.

Jag ar stolt Over att fa vara en del av denna framgangsrika resa och att fortsatta sakerstalla att bade
elever och medarbetare ges de basta forutsattningarna for att na sin fulla potential och vara val
forberedda for framtidens utmaningar.

Varmt vialkommen till Sjélins Vasastan!

Med vanlig halsning,
Christian Lagstrom, Rektor
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GRUNDFAKTA - Sjélins

Casemetodik med rotter ur Harvard

Sjolins pedagogiska helhetsidé utgar fran en holistisk kunskapssyn dar kunskap inte delas upp i
amnen var for sig utan att amnen integreras med varandra och bildar en helhet. Var pedagogik utgar
fran Casemetodiken som bygger pa ett verklighetsbaserat och &mnesdvergripande arbetssatt med
rotter i Harvard. Arbetsséattet ar tydligt hogskoleférberedande och forbereder eleverna pa
utmaningar liknande de som de kan st6ta pa i sitt framtida yrkesliv.

Var vision ar att eleverna ska forberedas for framtida studier och yrkesliv och samtidigt trana sociala
formagor och vaxa som manniskor. | Casemetodiken tranas dven elevernas sociala formagor sasom
kritiskt tdnkande, samarbete och férmagan att se ur olika perspektiv. En stor del av metodiken
handlar om att lararen ska handleda eleven i sitt arbete och vi lagger stor vikt vid den relationella
pedagogiken mellan larare och elev. Hos Sj6lins har lararna en relation till alla elever och vi varnar
om deras utveckling bade socialt och kunskapsmassigt.

Casemetodiken

Pa Sjolins dr undervisningen till storsta del upplagd utifran olika typer av case. Ett Sj6linscase utgar
fran en verklig handelse, en situation eller ett dilemma. Varje Sj6linscase ar amnesoévergripande dar
flera kurser och @amnen samverkar kring samma case.

En caseperiod varar i ca 6 veckor och genomgar olika faser. Varje caseperiod startar med en
intressevackande uppstart dar fragestallningen presenteras. Dérefter sker en undersokande del dar
eleverna far undersoka fragestéllningen under varierade undervisningsformer. Gastforeldsare och
studiebesok ar vanligt under denna period men dven mer traditionell undervisning. Under denna del
dgnas aven mycket tid till individuell handledning dar eleverna tranas i att se saker ur olika
perspektiv. Varje case har ett tydligt caseavslut som innehaller presentationer och examinationer av
olika slag. Examinationer och bedémningar sker bade under arbetets gang och vid caseavslutet.

Organisation

Sjolins fem gymnasieskolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna leds i sin tur av verksamhetschefchef Ingrid Crabo.
Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsméten. Under aret har dessutom
samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitrddande rektor och arbetslagsledarna utgor skolans ledningsgrupp.

Varje skola har utsedda forsteldarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program

Historik, fakta och organisation

Sjolins har bedrivit utbildning sedan 2000 och ingar sedan 2013 i utbildningskoncernen AcadeMedia.
Sjolins har |dsaret 2023/2024 fem skolor, en i Géteborg, en i Malmé och tre skolor i Stockholm.
Under lasaret var det totalt 2800 elever som studerade pa nagon av skolorna.



Pa Sjolins Gymnasium bedrivs gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Ekonomiprogrammet
e Naturvetenskapsprogrammet
e Samhallsvetenskapsprogrammet

Skola

Elevantal

Startar

Program

Sjolins Sodermalm

852

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sj6lins Goteborg

487

2001

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Nacka

474

2009

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhillsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Vasastan

796

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

Sjolins Malmo

191

2022

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT)
Samhillsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

*Skolverkets statistik for 2023/2024




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Sjolins Vasastan har funnits sedan hésten 2017 da verksamheten drog igang pa Sysslomansgatan 18
pa Kungsholmen. Skolan startade som svar pa en 6kad efterfragan pa skolplatser inom Sjolins som
varumarke. Ett stort soktryck innebar att manga elever inte fick plats pa nagon av vara skolor, och
darfor ville vi kunna erbjuda fler platser. Skolan har sen 2017 gatt fran 64 elever till hGstens drygt 800
elever och har nu natt sin maximala tillvaxt. Vi har under skolans livstid hunnit med flytt fran
Karlbergsvagen 77 och under LA 22/23 pa nytt flyttat in i nyrenoverade lokaler p&d samma adress.
Efter tva lasar pa var nya adress, har vi nu fatt mojligheten att landa pa riktigt och verkligen fokusera
pa skolans fortsatta utveckling.

Lokaler

Hosten 2022 flyttade Sjolins Vasastan in pa campus Vasastan. Tillsammans med tva andra
gymnasieskolor delar vi fastigheten, men arbetar separat och har vara egna hemvister. Att arbeta pa
ett campus medfor manga férdelar, bl.a. delar de tre verksamheterna pa manga av de resurser som
en gymnasieskola ar i behov av. | fastigheten huserar en campusstab, som bistar skolorna med
resurser i form av reception, kok och matsal, it-support, bibliotek och allman drift under ledning av
en campuschef. Sjolins Vasastan har tre av vaningsplanen pa Karlbergsvagen 77, och alla star som
vattentdta skott mot 6vriga verksamheter i huset. Passersystemet gor att den egna skolan kan
sdkerstalla interna rutiner och en kultur sa som skolan vill ha den. | den del som tillhér Sjolins
Vasastan finns val utrustade lektionssalar, laborativa miljoer for de naturvetenskapliga
inriktningarna, gemensamma studieytor och larar-och grupprum. Det finns dven aktivitetssalar i
huset, som nyttjas for de kurser i idrott och hédlsa som erbjuds pa skolan. Vi hyr dven in oss i lokaler
utanfor skolan, for att kunna mota upp i de behov som idrottskurserna kraver (boll-och rackethallar
och liknande). | hjartat av verksamheten finns administration och rektorsexpedition. Alla
medarbetares arbetsplatser finns ute i skolan, och vuxennarvaron ar stor pa samtliga vaningsplan. P3
campus finns dven allmanna ytor, dar de tre verksamheternas elever och medarbetare mots. Det ar
detta som verkligen ger en kdnsla av energifull studiehub i centrala Stockholm.

Personal

Larare

Sj6lins Gymnasium stravar efter att ha sa stor andel behoriga larare som moijligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2023/2024 var andelen tjanstgorande larare med
legitimation och behorighet i minst ett amne 80%, vilket ar under motsvarande siffra for riket som ar
84% (Bilaga 4-amnen). Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen ar 89% vilket ar hogre an
motsvarande niva for riket 83% (Skolverkets statistik).

EHT

Under lasaret 23/24 hade skolan full bemanning av resurser sa som de beskrivs i skollagen. Det
betyder att vi haft heltidsarbetande kurator, specialpedagog, skolskdterska samt studie-och
yrkesvagledare. Vad géller resurser som skolpsykolog och skolldkare har dessa funnits med som
resurs, men mer sporadiskt och forst vid tydliga behov eller vid avstdamningar nar elevhdlsoteamet
traffats for planering och/eller utvardering av verksamheten.

Ovrig personal

Till den 6vriga personalen pa skolan raknas administrationen och skolledning. Under lasaret 23/24
hade skolan en administratér som arbetade heltid med att bemanna administration, samt skota de
arbetsuppgifter som skolledningen behévde fa stottning med. Det handlade om rapporter,



sammanstallningar, ekonomiska insatser samt inkép och annan daglig drift som skulle fungera som
en service for 6vriga medarbetare inom skolan. Den administrativa bemanningen utdkades under
lasaret nar behovet uppstod. Detta géllde da framférallt i samband med uppstart och vid lasarets
slut. Skolledningen bestod under ldsaret av en rektor och en bitradande rektor pa vardera helt.
Skolledningen hade dven utokad funktion (utover skolledningens tva heltidstjanster) som stottade
upp med tjansteplanering, rekrytering och schemalaggning.

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Ekonomiprogrammet ilj(:?giimi 132 128 132
Naturvetenskapsprogrammet EZ:E:XE:E:;E:E och samhille 68 68 65
Samhallsvetenskapsprogrammet E::E;ﬁ;ﬁg:;i;p 68 66 69

Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel Flickor Andel utlindsk Andel hogutbildade
bakgrund foraldrar
2021/2022 60% 18% 72%
2022/2023 63% 20% 78%
2023/2024 64% 21% 78%
2023/2024 (riket) 49% 29% 60%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen
Skolinspektionen genomforde under maj 2024 en riktad tillsyn pa Sjolins Vasastan. | tillsynen har
Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Sj6lins Vasastan foljer géllande bestammelser
om garanterad undervisningstid. Utifran beslutet fran 2024-06-24 framgar att Sjélins Gymnasium AB
inte brutit mot bestdmmelserna nar det galler den garanterad undervisningstid och att darendet

avslutades.

Det har inte inkommit nagra klagomal till huvudmannen rérande utbildningen pa skolenheten.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Sjélins vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebaér att det finns en gemensam definition av vad
som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar
ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och
na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g ; forutsattningar for utbildningens och undervisningens
e e genomférande, dels om andra férutsattningar i form av

till exempel sammansattning av personal, elever och

barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och

ﬂ . . . .
& 7 kvaliteten i det vi gor.

Broaktiv
samverkan W;.-:ljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoéljningar inom Sjolins
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade féljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfdljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppfdljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte nd malen. EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och foljs upp vare manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen goérs pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstalla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
l[ararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning goér pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forsteldrare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfor enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje manad har verksamhetschefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen foljer verksamhetschef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ar i
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppfoljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor
som stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstalls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krdnkande behandling uppréattas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstdd till enheterna.
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| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur arbetet mot hégre maluppfyllelse
infor nasta lasar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars utvecklingsomraden
som skrivs fram i varje enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Pa Sjolins Vasastan har vi tillgang till flertalet olika resurser (rektor, bitradande rektor, kurator,
skolskoterska, specialpedagog, studie- och yrkesvagledare, larare samt administration och 6vriga
resurser) och dar alla ar delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet. Detta kan struktureras upp
enligt foljande:

Skolledning

® Rektor: Hogsta ansvarig for skolans 6vergripande verksamhet, strategisk planering och
systematiska kvalitetsarbete.

e Bitradande rektor: Stodjer rektorn i ledningsuppgifter och har specifika ansvarsomraden,
som pedagogiskt ledarskap och elevhalsoarbete. Bitradande rektor har dven ett ansvar kring
elevrad och elevkar, dar mycket handlar om att folja upp tillsammans med eleverna, for att
dom ska kunna bistd med inflytande och kunna paverka sin studiegang.

Arbetslag och @mneslag

e Ldrare: Delas upp i arbetslag och @mneslag. Varje arbetslag har en arbetslagsledare (ALA)
som koordinerar det dagliga arbetet och rapporterar till skolledningen.

e Specialpedagog: Arbetar nara lararna for att utveckla och implementera atgardsprogram och
stodinsatser for elever med sarskilda behov.

e Studie- och yrkesvagledare (SYV): Ger vagledning till elever angaende studieval och framtida
karriarmojligheter, och samarbetar med larare for att integrera studie- och yrkesvagledning i
undervisningen.

Elevhdlsoteam

Kurator: Ansvarar for psykosociala insatser, individuella samtal och gruppsamtal med elever.
e Skolskoterska: Ansvarar for elevernas fysiska halsa och genomfor halsoundersékningar samt
erbjuder halsosamtal.
e Specialpedagog: (dven en del av det pedagogiska teamet) Bidrar med expertis inom
specialpedagogik och arbetar med elevhdlsoteamet for att stodja lararna i deras uppdrag att
stddja elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod.
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Administration

Administrativ personal: Ansvarar for skolans administrativa uppgifter, inklusive
elevregistrering, kommunikation med féraldrar och personaladministration.

Ovriga resurser: Detta kan inkludera IT-support, bibliotekarie och annan stédfunktion som
behovs for skolans dagliga verksamhet.

Forstelarare och ALA

e Kvalitetskoordinator: En specifik roll som ansvarar for att leda det systematiska
kvalitetsarbetet. Detta kan vara en bitrddande rektor eller en annan utsedd person med ratt
kompetens.

e Representanter fran varje enhet: Medlemmar fran pedagogisk enhet, elevhalsoteam och
administration som deltar regelbundet i méten for att diskutera kvalitetsfragor och
utvecklingsomraden.

o Elevrepresentanter: Involverar elever for att sdkerstalla att deras perspektiv och feedback
tas i beaktning i kvalitetsarbetet.

Motesstrukturer

o Regelbundna méten: Veckovisa moten inom varje arbetslag, manatliga moten for
elevhalsoteamet och kvalitetsutvecklingsgruppen, samt kvartalsvisa moten for hela
ledningsgruppen.

o Aterkopplingssystem: upplagg for att samla in och analysera feedback fran elever, foraldrar
och personal, samt for att kommunicera resultat och atgarder tillbaka till alla intressenter.

e Digitala plattformar: Anvandning av digitala verktyg for dokumentation, kommunikation och

uppfdljning av kvalitetsarbetet.

Kollegialt ldrande

Professionell utveckling: Regelbundna fortbildningsinsatser for personalen inom omraden
som pedagogik, elevhilsa och kvalitetsarbete.

Samarbete och natverk: Deltagande i natverk och samarbetsprojekt med andra skolor och
utbildningsorganisationer for att utbyta erfarenheter och basta praxis.

Genom att strukturera organisationen pa detta satt sakerstalls att alla resurser anvands effektivt och

att hela personalen ar delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet, vilket i sin tur bidrar till en

hogkvalitativ utbildningsmiljo for eleverna.

Skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans systematiska kvalitetsarbete utgar till stora delar fran den modell som &r gemensam med

ovriga skolor inom koncernen och som betecknas AcadeMediamodellen. Arbetet med att identifiera

utvecklingsomraden, planera, genomfdra och félja upp sker I6pande under aret pa enhetsniva och

huvudmannaniva. Lasaret inleds med att vi i kollegiet fullféljer de analyser som vi padbérjade i juni av

foregdende ars resultat och verksamhet. Till var hjalp har vi vara internt samlade slutbetyg, resultat

fran elevenkaterna, LOV-enkaten samt andra utvarderingar av verksamheten, betygsprognoser samt

EWS+.
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Analyser och identifiering av nya utvecklingsomraden sammanfattas i skolans arbetsplan foér det
kommande lasaret och blir ett viktigt underlag i kvalitetsrapporten som skickas in till huvudman i
september. Huvudman skriver i sin tur en motsvarande kvalitetsrapport for verksamhetsomradet
sammantaget och skickar till koncernledningen i november.

Efter varje case-period, men dven lopande i kursen, gér undervisande larare en avstamning for
respektive elev som hen har i undervisningen. Resultatet diskuteras under arbetslagsmoten
tillsammans med EHT. Under aret inférde vi dven en uttkad elevavstdmning, EWS+ som &r ett internt
dokument dar lararen kontinuerligt foljer upp elevernas resultat for att atgarder och anpassningar
ska kunna séattas in. Under aret genomfors en undervisningsutvardering under hosten for att folja
upp den upplevda kvalitén i undervisningen. Resultatet fran denna undervisningsutvardering delades
med varje larare individuellt, och tillhdrande medarbetarsamtal kunde satta respektive
medarbetares utvecklingsomraden i stravan att hela tiden utvecklas och bli &nnu battre pa det vi gor.

Lasaret 2023/2024

Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Pa en 6vergripande niva behovde Sj6lins Vasastan hitta strategier for att sdkerstalla
implementeringen av vissa grundparametrar. Under LA 23/24 genomgick skolan en utveckling som
syftade till att starka organisationen, skapa en béattre tydlighet kring vilka fragor som diskuterades
och arbetades med samt i vilken form och i vilka konstellationer av resurser detta skedde. Det
handlade alltsa i stort om att skapa en organisation dar arbetsuppgifterna var tydligt fordelade, vem
som ansvarade for vad samt vad arbetsuppgifter skulle leda till (vara mal). | samband med
utvarderingar som gjorts i kollegiet, varen 2024, kan vi se en tydlighet kring att upplevelsen bland
deltagarna ar betydligt battre an tidigare lasar, och att man som medarbetare kdnner att det finns en
battre helhet och tydlighet kring insatserna som sker. Rektor ledde ytterst detta arbete. Tillsammans
med skolans bitradande rektor satte rektor upp en plan for insatser fran lasarets start och vidare
under ldsarets genomférande. Grundstrukturen kom alltsa fran skolledningen, och de som, férutom
bitrddande rektor, var med och skapade ratt forutsattningar var arbetslagsledare, ALA, samt skolans
utndmnda forstelarare. ALA ledde arbetet ute i arbetslagen (fyra befintliga programarbetslag pa
skolan, tva mot ekonomi, skolans stdrsta program, och ett vardera mot naturprogrammet och
samhallsprogrammet).

Motestiderna lag mot skolledningens satta moten som skedde vid ett antal tillfdllen per vecka.
Skolledningen (rektor och bitradande rektor) mottes vid tva tillfallen, ett driftmote (insatser for
veckan) om 60 min och ett visionsmote (insatser pa langre sikt) om 60 min. Utdver detta traffades
dven den utokade ledningsgruppen, SULG, en gang per vecka (rektor, bitrddande rektor och ALA).
Aven programarbetslagen traffades var tredje vecka for ett mer formellt méte, och tvd &mnesméten
per larare genomfoérdes varannan vecka (varje larare hade generellt tva behdrigheter, och tillhérde
da tva amneslag som sags l6pande under lasaret). Da samma motespositioner i stort anvandes,
kunde vi dra en slutsats om att vissa méten blev av mer séllan dn vad behovet kravde. Denna insikt
ligger som grund for planeringen av métesstrukturerna for lasaret 2024/2025.

Skolan behovde ha en starkt skolorganisation dar det var tydligt vilka fragor som diskuterades och
planerades, men ocksa utfordes i ratt sammanhang. De moten som planerades hade en tydlig agenda
och pa férhand bestamt innehall for att dels kunna vara effektiva, dels sékerstalla korta beslutsvagar
samt en skyndsam hantering som nadde hela vagen ut till vara elever. For att skapa tydlighet
reviderades rutiner och policys inom verksamheten kontinuerligt, och nya upprattades dar underlag
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och ingadngar tidigare saknades. Det som ocksa framkom var att kommunikationen fran skolledningen
behodvde fortsatta vara snabb och tydlig samt sdkerstéllas att den blev av for att underlatta for
medarbetargruppen. Skolans kalendarium styrde innehallet under lasaret, och som komplement till
kalendariet fanns ett separat dokument som i detalj tog upp innehall under de s.k.
utvecklingsdagarna som var inlagda i planeringen som 16 tillfidllen under ldsaret. Som del i
utvecklingen kring betyg och bedémning hade skolan ocksa en plan som handlade om att skapa nya
forutsattningar genom amneslag som mer kontinuerligt traffades under hela ldsaret samt att en
sambeddmning genomférdes med extern part (annan skola och annan huvudman). Detta arbete
leddes av forstelarare i dialog med skolledning och rektor och upplevdes som givande och nyttigt,
eftersom skolans larare ocksa genomforde kompletteringar kring en digital kurs om bedémning och
betygssattning och pa detta satt ocksa praktiskt kunde testa och diskutera sina nya insikter. Féljden
blev en upplevelse av att kollegiet blev tryggare i fraga om denna viktiga del av lararuppdraget.

Tva av skolans sex forsteldrare satt som casesamordnare med uppdrag att sdkerstélla fortsatt
implementering av skolans arbetssatt CASE. Strukturen som holls planerades tillsammans med rektor
och utgick fran foregaende ldsars upplagg och den utvardering som gjorts tillsammans med kollegor
och med féregaende lasars casesamordnare (kontinuitet krdavdes, varfor det dven detta lasar var
samma casesamordnare som foregaende ldsar). Infor lasaret sag vi att den férandrade
organisationen kring denna ingang kunde komma att bli an mer effektiv med fler néjda elever och
kollegor som resultat. Casesamordnarna var aven kopplade till ett av projekten som réorde Erasmus
och det s.k. KA2-projektet. Har stod Sverige och Sj6lins skolor som vard under varen 2024, och redan
da planerades uppldgget inom Sjolins s.k. casegruppen for att arbetet och vardskapet skulle kunna bli
av hog kvalitet. Satsningen var god, och upplevdes av manga som givande da forstaelsen for
arbetssattet kunde starkas. Sarskilt viktigt blev det for skolans nyanstallda larare, och efter
genomfort |asar var upplevelsen dverlag positiv. Vi ser dock att casesamordnarnas tydlighet ar
avgorande, att kommunikationen som sker I6pande blir innehallsrik och givande for mottagarna.
Infor kommande lasar kommer skolan att lagga om i upplagg, och tilldelad annan resurs ett utdkat
ansvar. Vi kommer bl.a. se till s3 att fler med fortroendeuppdrag pa skolan ocksa kopplas till case och
arbetssattet for att vi annu mer och battre ska kunna leva upp till de férvantningar som finns hos
vara deltagare och elever, for att vi ska kunna starka den upplevda néjdheten kring arbetssattet. Pa
detta satt kan vi dven avgransa oss i insatser. case som arbetssatt ar skolans viktigaste omrade, och
att da satta utvecklingsarbetet for detta med hog prioritet kan vi starka ndjdheten pa skolan
ytterligare.

En av forsteldrarna innehade aven utvecklingsomradet som rérde internationalisering, dar fler
medarbetare och elever dven detta lasar skulle, genom samarbeten med Erasmus, bege sig ut i
Europa for ett mer effektivt larande dar perspektivbyten kunde leda till en 6kad forstaelse for de
utmaningar som vi och omvaérlden stod infér. Det var med fokus pa Erasmus och KA1 som var
forsteldrare arbetade. Infor lasaret borjade vi dven se mer till projekt och resa genom Atlas, dar vi tog
steget ut fran Europa och hade planeringen igang for resor till bl.a. Madagaskar och Eswatini. For
skolans del ar det mycket viktigt att vi har en person som sitter med detta som ett sarskilt och utékat
ansvar. Dels handlar det om en stor administrativ insats som behovs for att skolan ska kunna
genomfora dessa givande och larorika utbyten. Dels ar det viktigt att den personen sitter pa en
mycket god pedagogisk forstaelse, for att vi ska kunna se de vinster i larandet som olika insatser och
resor kan ge. Dels handlar det om att koordinera for framgang, sa att vi med sdkerhet kan utvardera
och ta lardom av hur satsningarna landat och kunna se vilka fordelar som skapas gentemot vara
elever och deras maluppfyllelse.
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Ytterligare en forstelarare hade LBB, Likvardig betyg och bedémning, som fokusomrade. Denna
forstelarare ledde initialt under HT 2023 det kollegiala larandet kring detta. Ldrandet skedde dels
genom en utbildning, som togs fram tillsammans mellan AcadeMedia och Karlstads universitet, dels
som en insats som var direkt kopplad till amneslag och sambedémning, vilket genomsyrade
gemensamma dmnesmoéten under varterminen 2024 (teori kombinerades med praktik under
lasaret). Det positiva var att kursen hade ett upplagg som gjorde att larare som redan gjort kursen
(2020) enbart laste in nagra moduler som tilldgg. Vara nyaste larare laste in hela kursen fran start.
Inldsning (teori i kombination med gemensamma diskussioner) planerades och skedde under HT
2023 och upplevdes av deltagarna som givande och viktigt. Den forsteldarare som ledde arbetet
gjorde detta med hog kvalitet, och uppfoljningen visade att samtliga larare pa skolan deltog och
avslutade detta arbete. Resultatet blev tryggare larare som nu mer lattsamt pratar betyg och
bedémning med varandra.

Ovriga utvecklingsomraden som |&g planerade var matematiksatsningen mot Ma2b (ledd av
forsteldrare i dmnet) som genomférdes i samarbete med Ifous. Det var samtliga matematiklarare
som hade Malb och Ma2b som deltog, och genom aktionsforskning var fokus lagt pa att utveckla
undervisningen pa skolan for att fler elever skulle na en hog maluppfyllelse. Det fanns fler projekt
igang, dar lararna delade resultat och pratade tillsammans om pedagogisk utveckling. Nya ingangar
testades, och summerat lyckades skolan och lararna vil med huvuddelen av eleverna under ldsaret
2023/2024. Ett fatal elever nadde inte minst E, och dessa kunde senare (sommaren 2024) kopplas till
extra matematikstudier under sommaren, vilket ledde till att fler laste om och lyckades na minst E.

Skolledningens arbete med att starka tydligheten genom att utveckla och uppratta rutiner och
policys (lett av bitradande rektor samt skolledning) lag dven med som ett utvecklingsomrade. Detta
innebar bland annat att ett arshjul for hela lasaret upprattades, och att en tydlig och detaljerad
planering lades till varje skol- och arbetsdag i arshjul och i dokument som beskrev innehall, tider och
Ovriga detaljer. Denna 6versyn och 6verblick kunde hjilpa skolledningen under lasarets senare del,
dar tydligheten och fokus ledde till ratt satsningar med god framférhallning.

Kollegialt Iarande i ovanstaende (bland annat LBB) handlade dels om utbyten och diskussioner som
tog avstamp i varje kollegas erfarenhet nar det handlade om betyg och bedémning (kontinuerliga
amnesmoten) samt att skolan kontinuerligt under ldsaret arbetade med att skapa arenor for
delandet av erfarenhet kring arbetet med case som metodik. De métestider som lag planerade for
ovanstaende var vara moten med hela kollegiet, skolans arbetsplatstraffar (APT) samt individuella
moten och avstamningar med de som ansvarade for de olika utvecklingsomradena som namndes
ovan.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill siga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper
Avgangselever
Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalf (pojke/flicka)

100% 100%

90% 90%

80% 80%

70% 70%

s o

50% 40%

40% 30%

30% 20%

20% 10%

10% 0%

0% 2223 2324 2223 2324

2223 2324 Flicka Pojke
Sjdlins Vasastan Sjélins Vasastan
SJOLINS SJOLINS

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA
Sjdlins Vasastan
SJOLINS

Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
Sjdlins Vasastan
SJOLINS
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Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon

Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kén

2223

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

2223

Flicka

2223

2324

EK

EK

Sjdlins Vasastan

SJOLINS

2324

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

2223
Pojke

2324

2324

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2223

2223

Flicka

NA
Sjdlins Vasastan
SJOLINS

2324 2223

NA
Sjélins Vasastan
SJOLINS

GBP - samtliga avgdéngsbetyg - totalt

2223

2324

Pojke

Flicka

2324

(pojke/flicka)

2324

S§jdlins Vasastan

2223

SJOLINS

2223

Flicka

2324

2223

SA

SA

Pojke

2223

2324

2324

Pojke

2324
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% = E% m D% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
100% F% mE% m D% C% ®mB% m A%
00% 100%
20% 17% 17%
80%
80%
70%
70% 27%
60% 60%
50% 50%
40% 289 29% 40% 28% 27% 273 2%
30%
30% %
20% 15%
20%
% 10%
10% 0% % % % 5
0% o - flicka pojke flicka pojke
2223 2324 2223 2324
SJOLINS Vasastan SJOLINS Vasastan

Betygsfordelning samtliga elever, per program
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% ® E% W D% = C% W B% W A%
100%
90%
80%
70%
£0%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

SJOLINS Vasastan

Betygsfordelning samtliga elever, per program och kon
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flickal)

F% mE% m D% = C% mB% m A%

100% 7%
o 1% 14% as
90% 19% 18% 18% 17% 21% 19% % 18%
80% 20%
30% 26%
24
70% 27% 29% 32% 2 o 28% 26%
60% %
50%
28% 31% 32%
40% 28%
28% 26% 27% 27%
30%
20% 13% 14% 1% [ e 14% 33
10%
0% 3 3 3 % % 3 3 7
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
flicka pojke flicka pojke flicka pojke
EK NA SA

SJOLINS Vasastan
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Betygsfordelning engelska, per kurs
BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% mD% w C% mB% m A%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223
ENGENGO5 ENGENG06 ENGENG07
SJOLINS Vasastan

Betygsfordelning matematik, per kurs
BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% W E% mD% w C% mB% W A%

26%

10%

14%

A . 6% 4% b 8% o 5% 7% =
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
MATMATO1B MATMATO1C MATMATO28 MATMAT02C MATMATO3B MATMATO3C MATMATO4 MATMATOS
SJOLINS Vasastan

2223 2324

Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs
BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% mE% m D% = C% ®mB% m A%

50%

20%

3 o d Y 0%

2223 2324 2223 2324 2223

SVASVAO1 SVASVAQ2 SVASVAO3 SVESVEO1 SVESVEO2 SVESVEO3
SJOLINS Vasastan

Py Y o oo oo Py
2223 2324 2223 2324 2223 2324

Betygsfordelning gymnasiearbete, per program
BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% mD% w C% m B% m A%

100% 0% 0% 0% 0%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324
GYAREK GYARNA GYARSA
Gymnasiearbete

SJOLINS Vasastan
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

12%
31%

46%

FEE®mMD wC mB mA

10%
26%

51%

I —
V123 V124

ENGENG06
ENGELSKA

Sjdlins Vasastan

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

8% 7%
30% 29%

54%

—— ——
V123 V124 V123

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD =C mB mA

50%

EK

31%

46%
V124
NA
ENGENG06
ENGELSKA

Sjdlins Vasastan

Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

5%
1%

21%

V123
MATMATOTb

21% 17%
34%
39%

10%
25%
4

1%

lio

V123

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FwEmD wC mB mA

8% 13%

V123 V124
MATMATO2b

31%

V123
MATMATO02¢

12%

62%

17%

V123 V124
MATMATO3b
MATEMATIK

Sjdlins Vasastan

57%

MATMATO03c

SA

10%
V123

8%
1%

58%

MATMATO4

10%
V124
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD »C mB mA

100% » - — .
5% 3 WA TE | 5% | 12% 12
90% 1% 13% 13% 22% %
80% 19% 14%
%,
70% 20% 31% 19% 30% 57%
60%
50%
40% 31%
30% ee% 50%
20%
10% 22% 17%
0% % 5%
V123 V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123
EK SA EK SA NA EK SA NA NA
MATMATO1b MATMATO02b MATMATO2¢ MATMATO3b MATMATO3c MATMATO4
MATEMATIK

Sjolins Vasastan

Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD nC mB mA

100% = %
90%
80% %
° 35% 27%
70%
60%
50% 100% 43%
40% 2% 41%
30%

20%
0% o 0% 2 Z
V123 V124 V123 V124
SVESVEO3 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Sjélins Vasastan

Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD »C mB mA

100% -
@ 9% 9% 14%
90% 23%
%
80% 15% o
70% 15% 27% 2
60% 29%
50%
3 53% 27% 100%
40% 41% 41%
67%
30% 30%
50%
20% 15% 22%
0% 2% 0% 0% } 0% ;
V124 V123 V124 V123 V124 V124 V124 V123
EK NA SA EK NA SA
SVESVEO3 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Sjolins Vasastan
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kanner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkaten)
Ké&nner du dig trygg pé din skola?

Nej mJa Kanner du dig trygg pé din skola? Nej ®Ja

100 100%
80% 80%
. 40%
40%

40%
20%

20%
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2022 2023 2022 2023

Sjlins Vasastan Sjslins Vasastan

Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per kon (fran
LOV-enkaten)

e enanciapd o bra oy " Nel e PP entnciapa o bra st Nei wi
100% 9% s 11% 8%
- o I I I I
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023
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Kommentarer till resultaten
KUNSKAPER
Avgangselever: e Skolan starkte examensgraden och gick fran 97% hogskolebehoriga
Examensgrad och GBP till 98%. Aven GBP stirktes, fran 15,2 till 15,7. Pojkar var den grupp
som starkte examensgraden mest (2 procentenheter hogre an
tidigare lasar). Flickor starkte examensgraden med 1 procentenhet
mot foregaende lasar. Ekonomiprogrammet och
samhallsprogrammet stod ocksa stabilt, dar huvuddelen av
eleverna tog examen. Naturprogrammet lag nagot lagre i
examensgrad och det var har vi hittade den storsta forandringen for
lasaret. Pojkar pa samhallsprogrammet var den grupp som hade
flest procent elever som da inte nadde examen (14 procent av
samtliga pojkar fick inte med sig en examen).
Samtliga betyg: e F3 elever vid enheten hamnar vid slutet pa en kurs pa betyget F.
Betygsfordelning Vad man kan se ar att nagot farre elever nar betygen B och A, men

betyget C har starkts (fler som nar betyget C generellt pa skolan).
Detta géller bade flickor och pojkar. Resultatet visar ocksa att nagot
fler pojkar gar fran betyget E till D.

e | dmnet engelska har resultaten sdankts nagot och fler elever nar
nagot lagre betyg i kurserna engelska 5 och 6. | kursen engelska 7 &r
utvecklingen omvand, och resultatet har starkts nagot.

e | SVA nar fler elever de hogre betygen i SVAL. Resultatet ar det
omvanda i SVA2, dér eleverna klarar kursen men inte nar lika hoga
betyg.

e | SV1ardetingen som inte klarar av kursen, men i jamforelse med
foregaende lasar inte lika manga som nar de hogre betygen. SV2 ar
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en kurs som eleverna klarar av i storre utstrackning i jamforelse
med féregaende ldsar, men dar nar de inte lika hoga betyg. SV3 ar
en kurs dar vi kan se att eleverna i stérre utstrackning far hogre
betyg. Vi kan ocksa i SV3 se att det rent procentuellt blev fler F i
jamforelse med foregaende lasar.

I matematik kan vi se att kursen matematik 1 ligger nagot
oférandrat mot foregaende lasar. Nagot fler elever nar lite lagre
betyg, men antalet som inte klarar av kursen ar oférandrad. |
matematik 1c har resultaten sjunkit, farre nar de hogre betygen i
jamforelse med foregaende lasar. Det ar dven en nagot hogre andel
som inte far minst E i kursen. Matematik 2b ar det en stérre andel
elever som nar minst E. Andel som inte klarar kursen har minskat
Det ar dock farre elever som nar de hogre betygen i jamforelse med
foregaende lasar. Matematik 2c har gatt tillbaka nagot, farre elever
nar de hogre betygen och en stérre andel av eleverna klarar inte av
kursen. Matematik 3b har gjort en upphamtning, fler elever klarar
av kursen med minst E i betyg och det ar aven fler elever som nar
de hogre betygsnivaerna. Matematik 3c har starkts upp och en
storre andel av eleverna klarar av kursen. Vi kan ocksa se att det ar
betydligt fler elever som nar de hogre betygsstegen i jamforelse
med tidigare lasar. Matematik 4 har under lasaret haft elever som
nar hogre betyg, med det dr samtidigt fler elever som inte nar hela
vagen fram i kursen. Matematik 5 ar en kurs dar fler nar hogre
betyg, men dar ocksa fler inte nar hela vagen fram till minst ett E i
betyg.

Betygsfordelningen inom GY-amnet visar att huvuddelen av skolans
elever klarade denna kurs och da nddde betyget E. Det finns en liten
avvikelse (1 procentenhet) pa ekonomiprogrammet, vilket i detta
fall innebar en elev vid skolan som inte gjorde klart sitt
gymnasiearbete.

Resultat nationella
prov

| de nationella proven for engelska nar eleverna generellt minst E
eller hogre. Det finns ett undantag som ror kursen engé kopplat
ekonomiprogrammet, dér en liten andel (1%) far betyget F. Till
overvagande del nar eleverna betyget C. Naturprogrammet ar det
program som lyckats bast, med 97% av eleverna som nar betyget C
eller hogre.

| matematiken genomfordes inga nationella prov i malb under LA
23/24. 1 ma2b visar resultatet att eleverna i storre utrackning inte
nar minst ett E. Fler elever hamnar pa nagot lagre betyg generellt,
resultatet visar pa fler med betyget E i jimférelse med 2023. Aven
de hogre betygen har minskat, och storst ar férandringen pa
ekonomiprogrammet dar resultatet sjunkit mellan lasaret 2023 och
2024. Ma3b har lyckats battre, och farre elever hamnar pa F efter
det nationella provet ldsaret 2024 mot 2023. | ma3c ser vi en tydlig
Okning av antalet elever som nar de hogre betygen i det nationella
provet. Ma4 visar pa fler elever som nar de hégre betygen under
2024 i jamforelse med resultatet 2023.

| svenska har de nationella proven genomforts i kursen svenska 3,
och dar har inte resultatet forandrats namnvart. Vi kan se att
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resultatet fortsatt ar hogt, dar mellan 60 och 70 procent av
eleverna na minst ett Ci betyg.

TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Andel elever som e Eleverna pa skolan ar fortsatt trygga och resultatet visar pa en 6kad

upplever trygghet upplevd trygghet. Den generella upplevda tryggheten har 6kat fran

samt att elever 94% till 95%, och det &r bade bland pojkar och flickor som en

behandlar varandra okning kan ses. Pa fragan om eleverna upplever att eleverna

val behandlar varandra pa ett bra satt, ar 6kningen storre och mer
tydlig. Samtidigt kvarstar att 5% av eleverna upplevt sig som mindre
trygga.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och ldarande
Rektors organisering av (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Den garanterade undervisningstiden, GUT, sakerstaller vi genom att skapa ett schema dar vi lagt ut
mer tid per lektion (75 min) for att samla samman en buffert. Nar schemabrytande aktiviteter laggs
in, tas tid fran denna buffert. Med marginal behdver vi inte oroa oss for om eleverna far ratt
undervisningstid om 2180 under de tre lasaren pa gymnasiet. Inom ramen for utlagda timmar sker
dven satsningar mot de amnen som vi vet med oss ar teoretiskt tyngre. Denna utdkade tid innebar
att andra kurser, dar det teoretiska innehallet inte &r lika utbrett, kan sattas med nagot farre timmar.
Har 16sgor vi da tid som ger oss och eleverna en mojlighet att mer tydligt kunna lagga fokus dar sa
kravs. En erfarenhet fran lasaret 2023/2024 ar att skolan fortsatt maste vara restriktiv med den
bufferttid som finns avsatt. Det kommer vara mycket viktigt infér kommande lasar att inte ha en
overtro kring denna buffert, utan tydligt folja upp kring eventuellt installda lektioner samt se hur
skolan i sin helhet tar igen denna tid senare (tillagg extra lektionstid nar timmar forsvunnit). Skolan
kommer folja upp detta noggrant, for att sdkerstalla att helheten gar ihop. Till hjdlp samlas dels data
kring installda lektioner i ett separat dokument, dels finns funktion i skolans digitala plattformar som
ska hjalpa oss att fa en betydligt battre forstaelse for hur vi ligger till. Vid tillfallen kommer extra tid
att tillforas, om lektioner och timmar forsvunnit i elevernas schema som resultat av installda
lektioner.

Rektor och skolledning féljer upp undervisningen i klassrummet kontinuerligt. Dels handlar det om
att agera pa signaler som inkommer, dar elever och vardnadshavare inkommer med synpunkter pa
verksamheten som skolan bedriver. Detta foljs upp direkt med den det beroér, alternativt foljer
skolledningen upp fragor tillsammans med hela kollegiet, nar vi marker att det till exempel &r rutiner
som maste fortydligas eller helt skrivas om. Skolan genomfér dven en undervisningsutvardering varje
host, dar resultatet diskuteras bade overgripande (enhetsniva aggregerat) samt individuellt med den
som undersdkningen beror (alla larare deltar tillsammans med sina elever). Utéver detta sker dven
lektionsbesok och pedagogiska samtal med medarbetare pa skolan. Tillsammans problematiseras det
kring klassrumssituationer, utmaningar och svarigheter for att vi tillsammans ska kunna hitta satt att
skapa en positiv utveckling. Skolan utgar alltid fran ett livslangt larande, och att slappa pa prestige
och att vara lyhord ar avgérande hos var och en for att vi fortsatt ska kunna stérka den upplevda
ndjdheten i undervisningen bland skolans elever och deltagare.

Under juni manad 2024 erbjods LOV-skola for ett antal elever inom kurserna Malb och Ma2b.
Flertalet elever deltog, och av dem som deltog var det enbart tva som till slut inte nddde hela viagen
fram till det Iagsta betyget E.

Undervisningen organiseras sa att det dels finns mer traditionella lektioner men ocksa lektioner som
direkt ar kopplade till skolans framgangsrika arbetssatt med casemetodiken. Har &r det till stor del
amnesintegrerad undervisning som behdver kunna komma till uttryck, och da maste schema framja
ett ndra samarbete mellan de larare som under en viss period samarbetar med varandra. Utover
gemensam planeringstid, for att mer enkelt sdkerstalla en positiv utveckling av undervisningen,
genomfor dven skolan gemensamma motestider och sa kallade utvecklingsdagar (traditionellt kallat
studiedagar) dar lararna far en mojlighet att tillsammans planera och utveckla undervisningen. Denna
utveckling leds av forstelarare eller skolledning vid enheten.
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Maluppfyllelsen LA 23/24 var en av skolans hittills hogsta (98 procent av eleverna fick ut en examen).
Det var skolans femte arskull som nu tog studenten, och resultatet blev tydligt. Vi nadde en hog
examensgrad och de fa elever som inte fick med sig en examen hamnade dar pa grund av halsan som
under gymnasietiden inte fungerade i kombination med studier. Maluppfyllelsen blev hog tack vare
ett intensivt arbete under hela ldsaret, med séarskilt fokus pa ak. 3. Med de verktyg vi har, bl.a. var
EWS+ (Early Warning System), kunde vi redan tidigt under lasaret identifiera de som behovde fa ett
extra fokus, samt planera in provningar, mojligheter att lasa om kurs eller helt enkelt sdkerstalla att
dom pa andra satt loste kurser som sedan tidigare blivit bedémda med betyget F. Skolan hade en
sarskilt utsedd resurs som foljde upp resultaten under lasaret, sdkerstallde att ratt insatser blev till
samt att en kontinuerlig dialog fanns i hela kollegiet dar erfarenheter kunde utbytas eller stéttning
ges. Resultaten talar for sig sjalv, de insatser som genomférdes gav effekt och vi kunde sakerstélla att
fler elever nadde hela vagen fram. Inte enbart ak. 3 fick del av ett mer effektivt arbete, utan samma
ingang lag for ak. 1 och 2 vilket &r en forutsattning for oss som skola for att vi inte ska hamna i ett
lage att en elev f&r med sig en massa betyg F in i kommande I4sér. Aven hir kunde vi se att antalet F
minskat mot tidigare 14sar, och allra mest blev detta tydligt i arskursen som infér LA 24/25 blir skolan
nya arskurs 2.

Organisering av likvardig bedémning, betygssattning och nationella prov

Nationella proven utfordes i ar i de obligatoriska och avslutande @mnena matematik, svenska och
engelska. For att sakerstalla ett sdkert genomférande av nationella proven fick bitrddande rektor i
uppdrag att ha huvudansvar 6ver férberedelse och organisering av nationella prov (NP). En tydlig
organiseringen var aven viktig for att tillata elever som ar i behov av extra anpassning att fa de
behoven tillgodosedda (till exempel genom att sitta i separat/tystare rum, ldna horselkapor eller fa
extra tid). Detta sakerstaller en hog narvaro pa NP samt en rattvis mojlighet for alla elever att na sin
fulla potential. Skolledning ansvarade dven for att frigora larares schema efter utférandet av NP da
tid behodvdes for rattning och sambedémning. Lararna bedomde bade anonymt samt gjorde en
uppdelning mellan varandra for att inte endast ratta sina egna elevers prov. Detta 6kar en rattssaker
bedémning samt en likvardighet i bedémning. Infér kommande ldsar har en liknande struktur
planerats, och eftersom det varit ett fungerande upplagg ar det ett satt som vi kommer att fortsatta
med.

For att fortsatt utveckla en likvardighet i bedomning kommer vi under kommande lasar att se till att
fler tillfallen f6r amneskollegor att traffas blir till (i sa kallade @mneslag) dar ett av huvudfokus
kommer vara sambeddmning. Da vi befinner oss i campus Vasastan, och delar byggnad med tva
andra gymnasieskolor, kommer vi fortsatta foregdende lasars utbyte och planera fér sambedémning
mellan skolorna vilket bl.a. gjordes (lasdret 2023/2024) i kurser i engelska, svenska och matematik.

Utvardering

Utvardering av kunskapsresultaten

Vi ser en fortsatt hog procentuell examensgrad for vara studenter. En huvudfokus for rektor har varit
att tillsammans med arbetslaget for ak 3 ansvara for maluppfyllelse. Detta har majliggjort for rektor
tillsammans med arbetslaget att snabbt fanga upp elever som riskerar att hamna efter och tillgodose
de behov som behdvs. Extra studiestod for elever som till exempel riskerade att inte klara vissa
kurser infordes och genom detta stdd kunde eleverna uppna sina mal. Klasskonferenser for ak 3
infordes i kalendariet ett flertal ganger under varterminen och detta majliggjorde for mentor att
tillsammans med undervisande ldrare utforma atgarder for elever som riskerade att inte klara olika
kurser.

| skolan ser vi dven en fortsatt 6kning av den genomsnittliga betygspoangen (GBP fran 15,2 till 15,7
2024) och den ligger ungefér lika mellan programmen. Vi ser inga markanta skillnader mellan flickor
och pojkar, men fler fran bada kénen uppnar dock en hégre GBP. Snittet ligger fortfarande lagre dn
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snittet bland gymnasieskolor i Stockholm och detta kan bero pa det laga betygssnittet eleverna kom
med fran hogstadiet vilket visar pa ett hogre kunskapsgap. Dock 6kar betygssnittet fran grundskolan
for varje lasar och darmed forvéntar vi att vi kommer att se en 6kning detta lasar och lasar framat.
Elevers framsteg under lasaret foljs upp genom verktyget EWS (early warning system) och elever som
inte uppnar malen for ett godkdnt betyg fangas upp pa sa satt tidigt. Skolan inférde dven detta lasar
tydligare riktlinjer kring nulagesbetyg som eleverna fick under jul och under pask. Anvdandandet av
nuldgesbetyg ar ett viktigt verktyg som tillater elever att tillgodoses med information om vilken niva
de befinner sig i kursen. Detta 6kar elevernas motivation till att utmana sig sjalva och vilja satsa pa
hoja sin kunskapsniva for att nd hogre betyg. Skolledningen har ett huvudansvar att folja upp elevers
resultat och stotta larare dar behov finns. Detta arbetsséatt resulterade i att nagra fa elever inte hade
natt minst E i betyg. | de klasser dar det fanns elever med betyget F var det elever som kom in sent
till skolan och darmed hade ett stort kunskapsgap dar tiden inte rackte till.

Resultat i matematikkurserna visar pa en forbattring i betyg och detta kan forklaras till viss del att

vi far in elever med en hogre kunskapsniva, men en satsning som gjorts pa skolan ar ocksa
studiestod. Elever har flera larare de kan vanda sig till for att fa hjalp med matematiken, vilket 6kar
deras kunskaper att |16sa matematiska problem genom olika metoder. Matematik 2b och 3b visar
fortsatt pa utmaningar bland eleverna, det ar dels obligatoriska kurser for flera program pa skolan
dar inte matematiken &r elevernas storsta drivkraft. Har har vi jobbat hart, och resultatet i ma2b visar
att vi anda ror oss at ratt hall. Aven Ma3b har varit en fortsatt tuff kurs, sarskilt fér vara
ekonomielever (dar inriktningen ocksa ger Ma3b som en obligatorisk del av studieplanen). Har ar det
en troskel fér manga att ta sig over, vilket &nda huvuddelen mot slutet lyckats med.

Rektors organisering genom en 6kad garanterad undervisningstid (GUT) pa skolan har tillatit mer tid
direkt mellan larare och elever. Rektors organisering genom att ha tydliga datum for uppfoljning

av EWS och utsatt tid for klasskonferens tilldt personal att fanga upp elever som riskerar att inte
uppna malen. Tydligare policy kring anvdandandet av nuldgesbetyg gav dven en god kdnnedom om
vilket betygssteg elever befinner sig pa samt kunde dven fungera som en motiverande faktor for
elever att satsa hogre.

Utvardering av bedémning och betygsattning samt nationella prov

Med en fordjupningskurs i ryggen fran passerat lasar (kurs vid Karlstads universitet, tillaggsmoduler,
om beddmning och betygssattning) upplever vi att kollegiet ar battre rustad foér att kunna satta
likvardiga och réattvisa betyg. Huvuddelen av kollegiet aterkopplar sjdlva detta, att undervisningen har
varit en hjalp fér dem, och att arbetssattet som foljt (med fler tillfdllen fér sambedémning) ar det
som varit den storsta hjdlpen i uppdraget. Under lasaret har tillfdllen av sambeddmning framforallt
genomforts i dmneslag pa skolan, dar &mnesansvarig lett arbetet med att 6va pa elevexempel infor
att det blir dags att ratta och bedéma eleverna pa riktigt. Skolan har dven haft igang ett samarbete
med Klara Norra gymnasium dér vi da lyckats fa till ett utbyte med bade annan skola och annan
huvudman, for att fa in nya infallsvinklar och for att starka professionen bland kollegiet i frdga om
betyg och bedémning.

| dmnena svenska, engelska och matematik genomférdes nationella prov. | samband med rattningen
av de nationella proven tillkom tillfallen for sambeddmning for att satta en tydlig buffert. Har har det
varit extra viktigt att initialt, innan den mer omfattande rattningen inleddes, genomfora
sambeddmning med annan aktér men ocksa inom dmneslaget. Kollegorna vid skolan har uppskattat
denna struktur, samt uppvisat en positiv sida kring sambedémning kopplat till annan larare vid till
exempel annan skolenhet.

27



Diskrepansen mellan resultatet pa nationella proven och kursbetygen som sen sattes visar pa att det
fortfarande finns en tendens till att vissa kursbetyg blir hogre an resultatet pa det nationella provet.
Har har det under ldsaret inkommit olika skal till att denna andring blir till.

Till 6vervagande del handlar det om att undervisningen efter de nationella proven fortsatter, och att
lararen tillsammans med eleven vet vad hen maste undervisa i/plugga pa. | bdde engelska och
svenska pratade man i ar om att de nationella proven inte tackte alla omraden, och att det darfor
fanns annat utanfor det som lag inom ramen for det nationella provet, som gjorde att
undervisningen och slutresultatet blev hogre an resultatet fran det nationella provet.

Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mLagre mlika = Hogre

74%

82%
7% 16%
V124

V123

ENGENG06
ENGELSKA

Sjélins Vasastan

Overensstammelsen nationella prov, matematik per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

ml&gre mlika mHogre
90% 88%
77%

V123 V123 V124 V123 V123 V124 V123 V124 V123 V124

85%
60%

MATMATO1b MATMATO2b MATMATO2¢ MATMATO3b MATMATO3c MATMATO4
MATEMATIK

Sjdlins Vasastan

28



Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
ml&gre mlika = Hogre

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

V123 V124 V123 V124
SVESVEO3 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Sjolins Vasastan

Utvardering av undervisningens kvalitet

Vi som skola star for en hog trygghet vilket ocksa eleverna ger som aterkoppling. Hos oss &r man
trygg och man far en mojlighet att vara sig sjalv. Man ar trygg med skolans lokaler och trivs bra pa
skolan.

Nar vi ser till de utvarderingar som gjorts under ldsaret kan vi sammantaget se att det som
framforallt star ut ar upplevelsen kring skolans arbetssatt case. Ingangen i metodiken handlar om att
skapa perspektiv pa problem och dilemman som vi stoter pa i var omvarld, och pa detta satt skapa en
mer effektiv och roligare undervisning for vara elever. Skolans resultat visar dock pa en sjunkande
trend, och pa fragan om case bidrar till en motivation om att lara sig mer svarar ungefar 44% av
eleverna positivt pa fragan. Vi som skola har nu passerat strecket vad galler minst 50% nojdhet, vilket
ar skolans absolut sémsta resultat nagonsin. Vi kan dven se att fragan som handlar om att case ger
djupa kunskaper pa samma satt sjunker i néjdhet (fran 64% nojdhet till 52% nojdhet). Dessa resultat
har kravt ett omtag, for att arbetssattet ska kunna bli mer tydligt for eleverna vilket da kan ge effekt
att maluppfyllelse och upplevd néjdhet 6kar. Dels har fler fortroendevalda kollegor tilldelats
ansvarsomraden som ror just insatser som ska starka case. Vi har dven ett intensivt arbete igang vad
géller input fran systerskolor inom Sjolins (som nar béattre resultat) for att utbytet ska innebara att vi
far med oss detaljer (t.ex. schema) som kan hjalpa skolan att vdnda denna negativa trend.

Vad galler undervisningen sa visar resultat att eleverna upplever en minskad néjdhet, resultatet har
gatt ned ytterligare fran undersokningen LA 22/23 till LA 23/24. Vi ser dven att studieron minskar,
och pa fradgan om eleverna upplever att de far extra utmaningar i undervisningen svarar ungefar 70%
av eleverna att de upplever det som positivt (ny fraga fran LA 23/24). Det finns ocksa en upplevelse
bland eleverna att det &r svart att fa hjalp och stéd om man behover det. Skolans tolkning &r hér att
det handlar om tid utanfor ordinarie schema, dar vi som skola arbetade med studiestdd men
samtidigt upplevde tiden som daligt utnyttjad av eleverna. En annan ingang ar ocksa att det under
lektion (sarskilt matematik) upplevs blir en del vantetid, d@ manga klasskamrater ocksa behover hjalp
och lararen ar ensam i sitt klassrum. Hosten undervisningsutvardering, UU, visar att eleverna overlag
ar nojda med sina larare. Det finns vissa kollegor som behdver mer stéd dn andra, och den
aterkoppling som vi kan se visar framférallt pa ett behov som ror struktur och tydlighet i klassrum
och undervisning. Eleverna vill lyckas och gora ratt for sig, men néar eleverna inte vet vad som
forvantas av dem, uppstar en stress och eleverna tenderar att da svara lagre. Underlaget fran UU
delas och diskuteras med alla larare individuellt, och vi behov tar skolledning tillsammans med larare
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fram en handlingsplan med uppféljning dar insatserna ska leda till férandring som kan gynna bade
medarbetare och elever.

| fraga om undervisning maste skolan tanka nytt. Dels handlar det om att i all undervisning fortydliga
och skapa struktur pa ett battre satt for vara elever. Det finns ibland en 6vertro om att elever med
héga meritvarden och betyg ocksa har enklare att ta emot instruktioner eller information. | sjalva
verket ar behovet fortsatt stort, och sarskilt tydligt blir det kopplat hégpresterande elever som vill fa
till sig tydlighet for vad som forvantas, for att de fullt ut ska kunna veta riktning och vad som kravs av
dem. Om en larare saknar denna férmaga, blir det snabbt en situation dar stress och frustration &r
med och paverkar eleverna och deras studier. Vi som skola maste fortsatt hitta satt for att hjalpa
vara larare att bli annu mer tydliga, dar vi maste férmedla hur en medarbetare behdver arbeta for att
det ska bli basta mojliga férutsattningar for vara elever. Detsamma galler skolledningens formaga att
formedla rutiner och policys vid enheten. De bestammelser som lagts in maste foljas upp, sa att dven
det mest grundldggande ska fungera. Ett exempel ar skolans provschema, dar det ofta kan bli krockar
vilket paverkar eleverna negativt. Hir kommer en mer tydlig kommunikation behéva ske och ett
planerat uppligg for utbyte mellan ldrarna infor LA 24/25 har planerats in i skolans kalendarium. Ett
annat exempel dr ocksa aterkoppling, nagot som eleverna svarar lagre pa dn vad medarbetarna
uppger, vilket visar oss tydligt att det finns férvantningar och insatser som inte moter varandra. Detta
ar ett internt problem som fortsatt bearbetas inom skolan.

Ny fraga fran foregdende ldsar dr den som ror hallbarhetsfragor. Eleverna svarar generellt 1agt, vilket
ger oss en indikation om att eleverna inte upplever hallbarhetsfragor som sa hogt prioriterat pa
skolan. Vi har som idé att mer tydligt arbeta med hallbarhet genom ett hallbarhetsrad. Detta finns
med pa en campusniva (alla tre skolorna pa campus samt campusstab) vilket ar en mojlighet att na ut
till fler. Vi tror att eleverna kommer svara hogre om vi ordentligt far igdng arbetet med detta rad,
samt om vi kan hitta kommunikativa vagar att fora fram det som radet hanterar och beslutar. Initialt
kommer rektor och skolledning finnas representerade i radet, men vi har personal som vill engagera
sig, vilket vi ser som en mojlig vag infor att aktivera fler elever (inte minst i undervisningen).

Andel elever som ar ndjd med undervisningen, anser att de far studiero, anser att de kan fa extra utmaningar
(ny fraga 2024) samt anser att de kan fa extra hjalp och stod, éver tid (fran Elevenkat)
Undervisning
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Andel elever som anser att arbetssattet med case skapar motivation att lara sig mer och att de far djupare
kunskaper, anser att skolan arbetar aktivt med hallbarhetsfragor samt att skolan har kontakter med
naringslivet, universitet och andra féreningar och organisationer, éver tid (fran Elevenkat)

Utbildning
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Arbetssattet med case skapar motivation att léra Jag tycker att jag fér djupa kunskaper av skolans P& min skola arbetar vi aktivi med P& min skola har vi kontakter med naringsliv,
sig mer arbetssatt med case héllbarhetsfrégor universitet och andra féreningar och
organisationer

Sjolins Vasastan

1 273 m4m5 (tom)

Utvérdering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt larande
Under LA 23/24 genomfordes utvecklingsomraden (inklusive utfall) enligt foljande:

Tva av skolans sex forsteldrare satt som casesamordnare med uppdrag att sdkerstélla fortsatt
implementering av skolans arbetssatt CASE. Strukturen som holls planerades ihop med rektor och
utgick fran foregaende lasars upplagg och den utvardering som gjorts tillsammans med kollegor och
med foregdende lasars casesamordnare (kontinuitet krévdes, varfor det dven det ldsaret var samma
casesamordnare som féregaende ldsar). Nar ldsaret val var 6ver kunde vi se att det planerade
upplagget inte hade fungerat sa bra som vi hade hoppats pa. En forhoppning lag i att skapa en béattre
struktur i uppfoljning, dar klarhet kunde skapas kring hur vi bast skulle kunna na vara elever i vart
arbetssatt. Styrningen fran skolledningens sida ar en forklaring, dar en mer tydlig struktur och
uppfoéljning tillsammans med ansvariga hade kunnat ge ett annat utfall.

Casesamordnarna var dven kopplade till ett av projekten som rérde Erasmus och det s.k. KA2-
projektet. Har skulle Sverige och Sjélins skolor sta som vard under varen 2024, och redan da
planerades upplagget inom Sj6lins s.k. casegruppen for att arbetet och vardskapet skulle kunna bli av
hég kvalitet. Aven hir sdg vi i efterhand ett mycket positivt utfall, dir bdde medarbetare och
utlandska deltagare uttrycker stor tillfredsstallelse med projektet och dess genomférande. Har
handlade mycket om Sjolins casegrupp och deras férarbete, som denna gang landade mycket val hos
deltagarna. Har fick vi kdnna oss stolta, och det var en verkligt fin kdnsla att fa s3 mycket positiv
feedback som skolorna fick efter genomforandet.

En av forsteldrarna innehade dven utvecklingsomradet som rérde internationalisering, dar fler
medarbetare och elever dven det lasaret skulle, genom samarbeten med Erasmus, bege sig ut i
Europa for ett mer effektivt larande dar perspektivbyten kunde leda till en 6kad forstaelse for de
utmaningar som vi och omvarlden stod infér. Det var med fokus pa Erasmus och KA1 (elev-och
lararmobiliteter) som var forstelarare arbetade. Vi skulle dven infér det kommande lasaret borja se
mer till projekt och resor genom Atlas, dar vi tog steget ut fran Europa och hade planering igang for
resor till bl.a. Madagaskar och Eswatini. Utfallet av dessa insatser visade sig ocksa vara mycket
framgangsrikt och uppskattat, da bade elever och larare rapporterade att de uppnatt en djupare
forstaelse for globala fragor och starkt sitt larande. Att ocksa resorna blev av, med ett gott och tryggt
resultat, ar en indikation om att satsningen fungerat och planeringen varit god.
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Ytterligare en forstelarare hade LBB, Likvardig betyg och bedémning, som fokusomrade. Denna
forstelarare var den som initialt under HT 2023 ledde det kollegiala larandet kring detta. Larandet
skedde dels genom en utbildning, som var framtagen tillsammans mellan AcadeMedia och Karlstads
universitet, dels som en insats som var direkt kopplad till amneslag och sambeddmning, vilket
genomsyra gemensamma dmnesmoten under varterminen 2024 (teori skulle kombineras med
praktik under lasaret). Det positiva var att kursen hade ett uppldagg som gjorde att larare som redan
gjort kursen (2020) enbart behdvde lasa in nagra moduler som tilldgg. Vara nyaste larare laste in hela
kursen fran start. Inldsning (teori i kombination med gemensamma diskussioner) planerades for och
skedde under HT 2023. Resultatet av denna satsning var mycket positiv, med en 6kad enhetlighet i
betygssattningen och en fordjupad forstaelse for bedomningsprocessen bland lararna (ldrarnas
aterkoppling). Det arbetssatt som rér sambeddmning (internt men ocksa externt med annan
skola/annan huvudman) ar ocksa nagot som vi kommer att aterkomma till under kommande lasar.

Ovriga utvecklingsomraden som |8g planerade var matematiksatsning mot Ma2b (ledd av férsteldrare
i dmnet) och som gjordes i samarbete med Ifous. Det var samtliga matematiklarare som hade Malb
och Ma2b som deltog, och genom aktionsforskning var fokus lagd pa att utveckla undervisningen pa
skolan for att fler elever skulle na en hog maluppfyllelse. Utfallet av denna insats kan ha visat ett
starkt resultat i engelska, svenska och matematik. Dock ar det svart att sdga, om det ar elevgruppen
eller sattet att ldra ut som har varit en hjalp har (lite av bada ar den slutsats som vi som skola drar).

Skolledningens arbete med att starka upp tydligheten genom att utveckla och uppratta rutiner och
policys (lett av bitradande rektor samt skolledning) lag dven med som ett utvecklingsomrade. Detta
innebar bland annat att ett arshjul fér hela lasaret uppréattades, och att en tydlig och detaljerad
planering lades till varje skol- och arbetsdag i arshjul och i dokument som beskrev innehall, tider och
Ovriga detaljer. Detta arbete visade sig ocksa vara framgangsrikt, da bade larare och elever upplevde
en 6kad tydlighet och struktur i skolans verksamhet.

Kollegialt larande i ovanstaende (bland annat LBB) handlade om dels utbyten och diskussioner som
tog avstamp i varje kollegas erfarenhet nar det handlade om betyg och bedéomning (kontinuerliga
dmnesmoten) samt att skolan kontinuerligt under lasaret arbetade med att skapa arenor for
delandet av erfarenheter kring arbetet med case som metodik. Aven hir kunde vi se att de planerade
insatserna gav mycket goda resultat, med ett férbattrat samarbete och en 6kad kunskapsdelning
bland medarbetarna, vilket i sin tur ledde till att eleverna presterade battre i sina studier.

Slutsatser

Undervisningen och case i synnerhet maste fortsatt utvecklas. Case som arbetssatt ar skolans
viktigaste omrade for utveckling, eftersom det ar det som for var verksamhet star ut. Vi lovar dven
eleverna en uppsjo med spannande och kreativa arbetssatt, men nar de vél blir deltagare pa skolan
blir upplevelsen en annan (férvantningarna uppfylls inte). Det dr har vi maste fa till en mycket stor
forandring. dels vad som hander i klassrummet, dels hur schemat ser ut och dels vilka mojligheter till
gemensam planering vi ger nar tva eller fler larare ska undervisa tillsammans i samma case en period.

Skolan behover ocksa i undervisningen arbeta mer med tydlighet och strukturer. Behovet ar
efterfragat och det beror pa att det i omgangar saknas en tydlighet i klassrummen. Har handlar
mycket om skolledningens uppfoljning, som vilar pa deltagarnas input eller vad som upplevs i
samband med klassrumsbesdk. Livslangt larande ar den paroll som vi utgar fran pa skolan. Och for att
lyckas, krdvs en prestigeloshet infér input och forandringar samt en trygghet i att Iata diskussioner
stiga hogt i tak av omtanke for sin medarbetare.
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Skolledningens tydlighet, i fraga om utskick och uppdateringar av policys och rutiner, dr nagot som vi
idag gor mycket bra, men som hela tiden kan utvecklas for att bli a@nnu béattre. Skolledningen kommer
arbeta mer pa detta satt framdver, och stdrka upp pa de fronter dar vi idag ser att det finns
oklarheter eller funderingar.
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund
Rektors organisering:

e Arligen utvirderas och upprittas en ny plan mot krinkande behandling i
samverkan med personal och elever.

e Se till att de mal och atgarder som skolan i sin plan mot krankande behandling
satter upp, genomfors och utvarderas inom tidsramen.

e Settill att all personal, alla elever och alla vardnadshavare kadnner till att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten och deltar i arbetet med upprattandet och utformning av plan mot
diskriminering och krankande behandling och/eller tar del av den.

e Vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
eller trakasserier pa skolan ska rektor anmala detta omgadende till huvudmannen.

Elevernas delaktighet:
e varje ar delta i utformandet, implementeringen och uppféljningen av plan mot
diskriminering och krankande behandling.

e omedelbart rapportera till skolledningen om de far kinnedom om trakasserier
eller kréankande behandling pa skolan.

e agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pa skolan sker i ens
narhet. Satta stopp och tydligt markera att detta inte ar acceptabelt.
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Elevhélsa och stod

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgadng och organisering

Vart elevhdlsoteam arbetar alla 100% med undantag for SYV som arbetar 95% da 5% ar kopplat till
AcadeMedia vagledning.

| 3k 1 har vi haft tva mentorer i varje klass med undantag fér nagra klasser dar det var en mentor. |
arskurs 2 foljde en av mentorerna fran arskurs 1 med klassen upp. Arskurs 3 fortsatte med den
mentor som varit.

Framjande och férebyggande

Exempel pa skolans framjande arbete ar Sjolinsspelen som varje ar organiseras pa Zinkensdamm.
Foreldasningar som tex Maskrosbarn eller workshops som Vecka sex ar grundlaggande for skolans
likabehandling och vardegrundsarbete. Friluftsdag i form av skidresa till Romme genomfors varje ar
vilket ger mojlighet att skapa nya relationer i blandade arskurser. Skolan har casemetodik som
arbetsform vilket bl.a. frimjar samhorighet i grupperna.

Campus Vasastan har en minimassa i ljusgarden dar UMO, ECPAT och Origo har montrar dar elever
far information om organisationernas arbete. | undervisningen har ett av skolans Case handlat om
Sexualitet, samtycke och relationer. Caset har haft namnet “Gud vad jag alskar dig” och har varit ett
samarbete mellan naturkunskap 1 och religion 1.

Forebyggande arbete ar tex EHT:s insatser sdsom halsosamtalen som skolskoterskan genomfér med
alla elever i arskurs 1. Specialpedagogiska insatser som specialpedagogen ansvarar for men dven de
extra anpassningar som gors i undervisningen ar ett viktigt forebyggande arbete. Studiestéd som
lararna ansvarar for starker de elever som har sarskilda utmaningar i sitt larande.

Elevhilsoteamet deltar pa alla arbetslagsmoéten for att skyndsamt kunna diskutera och hitta I6sningar
for elever som inte upplever sig inkluderade i undervisningen eller i den psykosociala miljon pa
skolan. EHT deltar ocksa till viss del pa Arbetslagsledar- och skolledningsmétena.

Extra anpassningar och sarskilt stod

| starten av ldsaret 23/24 hade vi klasskonferens f6r arskurs 2 och 3. Klasskonferensen leddes av
mentor och alla undervisande larare narvarande. Klasskonferenserna utgar fran EWS+ som infor
konferensen

Skolan anvdander EWS:en som ett dokument dar alla elevers extra anpassningar finns att tillga. Dar ar
det lattillgangligt for undervisande larare att fa all information om en specifik elev med sarskilda
behov, varje ar uppdateras dokumentet. Mentorer och EHT &r ansvariga for att skriva in i EWS:en de
extra anpassningar en elev ar i behov av. Informationen kommer ibland genom en blankett fran
overlamnande skolan men ibland kommer den direkt fran vardnadshavare eller/och elev.

| de fall dar det behovs en utredning for sarskilt stod ar det specialpedagog och skolskéterska som
startar en sadan. Det handlar oftast om lds- och skrivsvarigheter eller om NPF (neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning), skolan organiserar darefter studiestdd for de elever som har svarigheter.
Atgardsprogram tas fram i de fall dar elever riskerar att inte fa gymnasieexamen.

Franvaro/Narvaro

Mentor féljer upp franvaro/narvaro regelbundet och rapporterar till EHT déar det finns en oro.
Oanmald franvaro 6ver 5% samt anmald franvaro over 20% kan komma att inrapporteras till CSN om
inte giltiga skal finns. Vi anvander oss av en fil dar mentor/EHT kan notera om det finns giltiga skal for
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franvaron. Inom EHT foljer vi upp franvaron under vara EHT méten for att snabbt kunna satta in
insatser dar vi ser att behoven finns.

Rutinen &r att vardnadshavare anmaler franvaro for elever under 18 och nar de blir myndiga behover
de ringa in till administrationen for att goéra en sjukanmalan.

Utvardering

Vi ser att de insatser vi gjort kopplat till framjande och férebyggande insatser varit positiva.
Sjolinsspelen &r en dag dar skolan samlas i gemenskap och dar deltagandet 6kat detta ar jamfort med
foregaende lasar.

De insatser vi gjort med olika massor, foreldsare och aktiviteter pa Campus har fatt positiv
aterkoppling. Vi planerar for att fortsdtta med samma upplagg dven under néasta ar. Vi hade
Forsvarsmakten pa besok for arskurs 2 vilket upplevdes positivt i och med deras monstring samt
intradet i Nato.

Under aret har specialpedagogen varit ute i klasser for att prata om studieteknik. De mentorer som
sag behovet kunde anmala sig vilket flera gjorde. Det var en lyckad insats som hjadlpte manga elever i
sina studier.

Var specialpedagog har deltagit vid vara utdkade ledningsmoéten dar dven arbetslagsledarna och var
administrator varit med. Det har skapat en storre insyn i hela verksamheten och dar lattare kunnat se
helheten. EHT har dven varit delaktiga under arbetslagsmoten pa ett rullande schema for att
arbetslagen ska kunna ta del av alla resurser inom EHT.

Under aret har vi sett att klasskonferenserna inte fungerat bra. Vi kom inte till nagra beslut och
istallet for att se framgangsfaktorer och nycklar fastnade vi ofta i att prata problem. Vi pratade om
hur vi skulle kunna lagga upp klasskonferenserna for att de ska bli det verktyg som det ar tankt att
vara. EWS+ som ar det dokument vi anvander vid klasskonferenserna samt det mentorer,
skolledning och EHT har som ett levande dokument var inte det. Det uppdaterades vid specifika
datum under lasaret och var saledes inte dokument att helt forlita sig pa.

Vi har under aret arbetat med DF respons under vara EHT méten. Vi har fort protokoll, dokumenterat
elevarenden och pabdrjat pedagogiska kartlaggningar. Vi ser att systemet ar bra och att det ar
lattarbetat i dokumentationen. For att det ska vara optimalt ser vi att vi behover arbeta annu mer i
DF. Vi behover fa in lararna i systemet och dven implementera dem i franvaroutredningar och
pedagogiska kartlaggningar.
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Andel elever som anser att de kan fa stod och végledning i valet av framtida studier och yrkesval samt anser att
de kan fa kontakt med nagon i Elevhilsotemat vid behov, (fran Elevenkét, nya formuleringar)

Elevhdalsa och stéd
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Jag kan fé& stéd och véagledning i valet av framtida studier och yrkesval Jag upplever att jag kan f& kontakt med nagon i Elevhdisoteamet (ex skolskéterska,
specialpedagog, kurator) omjag behdver det
Sjolins Vasastan
1 203 m4m5

Infor nasta ars Sjolinsspel har vi delegerat 6ver planeringen till vara idrottslarare for att annu mer
koppla aktivitetsdagen mot undervisning och kunskapsmalen i idrott. Idrottslararna kommer kunna
arbeta mot de aktiviteter som genomférs under sjélinsspelen under hela lasaret pa
idrottslektionerna. Vi kommer dven knyta gemenskapen runt dagen annu mer genom att bygga upp
klassammanhallningen kopplat till idrotten.

Vi planerar att fortsatta med de olika besok vi haft. Det vi sag under féregaende ar som vi behéver
forandra detta lasar ar logistiken. En del av insatserna kommer att forlaggas i matsalen dar vi kan
samla fler klasser vid varije tillfalle. Det skapar battre forutsattningar och en stérre tyngd nér flera ses
samtidigt. Vi kommer dven planera féreldsningar och massor mer jamnt éver aret for att fa en bra
spridning som inte paverkar den ordinarie verksamheten i for stor grad.

Vi planerar for att alla arskurs 1 ska genomfdra workshopen i studieteknik eftersom vi kunde se
nyttan av det for de elever som gjort den.

Vi fortsatter med det uppléagg vi hade under foregaende ldsar i att EHT deltar under bade det utékade
ledningsmotet samt arbetslagsmoten, dock kommer vi se till att hela EHT vid behov kan delta vid
arbetslagsmoten. Speciellt under den period da LOV enkaten genomférdes.

Vi har skapat en ny rutin for klasskonferenserna dar EHT bjuder in och leder konferensen. Detta for
att skapa en likvardighet for alla klasser. Mentorerna far ett antal fragor i samband med kallelsen och
undervisande larare blir ombedda att uppdatera EWS+. Klasskonferenserna kommer att fordelas over
lasaret och for de mentorer och larare som behover stottning utéver det kommer EHT kunna kalla till
konsultation.

EWS+ ska vara ett levande dokument som uppdateras sa snart en uppdatering for en elev sker. Det
ska vara tillforlitligt i att se hur det gar for vara elever pa gruppniva samt pa individniva. EWS+ ska
vara en punkt pa arbetslagsmoten kopplat elevarenden. Skolledning tillsammans med EHT behoéver
folja upp att EWS+ uppdateras.

Under kommande lasar kommer vi arbeta annu mer i DF respons. Vi kommer avsatta tid till att hjalpa
lararna in i systemet. Var specialpedagog kommer att guida ldrarna i hur de kan fylla i pedagogiska
utredningar i systemet. Vi kommer dven pabérja dokumentering av problematisk franvaro utifran
den genomgang specialpedagog och skolledning fick av Huvudmannen.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Nar vi ser till de utvarderingar som gjorts under ldsaret kan vi sammantaget se att det som
framforallt star ut &r upplevelsen kring skolans arbetsséatt case. Ingangen i metodiken handlar om att
skapa perspektiv pa problem och dilemman som vi stoter pa i var omvarld, och pa detta satt skapa en
mer effektiv och roligare undervisning for vara elever. Skolans resultat visar dock pa en sjunkande
trend, och pa fragan om case bidrar till en motivation om att lara sig mer svarar ungefar 44% av
eleverna positivt pa fragan. Vi som skola har nu passerat strecket vad galler minst 50% néjdhet, vilket
ar skolans absolut sdmsta resultat nagonsin. Vi kan dven se att fragan som handlar om att case ger
djupa kunskaper pa samma satt sjunker i néjdhet (fran 64% nojdhet till 52% nojdhet). Dessa resultat
har kravt ett omtag, for att arbetssattet ska kunna bli mer tydligt for eleverna vilket da kan ge effekt
att maluppfyllelse och upplevd néjdhet 6kar. Dels har fler fortroendevalda kollegor tilldelats
ansvarsomraden som ror just insatser som ska starka case. Vi har dven ett intensivt arbete igang vad
géller input fran systerskolor inom Sj6lins (som nar béattre resultat) for att utbytet ska innebara att vi
far med oss detaljer (t.ex. schema) som kan hjalpa skolan att vdnda denna negativa trend.

Vad galler undervisningen sa visar resultat att eleverna upplever en minskad néjdhet, resultatet har
gatt ned ytterligare fran undersokningen LA 22/23 till LA 23/24. Vi ser dven att studieron minskar,
och pa fragan om eleverna upplever att de far extra utmaningar i undervisningen svarar ungefar 70%
av eleverna att de upplever det som positivt (ny fraga fran LA 23/24). Det finns ocksa en upplevelse
bland eleverna att det ar svart att fa hjalp och stéd om man behover det. Skolans tolkning ar har att
det handlar om tid utanfor ordinarie schema, dar vi som skola arbetade med studiestéd men
samtidigt upplevde tiden som daligt utnyttjad av eleverna. En annan ingang ar ocksa att det under
lektion (sarskilt matematik) upplevs blir en del vantetid, da manga klasskamrater ocksa behover hjalp
och lararen ar ensam i sitt klassrum. Hosten undervisningsutvardering, UU, visar att eleverna overlag
ar ndjda med sina larare. Det finns vissa kollegor som behdver mer stéd dn andra, och den
aterkoppling som vi kan se visar framférallt pa ett behov som ror struktur och tydlighet i klassrum
och undervisning. Eleverna vill lyckas och gora ratt for sig, men nar eleverna inte vet vad som
forvantas av dem, uppstar en stress och eleverna tenderar att da svara lagre. Underlaget fran UU
delas och diskuteras med alla larare individuellt, och vi behov tar skolledning tillsammans med larare
fram en handlingsplan med uppféljning dar insatserna ska leda till forandring som kan gynna bade
medarbetare och elever.

| fraga om undervisning maste skolan tanka nytt. Dels handlar det om att i all undervisning fortydliga
och skapa struktur pa ett battre satt for vara elever. Det finns ibland en 6vertro om att elever med
héga meritvarden och betyg ocksa har enklare att ta emot instruktioner eller information. | sjalva
verket ar behovet fortsatt stort, och sarskilt tydligt blir det kopplat hégpresterande elever som vill fa
till sig tydlighet for vad som forvantas, for att de fullt ut ska kunna veta riktning och vad som krévs av
dem. Om en larare saknar denna formaga, blir det snabbt en situation dar stress och frustration &r
med och paverkar eleverna och deras studier. Vi som skola maste fortsatt hitta satt for att hjalpa
vara larare att bli annu mer tydliga, dar vi maste formedla hur en medarbetare behover arbeta for att
det ska bli basta mojliga forutsattningar for vara elever. Detsamma galler skolledningens férmaga att
formedla rutiner och policys vid enheten. De bestimmelser som lagts in maste foljas upp, sa att dven
det mest grundlaggande ska fungera. Ett exempel ar skolans provschema, dar det ofta kan bli krockar
vilket paverkar eleverna negativt. Hir kommer en mer tydlig kommunikation behova ske och ett
planerat upplagg for utbyte mellan ldrarna infor LA 24/25 har planerats in i skolans kalendarium. Ett
annat exempel dr ocksa aterkoppling, nagot som eleverna svarar lagre pa dn vad medarbetarna
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uppger, vilket visar oss tydligt att det finns forvantningar och insatser som inte méter varandra. detta
ar ett internt problem som fortsatt bearbetas inom skolan.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

1. Beddmning och betygssattning

2. Matematikutveckling genom IFOUS
3. CASE som arbetssatt

4. GY25

Se vidare i skolan SKA-plan for fler detaljer. Dar finns noterat vad som ingar under respektive
utvecklingsomrade samt vem som ansvarar for vad och nar det ska féljas upp.

Foljande ingar som insats kopplat respektive omrade (se ovan)

Beddomning och betygssattning:

e Sambedomning (internt/ (annan skolenhet) vilket leder till en 6kad likvardighet och
rattvisande bedémning.

e Organisation kring amneslag/uppféljning och innehall for att starka lararna i sin undervisning.
Battre resultat bland eleverna nér skolan starker sin tydlighet i undervisningen. Hogre
examensgrad med en starkt maluppfyllelse blir ocksa det ett tydligt resultat.

Matematikutveckling genom IFOUS

e Aktionsforskning inom ramen for kollegialt larande samt Extra stodinsatser under pagaende
ldsar, for att tillse att behovet av LOV-skola minskar/fler som nar minst E i kursen Ma2b
kommer starka upp matematiken (1b, 2b samt 3b genom Ifous) med en 6kad maluppfyllelse
(inom framst Ma2b) som foljd.

CASE som arbetssatt:

e Uppfoljningar av genomforda CASE tillsammans med eleverna kommer innebara att vi mer
skyndsamt far information om vad som fungerar bra och vad som ar mindre bra. Har kan vi
da tillsatta insatser som starker elevernas upplevelse av case som arbetssatt och da en 6kad
nojdhet i studierna/en 6kad motivation. Det géaller mer tydligt riktade insatser som ror stod
for larare i process med att skapa och planera basta mojliga case, vilket ska leda till en mer
positiv upplevelse och en 6kad motivation.

e Viser dven att schemat ska kunna ge fordelar och da en starkt positiv uppfattning kring case.
Schematekniska atgarder, som rér dels mer tid for case, men ocksa mer tydlig struktur kring
forberedelse-och planeringstid for detta leder till en battre upplevelse.

Ovrigt:

e Enstarkt genomsnittlig betygspoang, GBP, dar vi hjdlper vara elever att na ett annu hogre
snitt genom att starka kvalitén i undervisningen och pa sa vis fa en 6kad motivation bland
eleverna.

e Starka naturprogrammet genom satsningar som gors inom ramen for forsteldraruppdrag
med fokus pa naturprogrammet.

e Aven arbetet med att skapa trygga mentorer ar fortsatt mycket viktigt. Hir kommer paket
fran EHT med tydligt innehall i allt som ror studieteknik till gruppdynamik och
gruppstarkande aktiviteter att vara extra viktigt. Har starker vi tryggheten ytterligare genom
en val genomarbetad struktur.

e Implementera DF-respons i verksamheten fullt ut (bade for att utarbeta AP men ocksa for att
till exempel sdkerstalla franvaroutredningar) for att effektivisera insatserna mot elever vilket
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ska leda till en 6kad maluppfyllelse.

Okad tillganglighet for ldrare till EHT:s resurser, fér att snabbare fa stéd, ger oss en mdjlighet
att battre na eleverna i tid och bista med insatser som ska hjalpa till med att skapa en hog
maluppfyllelse.

Utbilda eleverna i studieteknik under ledning av skolans specialpedagog for att starka
elevernas mojlighet att sjalva hitta satt att battre tillgodogora sig kunskaperna.

Okad trygghet genom foreldsningar tillsammans med aktdrer som &r relevanta for eleverna
pa skolan.

Starka kollegiets forstaelse for NPF vilket leder till enklare vagar i frdga om att hitta satt for
att stotta alla elever i undervisningen. Ocksa ndgot som ska generera i en 6kad
maluppfyllelse och fler elever med examen.

Tydliga insatser fran studie-och yrkesvagledare pa skolan kring det som ror vidare studier,
forsvarsmakten, hogskoleprov, hogskola och universitet for att starka eleverna och skapa en
forstaelse for vad som kommer efter gymnasiet. Leder till mer trygga elever som kan gora
goda och vadl genomtankta val i vardagen och infor sin framtid.
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