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REKTOR HAR ORDET

Sjolins Sédermalm &r en skola som préglas av hoga forvantningar — saval av och pa elever som pa den
personal som har detta som sin arbetsplats. Att vi har héga férvantningar pa varandra, i kombination
med att vi r genuint nyfikna pa varandra och alltid har instéllningen att vi kan lara varandra nagot
tror vi ar en bra grogrund for att eleverna bade ska lyckas med sina studier, men ocksa ha en bra
miljo under sina ar hos oss.

Manniskan ar en social varelse och vi blir starkare tillsammans. Den devisen ska alltid kdanneteckna
var skola och far inte stanna vid ord - elever ska kdanna det fran forsta stund till sin student. Vi utbildar
for att eleverna ska lamna oss hogskoleforberedda men ocksa for att de ska vaxa som méanniskor och
lara sig mer om sig sjalva i relation till andra under sin gymnasietid. Darfér tror vi pa
relationsskapande inte bara som en medmansklig aktivitet utan ocksa som ett medel for att lyckas
med sina studier.

Till vara utmaningar hor att kunna visa for eleverna vilka vinster som finns med den casemetodik
som vi valt att utga ifran samt dven att hjalpa vara elever som manga ganger stéaller mycket hoga
krav pa sig sjalva i skolan att avgransa sig och satta rimliga mal for sitt skolarbete. Att utbilda for
hallbarhet och uthallighet ser vi som en viktig bestandsdel i att bli hogskoleférberedd och forberedd
for livslangt larande. Det ar vidare skolledningens uppfattning att en férutsattning for att vi ska
lyckas med denna strévan ar att vi haller oss ”i 6gonhojd” med eleverna och att vi sa tidigt som
mojligt lyckas uppratta den tillitsfulla relation som &r vart mal.

Vi organiserar oss for att kunna erbjuda eleverna en riktigt bra hogskoleforberedande utbildning som
ger de redskap och formagor som behdvs for att kunna ta sig an en hogskoleutbildning — men vi ar
ocksa angeldgna om att skoltiden har och nu, pa gymnasiet, har ett virde i sig sjalv och att denna ska
praglas av trygghet och gladje. Vi lyckas nér vi arbetar tillsammans och nar vi bjuder varandra pa
framgangsrika exempel, metoder och férhallningssatt.
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GRUNDFAKTA - Sjélins

Casemetodik med rotter ur Harvard

Sjolins pedagogiska helhetsidé utgar fran en holistisk kunskapssyn dar kunskap inte delas upp i
amnen var for sig utan att amnen integreras med varandra och bildar en helhet. Var pedagogik utgar
fran Casemetodiken som bygger pa ett verklighetsbaserat och &mnesdvergripande arbetssatt med
rotter i Harvard. Arbetsséattet ar tydligt hogskoleférberedande och forbereder eleverna pa
utmaningar liknande de som de kan st6ta pa i sitt framtida yrkesliv.

Var vision ar att eleverna ska forberedas for framtida studier och yrkesliv och samtidigt trana sociala
formagor och vaxa som manniskor. | Casemetodiken tranas dven elevernas sociala formagor sasom
kritiskt tdnkande, samarbete och férmagan att se ur olika perspektiv. En stor del av metodiken
handlar om att lararen ska handleda eleven i sitt arbete och vi lagger stor vikt vid den relationella
pedagogiken mellan larare och elev. Hos Sj6lins har lararna en relation till alla elever och vi varnar
om deras utveckling bade socialt och kunskapsmassigt.

Casemetodiken

Pa Sjolins dr undervisningen till storsta del upplagd utifran olika typer av case. Ett Sj6linscase utgar
fran en verklig handelse, en situation eller ett dilemma. Varje Sj6linscase ar amnesoévergripande dar
flera kurser och @amnen samverkar kring samma case.

En caseperiod varar i ca 6 veckor och genomgar olika faser. Varje caseperiod startar med en
intressevackande uppstart dar fragestallningen presenteras. Dérefter sker en undersokande del dar
eleverna far undersoka fragestéllningen under varierade undervisningsformer. Gastforeldsare och
studiebesok ar vanligt under denna period men dven mer traditionell undervisning. Under denna del
dgnas aven mycket tid till individuell handledning dar eleverna tranas i att se saker ur olika
perspektiv. Varje case har ett tydligt caseavslut som innehaller presentationer och examinationer av
olika slag. Examinationer och bedémningar sker bade under arbetets gang och vid caseavslutet.

Organisation

Sjolins fem gymnasieskolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna leds i sin tur av verksamhetschef Ingrid Crabo.
Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsméten. Under aret har dessutom
samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av arbetslagsledare, som i sex fall av sju
ocksa ar forsteldrare. Rektor, tva bitrddande rektorer och arbetslagsledarna utgor skolans utékade
ledningsgrupp. Den mindre ledningsgruppen bestar av rektor, tva bitrddande rektorer och
schemalaggare.

Varje skola har utsedda forsteldarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program

Historik, fakta och organisation

Sjolins har bedrivit utbildning sedan 2000 och ingar sedan 2013 i utbildningskoncernen AcadeMedia.
Sjolins har lasaret 2023/2024 fem skolor, en i Géteborg, en i Malmo och tre skolor i Stockholm.
Under lasaret var det totalt 2800 elever som studerade pa nagon av skolorna.



Pa Sjolins Gymnasium bedrivs gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Ekonomiprogrammet
e Naturvetenskapsprogrammet
e Samhallsvetenskapsprogrammet

Skola

Elevantal

Startar

Program

Sjolins Sodermalm

852

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sj6lins Goteborg

487

2001

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Nacka

474

2009

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhillsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Vasastan

796

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

Sjolins Malmo

191

2022

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT)
Samhillsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

*Skolverkets statistik for 2023/2024




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Sjolins Sodermalm startades 2013 och har sedan dess verkat i lokalerna pa Sandbacksgatan 10 i
Stockholm. Skolan har vuxit gradvis under aren och ar nu inne i en ytterligare tillvaxtfas. Till Iasaret
24/25 6kar skolan med 96 elever.

Lokaler

Skolans lokaler finns i tva huskroppar dar all undervisning sker. Respektive program har egna
vaningsplan dar majoriteten av undervisningen sker for just det programmets elever. Idrottssal,
skolrestaurang samt café for elever och personal inryms i lokalerna.

Personal

Larare

Sjolins gymnasium Sodermalm stravar efter att ha sa stor andel behoriga larare som mojligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2023/2024 var andelen tjanstgorande larare med
legitimation och behorighet i minst ett amne 93%, vilket ar 6ver motsvarande siffra for riket som ar
84% (Bilaga 4-amnen). Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen ar 95% vilket ar hogre an
motsvarande niva for riket 83% (Skolverkets statistik).

Skolans ledning bestar av rektor samt tva bitradande rektorer. | den utvidgade ledningsgruppen pa
skolan ingar dven sju arbetslagsledare, varav sex av dem ar forstelarare. Staben innefattar ocksa en
schemalaggare, tva administratorer samt vaktmastare.

EHT

Sjolins Sodermalm har tva specialpedagoger (totalt 200 %), tva skolskéterskor (totalt 140 %), en
kurator (80 %) och en studie- och yrkesvagledare (80 %). Skolan har ocksa skolldkare och
skolpsykolog.

Ovrig personal
Skolan anlitar da och da timvikarier, vilka kan vara behjalpliga vid kort franvaro hos lararna, extra
hjalp vid nationella prov och friluftsdagar.

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3
. Ekonomi
Ekonomiprogrammet Juridik 123 127 65
Naturvetenskap
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap och samhlle 95 95 63
. Beteendevetenskap
Samhallsvetenskapsprogrammet N T s 95 127 62
Socioekonomisk bakgrund
Lasar Andel Flickor Andel utlandsk Andel hogutbildade
bakgrund fordldrar
2021/2022 66% 10% 80%
2022/2023 62% 13% 84%




2023/2024 61% 11% 86%

2023/2024 (riket) 49% 29% 60%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Under l4saret 2023/2024 har det inkommit ett klagomal till huvudmannen rérande Sj6lins
Sédermalm. D3 klagomal inkommer genomfors en utredning av drendet av rektor eller
huvudmannens skoljurist i férhallande till lagar och férordningar och resultatet aterkopplas sedan till
den som framfért klagomalet och rektor pa skolan det géller. | de fall da utredningen visat att skolan
brustit vidtas dven atgarder for att komma till ratta med situationen. | utredda drenden har det
under lasaret inte konstaterats nagra brister for Sjolins S6dermalm.

Sjolins Sodermalm har under lasaret 2023/2024 inte haft nagra tillsyner eller granskningar.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Sjolins vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebaér att det finns en gemensam definition av vad
som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar
ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och
na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g ; forutsattningar for utbildningens och undervisningens
e e genomférande, dels om andra férutsattningar i form av

till exempel sammansattning av personal, elever och

barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och

ﬂ . . . .
& 7 kvaliteten i det vi gor.

Broaktiv
samverkan W;.-:ljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoéljningar inom Sjolins
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade féljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfdljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppfdljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte nd malen. EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och féljs upp varje manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen goérs pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstalla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
lararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning goér pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forsteldrare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfor enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje manad har verksamhetschefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen foljer verksamhetschef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ar i
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppfoljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppfoljnings- och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor
som stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstalls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krdnkande behandling uppréattas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstdd till enheterna.

10



| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur arbetet mot hégre maluppfyllelse
infor nasta lasar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars utvecklingsomraden
som skrivs fram i varje enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Sa fort vi far in enkatresultat, resultat av genomforda djupintervjuer eller annan data pa gruppniva
som ar relevant for hela skolan bearbetas detta i skolans arbetslag - initierat av skolledningen. Dessa
moten sker en gang per vecka. Arbetslagen, som ocksa har méten ca en gang i veckan, leds av
arbetslagsledare som ocksa innehar forstelararroll pa skolan. Dar det behovs bereds ocksa fragorna i
skolans samverkansgrupp, som traffas var tredje vecka med rektor. Beroende pa vilka atgarder vi vill
vidta sa bestams vilka och hur fragorna ska fortsatt beredas. EHT &r med i méten med
arbetslagsledarna och skolledningen en gang per vecka aret om.

Eleverna involveras i diskussioner av skolutvecklingsfragor huvudsakligen via mentorstid, programrad
och elevrad, dar regelbundna méten ligger i strukturen. Elevinflytandet sker alltid I6pande, men det
ar i dessa forum som det mer strukturerat dokumenteras. Rektor har tat kontakt med elevradet saval
som elevkaren pa skolan. Féregaende ldsar startade vi ett matrad pa skolan, med en
personalrepresentant, elevrepresentanter fran de olika programmen samt med kokschef.

Personal och elever tar del av och diskuterar skolans resultat pa de arliga enkaterna. Diskussionerna
ligger till grund for vidare atgarder kring skolans utvecklingsarbete samt fér kommande arbete med
l[asarsmalen.

Skolans modell fér det systematiska kvalitetsarbetet
Den modell vi standigt anvander oss i utvecklingsarbetet kan visualiseras pa féljande satt:

Hur blev det?

Hur gor vi?

| diskussioner anvander vi oss girna ocksa av NOHRA-modellen (N=nulige, O=6nskat lige, H=hinder,
R=resurser, A=aktion/handlingsplan) for att fa en sa riktad och djupgaende dialog som mdjligt,
oavsett sakfraga.

11



RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill siga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper
Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
0% 60%

50%
0% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2223 2324 2223 2324

2223 2324 Flicka Pojke
Sjdlins Sédermalm Sjdlins Sédermalm

SJOLINS SJOLINS

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA

§jdlins Sédermalm
SJOLINS

Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
Sjdlins Sédermalm
SJOLINS
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Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon

Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
80
6,0
4,0
2,0
0,0

Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kén

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
80
60
40
2,0

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

18,0
16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

20

0,0

2223

2223
Flicka

2223

2324

EK

EK

Sjélins Sédermalm

2223

SJOLINS

2324

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

Pojke

2324

2324

GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% ®mE% m D% w C% m B% ®m A%

2324 2223 2324
EK NA SA
SJOLINS sédermalm

Betygsfordelning samtliga elever, per program och kon

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

2223

flicka

22%
20%
-
0%

2324

BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flickal)

F% mE% m D% = C% mB% m A%

2223 2324

2223
pojke flicka pojke flicka pojke
EK NA SA
SJOLINS sédermalm

14



Betygsfordelning engelska, per kurs
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Betygsfordelning matematik, per kurs
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

V123

EK

30%

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program

31%

— .

V124

F mE mD =C mB mA

18%
_—r
V123
NA
ENGENG06
ENGELSKA

Sjélins Sédermalm

Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kanner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkaten)
Ké&nner du dig trygg pé din skola?

Nej mJa Kanner du dig trygg pé din skola? Nej mJa
100% 100% o
80% 80%
. 40%
40%
40%
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023

Sjslins Sédermalm Sjdlins Sdédermalm

Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per kon (fran
LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej mJa Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej la
varandra p& ett bra s&tt? varandra pd ett bra satte
100% 8% 8% 100% 9% 8% 9%
80% 80%
0% 60%
0 40%
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023
Sjdlins S6dermalm Sjdlins S&édermalm
Kommentarer till resultaten
KUNSKAPER
Avgangselever: e Examensgraden var lasaret 23/24 100 % och vi kan se en hdjning av GBP
Examensgrad och GBP utan att differensen med NP-resultat 6kat. Detta géller pa samtliga

program och fér bada kénen.

Samtliga betyg:
Betygsfordelning

Marginella skillnader fran aret innan dven om det generellt &r en hojning.
Engelska ar det farre A &n forra aret, men totalt sett relativt lika.

Ma 1b och Ma 1c har hégre betygsnivaer an aret innan.

Ma 2 har lagre betygsnivaer an forra aret.

Sv 3 har ndgot hogre betygsnivaer dn aret innan.

En rimlig slutsats ar att i amnen kopplade till NP har man latit NP-
resultaten viga tyngre i helhetsbedémningen. Detta har alltsa lett till bade
hogre och lagre betygsnivaer.

Resultat nationella e Avvikelsen mellan NP-resultat och slutbetyg har minskat generellt. Den
prov differens som finns mellan NP-resultat och slutbetyg ar rimlig. Vi vet att
elevernas kunskaper utvecklas danda till kursen &r slut och darmed den tid
som finns efter att NP genomforts.

TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Andel elever som e Hog andel elever (97%) som anger att de &r trygga pa var skola och
upplever trygghet andelen &r lika mellan killar och tjejer. Vardet for killarna har gatt ner 2 %
samt att elever sedan aret innan.

behandlar varandra e Vi fortsatter arbeta relationellt fran elevernas férsta dag hos oss.

Vil Inkluderande 6vningar, styrda gruppindelningar, tat dialog med elevkaren

som ordnar aktiviteter, hog vuxennarvaro och tillganglighet av vuxna
under skoltiden, fasta sittplatser i alla arskurser, struktur fér mentorstiden
sa alla elever far en mer givande mentorstid. Vi vet att detta ger goda
resultat for hur eleverna trivs och mar hos oss.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och ldarande

Rektors organisering av (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

| juni innan larsarsuppstart fardigstalls skolans kalender. Detta for att eleverna ska fa ratt antal
skoldagar och den undervisningstid de har rétt till. Aven strukturen fér personalmétena faststélls for
att skapa en forutsagbarhet fér personalens arbete och underlatta for dem i sina planeringar.
Sjalvklart behover motesstrukturen revideras da och da under ldsarets gang, men de grundlaggande
momenten ligger fast.

Under lasaret 23/24 arbetade vi aktivt med att kontinuerligt ha en dialog igang vad géller likvardighet
i bedomningen. Det ar fokus pa kollegialt samarbete, auskultationer, samplanering och
sambeddémning. Oronmirkt tid ges till detta via ledningen. En viktig faktor &r ocksd att ledningen
foljer upp arbetet genom att ta del av personalens diskussioner och reflektioner i dokument
kopplade till respektive amne.

All personal gick en fortbildning under aret kring likvardig bedémning via Karlstads universitet. Under
nadgra veckor i bérjan av varterminen hade vi ocksa ett samarbete med Klara Ostra med fokus pa
likvardig bedémning. Under den senare delen av varterminen planerades det for ytterligare ett
samarbete, nu med PAF pa Sédermalm. Fokus var att jamféra planeringsupplagg pa olika kurser och
pa sikt jamféra bedémningar mellan skolorna i olika kurser.

Kollegialt samarbete inom och mellan skolor hojer kvalitén pa undervisningen och skapar battre
forutsattningar for en likvardig bedomning. Under ldsaret planerades det for att ge tid till
dmnesgruppsarbete, nagot som efterfragats sedan tidigare. Detta lades in i motesagendan och
kommer verkstallas under lasaret 24/25.

Mycket av personalens samarbete sker sedan tidigare via skolans programlag, bl a kring organisering
kring genomférande av NP. Lararna byter NP med varandra och jamfor resultaten. Till nasta ldsar
kommer viktigt arbete ocksa ske via &mnesgrupperna, men ocksa via ett fjarde arbetslag, bestaende
av ak 3-mentorer. Darmed har vi ordnat en rotation i personalen sa alla far stérre mojligheter att lara
kdnna och samarbeta med fler kollegor. Med fler professionella 6gon pa ens arbete finns viktiga
forutsattningar for 6kad kvalitet i undervisningen och bedémningen.

Utvardering

Studieresultaten pa var skola ar bra. For att ytterligare forbattra vara resultat kommer vi vilja satta in
stod och andra insatser tidigare for elever som vi kdnner oro for. Vi vill alltsa inte vanta pa att
studieresultaten gar ner fér en elev utan hjalpa till tidigare i processen. En tydlig grupp elever som vi
har extra fokus pa ar de som bdrjar hos oss senare in pa lasaret. Vi ser att den gruppen ar
Overrepresenterad nar det géller bade studiesvarigheter och sociala svarigheter.
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Utvardering av bedémning och betygsattning samt nationella prov
Overensstammelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs
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Utvardering av undervisningens kvalitet

Andel elever som ar nojd med undervisningen, anser att de far studiero, anser att de kan fa extra utmaningar
(ny fraga 2024) samt anser att de kan fa extra hjalp och stod, 6ver tid (fran Elevenkat)

Undervisning
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Jag &r ndjd med undervisningen pa min skola  Jag tycker att jag kan fé studiero pd lektionerna Jag kan fé& extra utmaningar i skolan omjag vill - Jag kan fé& exira hiélp eller stéd i skolan omjag
det behdver det

Sjodlins Sédermalm

1 273 m4m5 (tom)

Andel elever som anser att arbetssattet med case skapar motivation att lara sig mer och att de far djupare
kunskaper, anser att skolan arbetar aktivt med hallbarhetsfragor samt att skolan har kontakter med
naringslivet, universitet och andra féreningar och organisationer, éver tid (fran Elevenkat)

Utbildning
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Arbetssattet med case skapar motivation att léra Jag tycker att jag fér djupa kunskaper av skolans P& min skola arbetar vi aktivi med P& min skola har vi kontakter med naringsliv,
sig mer arbetssatt med case héllbarhetsfragor universitet och andra féreningar och

organisationer
Sjolins Sédermalm

1 273 m4m5 (tom)

Utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt larande och slutsatser

Det kollegiala samarbetet och ldrandet har intensifierats sedan tidigare ar. Detta ar for att vi lagt mer
tid pa detta i motesstrukturen. Bland de kollegor som gjort auskultationer hos varandra ser vi
positiva effekter av samarbete och likvardighet i bedomning. Vi kan systematisera detta an mer till
nastkommande lasar. Vi ser att ett 6kat samarbete kollegor emellan gynnar eleverna da tydligheten
blir battre, precis som kvaliteten i undervisningen.
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Vi arbetar relationellt fran elevernas forsta dag hos oss. Inkluderande évningar, styrda
gruppindelningar, ambitios introduktionsvecka, tat dialog med elevkaren som ordnar aktiviteter, hég
vuxenndrvaro och tillgdnglighet av vuxna under skoltiden, tvda mentorer i 3k 1-klasserna, fasta
sittplatser i alla arskurser, struktur for mentorstiden sa alla elever far en mer givande mentorstid. Vi
vet att detta ger goda resultat for hur eleverna trivs och mar hos oss.

EHT moter personal en gang i veckan samt finns tillgdngliga bland eleverna i hog grad. Vi ser att den
tata dialogen mellan de olika professionerna gor att vi har lattare att tidigt satta in ratt insatser for
att stotta och hjalpa elever.

Vi ordnar Fair Sex-forelasning for ak 1, som var valdigt uppskattat féregaende ar.

Diskussion bland elever och personal kring vardegrundsarbetet. Vi kunde konstatera att det
forekommer en viss jargong bland elever som kan uppfattas som krankande. Vi diskuterade verktyg
for hur vi som vuxna agerar sa snart vi ser ett olampligt beteende. Skolans skoltidning
uppmarksammade fragan och rektor markerade skolans nolltolerans. Fragan foljdes direkt upp pa
mentorstid.

Vi har organiserat om personalen sa att vi kan fa 6kad vuxennéarvaro i stérre del av skolbyggnaden. Vi
planerar for en administration/reception i entrén for att 6ka tillgangligheten samt mojliggéra en
forbattrad uppsikt over utomhusmiljon vid skolan.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Slutsatser
Vi kan forbattra forekomsten av fasta sittplatser och I6pande stdrka personalen i att agera sa snart de
marker av olamplig jargong bland eleverna.

Vi ska arbeta kring féljande mal:

Mal 1: Att forbattra kartldggning av elevernas trygghet och trivsel

Insatser:

Utover skolans arliga kartldggningar ska mentor prata med sina mentorselever om skolans
trygghetsarbete och elevens upplevelse av stress, trivsel och trygghet aterkommande

under lasaret:

- under vilkomstsamtalet pa hostterminen

- under utvecklingssamtalen

- via mentorsboken (ett verktyg for elever att veckovis reflektera och fora “tyst dialog “med sin
mentor)

Elevhdlsoteamet ska stotta forsteldarare och mentorer i trygghetsarbetet genom att skapa relevant
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och anvandbart underlag. Ex: Fortydliga syfte med utvecklingssamtalet och skapa exempel pa
samtalsmallar. Elevhalsoteamet ska dven vara behjalplig i analys och utvardering av pagaende
kartlaggningar.

Mal 2: Férebygga stress och oro kopplat for 6kad trivsel och trygghet.

Insatser:

Samtliga arbetslag ser 6ver provschemat I6pande Gver aret, da vi vet att det ar en stressfaktor
om det inte ar uppdaterat. Det innebar att vi ser 6ver schemaldggning av examinationer och
examinationsformer for att undvika orimlig belastning for bade eleven och pedagogen.

Kurator, tillsammans med 6vrig EHT-personal, diskuterar framgangsrika forhallningssatt och
arbetssatt kring skolstress i arbetslagen.

Vi kommer arbeta med boken “Prestationer och emotioner i skolan” i personalen i syfte att
béattre forsta och arbeta fér en mer hallbar skolvardag for eleverna.
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Elevhalsa och stod

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och st6d i utbildningen

Vi organiserar verksamheten for att alla professioner inom skolan ska kunna samarbeta sa enkelt
som mojligt. Vi vet att det gynnar eleverna att vi har en helhetsbild av var och en. SYV, EHT,
mentorer, admin, skolledning och undervisande larare bidrar alla till denna helhetsbild.

Vara rutiner for EWS, att tidigt upptadcka elever som halkar efter eller inte mar bra, lara-kdnna-
samtalen, utvecklingssamtalen fungerar val pa skolan.

EHT, arbetslagsledare och skolledning mots en gang per vecka dar vi hjalps at att lyfta forebyggande
atgarder samt diskuterar och samverkar kring elevarenden. Vi anvdander DF Respons déar extra
anpassningar och sarskilt stod dokumenteras samt atgardsplaner beslutas om.

Ett av vara fokusomraden ar att framja elevnarvaron i skolan. Vi har under aret genomfort ett
pilotprojekt déar vi tidigt varnat da franvaron varit hog och stallt fragor kring franvaro for att fa fatt pa
riskfaktorer och skyddsfaktorer. Vi har ocksa f6ljt upp franvaro systematiskt och dragit CSN dar det
behovts. Resultatet av detta arbete var tydligt - eleverna 6kade sin narvaro.

Utvardering

Andel elever som anser att de kan fa stod och végledning i valet av framtida studier och yrkesval samt anser att
de kan fa kontakt med nagon i Elevhalsotemat vid behov, (fran Elevenkét, nya formuleringar)

Elevhdlsa och stéd
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Jag kan fé stéd och végledning i valet av framtida studier och yrkesval Jag upplever att jag kan f& kontakt med nagon i Elevhélsoteamet (ex skolskéterska,
specialpedagog, kurator) omjag behdver det
Sjolins Sédermalm
1 203 m4m5

Vi ar glada 6ver dessa valdigt positiva siffror gdllande elevhdlsoteamet. Vi ser att det ar ett resultat av
vart systematiska arbete gallande tydlig rollférdelning och organisation inom EHT, dar tillganglighet
och uppfoljning varit sarskilt i fokus.

Vi kommer fortsatta arbeta kring elevhalsa och stod, som vi gbér nu, da vi ser att det ger fina resultat.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Att arbeta tillsammans - pa riktigt. Vad betyder det? Det ar en fraga som diskuterats I6pande under
aret, men framst under ht-23. Hur kan jag vara en narvarande och hjdlpsam kollega och larare om

jag inte ar pa plats pa skolan under tiden eleverna ar dar? Fragan handlar ocksa om den frihet man

som anstalld vill kdnna i sitt arbete. Pa Sjolins Sodermalm har vi ingen ramtid, men man bor vara pa
skolan de tider som de flesta elever ar dar.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan
e Likvardig bedémning

e Gy25
e Utveckling case
e |FOUS

e Mjuka varden
e Hallbarhet

Transparens - tillit - tillsammans

Dessa tre ledord hor ihop och ar viktiga faktorer for att vi ska kunna skapa en fantastisk skola for vara
elever och en fin arbetsplats for var personal. Genom tatt samarbete déar vi 6ppnar upp dnnu mer
kring hur vi arbetar, att vi litar pa varandra och dar vi kdnner en vi-kdnsla kommer vi utveckla skolan
pa basta satt.

Skolledningen har en “6ppen-doérr-policy” dar vi bokstavligen valkomnar fragor, synpunkter och ideér
fran elever och personal. Da far vi frekventa temperaturmatningar pa hur verksamheten mar och vi
far battre underlag for att kunna fatta bra beslut. Vi arbetar med tydliga informationskanaler sa alla
med latthet ska hitta nédvandig information och veta nar de har natts av allt de behéver na. Vi
anpassar tjanster efter personalens 6nskemal och behov i sa stor utstrackning som majligt. Den
individanpassningen ar densamma da vi anpassar studiesituationen efter varje elevs behov.

Ett projekt vi kommer genomfora heter Specialpedagogik for hdllbart Idrande. En projektgrupp
kommer arbeta med fragorna om inkluderande undervisning och motivationshdjande feedback.
Gruppen bestar av sex larare, som frivilligt anmalt sig, och leds av en av skolans specialpedagoger.
Tanken ar att resultaten av gruppens arbete ska spridas till 6vriga kollegiet i slutet av lasaret.

Vi kommer verka for ett fortsatt samarbete med PAF, dven om formerna for det inte satts dannu. Vi
vet att nastan 90 % av personalen ar positiva till fortsatt samarbete med dem. Andelen &r storst
bland lararna och skolledningen och nagot lagre bland EHT och administration. Vi ser ocksa fram
emot ett fortsatt samarbete med Klara Ostra i Stockholm.

Vi fortsatter 6va med personalen att satta tydliga mal fér dem sjilva och det arbetet gors kring
hostens malsamtal (inkl Ionesamtal fran foregaende ars prestation). Att formulera tydliga mal
upplevs latt som mer givande da vi har ett uppféljningssamtal runt februari/mars da malen foljs upp.
Detta utvecklar medarbetarna da de ofta blir mer medvetna om sitt eget agerande. Mellan dessa
samtal gor skolledningen lektionsbesok med efterfoljande dialog kring pedagogiken och ledarskapet i
klassrummet
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