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REKTOR HAR ORDET

Efter ett Iasar som rektor for Sjolins gymnasium Nacka kan jag med stolthet konstatera att vi har en
mycket framgangsrik skola! Vi har elever som trivs, kdnner sig trygga och lyckas med sina studier - ar
efter ar. All personal arbetar tillsammans for att bibehalla goda resultat och utveckla verksamheten,
med engagemang och driv. Utméarkande &r all skolpersonalens vilja att gora det lilla extra for att vara
elever ska lyckas. Det dr nagot jag ar stolt, glad och tacksam over!

Kravstdllande omtanke ska genomsyra skolans verksamhet. Att arbeta for att varje elev blir sedd och
vet att vi har samma mal - att de ska lyckas - ar en forutsattning for att kunna stalla krav. Pa samma
satt ar goda relationer och tillit en férutsattning for att larande och utveckling ska kunna dga rum.
Darfor ar vi stolta 6ver att 98 % av vara elever kdnner sig trygga pa skolan och 97 % uppger att de
trivs.

Det som ocksa gor oss unika ar var casemetodik, som vi delar med de andra Sjolinsskolorna. Vi har,
med inspiration fran Harvard Business School, utarbetat var egen casemetodik, som bygger pa ett
mycket valorganiserat amnesovergripande samarbete och en stark koppling till verkligheten. Det
kravs mycket av en organisation for att lyckas med att detta arbetssatt ska genomsyra verksamheten.
Bland annat att man bygger in mdojlighet att ha gemensamma planeringstider, samma lektionstider for
att underlatta flexibilitet i undervisningen efter behov eller intresse och att lararna undervisar klasser
som har samma case samtidigt. Da kan det uppsta de synergier som vi vinner genom vart arbetssatt.
Eleverna far lara sig i ett sammanhang och far ett helhetsperspektiv. Lararna vet vad eleverna lar sig i
andra @mnen och kurser och de som arbetar har tycker om att samarbeta, vilket vi vet ger 6kade
mojligheter for elever att lyckas och trivas.

Detta lasar inleddes med att Alexandra Sedlovskaya, professor vid Harvard Business School, besokte
vara skolor for att bade traffa nagra av vara elever, och handleda vara larare att bli annu battre i
casemetodiken. Under varen var det istéllet vi som tog emot skolverksamma fran flera olika EU-lander
for att visa hur vi arbetar med case, nagot som véackte stort intresse. | Belgien kommer en skola
startas med Sj6lins som forebild.

Trots manga manga framgangsfaktorer finns det alltid saker som kan utvecklas vidare. Kommande
lasar vantar forberedelser infor GY25 - ett nytt betygssystem och nya amnesplaner. Detta ser jag som
ett tillfdlle att ytterligare forbattra verksamheten. Det ar med stor entusiasm jag tar mig an det
utvecklingsarbetet tillsammans med personalen pa Sjolins gymnasium Nacka!

Madelein Envall,

rektor Sjolins Nacka, juni 2024
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GRUNDFAKTA - Sj6lins

Casemetodik med rotter ur Harvard

Sjolins pedagogiska helhetsidé utgar fran en holistisk kunskapssyn dar kunskap inte delas upp i &mnen
var for sig utan att amnen integreras med varandra och bildar en helhet. Var pedagogik utgar fran
Casemetodiken som bygger pa ett verklighetsbaserat och &mnesévergripande arbetssatt med rotter i
Harvard. Arbetssattet ar tydligt hogskoleforberedande och forbereder eleverna pa utmaningar
liknande de som de kan stota pa i sitt framtida yrkesliv.

Var vision ar att eleverna ska forberedas for framtida studier och yrkesliv och samtidigt tréna sociala
férmagor och vixa som manniskor. | Casemetodiken trdnas dven elevernas sociala férmagor sasom
kritiskt tdnkande, samarbete och formagan att se ur olika perspektiv. En stor del av metodiken
handlar om att lararen ska handleda eleven i sitt arbete och vi lagger stor vikt vid den relationella
pedagogiken mellan larare och elev. Hos Sj6lins har lararna en relation till alla elever och vi varnar om
deras utveckling bade socialt och kunskapsmassigt.

Casemetodiken

Pa Sjolins ar undervisningen till stérsta del upplagd utifran olika typer av case. Ett Sjolinscase utgar
fran en verklig handelse, en situation eller ett dilemma. Varje Sjolinscase ar amnesévergripande dar
flera kurser och amnen samverkar kring samma case.

En caseperiod varar i ca 6 veckor och genomgar olika faser. Varje caseperiod startar med en
intressevackande uppstart dar fragestallningen presenteras. Darefter sker en undersdkande del dar
eleverna far undersoka fragestallningen under varierade undervisningsformer. Gastforelasare och
studiebesok ar vanligt under denna period men dven mer traditionell undervisning. Under denna del
agnas aven mycket tid till individuell handledning dar eleverna tranas i att se saker ur olika perspektiv.
Varje case har ett tydligt caseavslut som innehaller presentationer och examinationer av olika slag.
Examinationer och bedémningar sker bade under arbetets gang och vid caseavslutet.

Organisation

Sjolins fem gymnasieskolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna leds i sin tur av verksamhetschef Ingrid Crabo.
Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsmoéten. Under aret har dessutom
samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitradande rektor och arbetslagsledarna utgér skolans ledningsgrupp.

Varje skola har utsedda forstelarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program

Historik, fakta och organisation

Sjolins har bedrivit utbildning sedan 2000 och ingar sedan 2013 i utbildningskoncernen AcadeMedia.
Sjolins har lasaret 2023/2024 fem skolor, en i Géteborg, en i Malmo och tre skolor i Stockholm. Under
ldsaret var det totalt 2800 elever som studerade pa nagon av skolorna.



Pa Sj6lins Gymnasium bedrivs gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Ekonomiprogrammet
o Naturvetenskapsprogrammet
o Samhallsvetenskapsprogrammet

Skola

Elevantal

Startar

Program

Sjolins Sodermalm

852

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Goteborg

487

2001

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sj6lins Nacka

474

2009

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Vasastan

796

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

Sj6lins Malmo

191

2022

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

*Skolverkets statistik for 2023/2024




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Sjolins Nacka, som ligger i Sickla, har funnits sedan 2008 och har under aren vaxt fran 65 elever till
dagens storlek pa 480 elever. Skolan startade med samhallsvetenskaps- och ekonomiprogrammet och
har sedan utdkats med naturvetenskapsprogrammet.

Lokaler

Skolans lokaler ar designade for att skapa trygghet och studiero, genom att undvika stangda
utrymmen dar elever ofta moéts och larare séllan ar. Lokalerna ar moderna och ljusa. Eleverna har
hemklassrum, dar de har majoriteten av sina lektioner samt sina skap. Pa skolan finns en
laborationssal, samt en mindre idrottshall. Halva idrottskursen har eleverna i Sicklahallen, 10 minuter
fran skolan. Skolans matsal ligger pa bottenplan i samma hus, och delas med tva andra skolor.

Personal

Larare

Sjolins Gymnasium stravar efter att ha sa stor andel behdriga larare som mojligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2023/2024 var andelen tjanstgérande ldrare med
legitimation och behorighet i minst ett dmne 90%, vilket dr 6ver motsvarande siffra for riket som ar
84% (Bilaga 4-amnen). Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen ar 88% vilket ar hogre an
motsvarande niva for riket 83% (Skolverkets statistik).

EHT

Pa skolan arbetar en skolskoterska, en studie- och yrkesvagledare, en kurator och en specialpedagog.
Specialpedagogen arbetar pa skolan varje dag, och ar dven bitradande rektor. Elevhalsans 6vriga
kompetenser finns pa skolan en till fyra dagar i veckan. Skolan har dven tillgang till skollakare och
skolpsykolog.

Ovrig personal
Pa skolan arbetar dven en rektor, tva bitradande rektorer, en administrator och en vaktmastare.

Elever

Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3

. Ekonomi
Ekonomiprogrammet Juridik 63 64 63
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 33 28 32
PSprog Naturvetenskap och samhalle
. Beteendevetenskap

Samhallsvetenskapsprogrammet TS 64 63 64
Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel Flickor Andel utlandsk Andel hogutbildade

bakgrund foraldrar

2021/2022 53% 12% 75%
2022/2023 51% 12% 77%




2023/2024 54% 10% 80%

2023/2024 (riket) 49% 29% 60%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen
Sjolins Nacka har under lasaret 2023/2024 inte haft nagra tillsyner eller granskningar. Det har heller
inte inkommit nagra klagomal till huvudmannen roérande utbildningen pa skolenheten.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Sjolins vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att
vi @r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g @ forutsattningar for utbildningens och undervisningens
et e genomfdrande, dels om andra férutséttningar i form av
till exempel sammansattning av personal, elever och
barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

& sl i det vi gor.

Froaktiv

uppfaljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom Sjolins
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade foljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppféljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppféljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte na malen. EWS f6ljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och f6ljs upp vare manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen gors pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstéalla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
lararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning gor pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forstelarare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfér enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje manad har verksamhetschefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen foljer verksamhetschef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhilsoarbetet som
sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ar i
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppfdljnings och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som
stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstélls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstélls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krankande behandling uppréttas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstdd till enheterna.
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| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under lasaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur arbetet mot hogre maluppfyllelse
infor nasta 1asar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund fér kommande ars utvecklingsomraden
som skrivs fram i varje enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Vi foljer Academedias riktlinjer for det systematiska kvalitetsarbetet. Till skolans egna rutiner hor
ocksa prognosomdomen med tillhorande prognosomdomessamtal med eleverna tva ganger per lasar,
utvarderingar efter varje caseperiod och fokussamtal med elever i samband med utvarderingar. Hela
personalen deltar i kvalitetsarbetet under aret och gor i slutet av lasaret en samlad analys, som ligger
till grund for det fortsatta arbetet.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Sjolins Nacka och dess verksamhet leds av en ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestar av rektor och
tva bitradande rektorer. Vid tillfallen da’ledningen ar utckad tillkommer aven tre arbetslagsledare.
Den utdkade ledningsgruppen har méte varje torsdag.

Arbetslagen spelar en central roll i organisationen och ar centrerade kring elever i respektive arskurs.
Larare har i de flesta fall sin undervisning till storsta del i samma arskurs. Arbetslagen har mote varje
onsdag och leds av en arbetslagsledare.

Pa skolan finns dven ett elevhalsoteam bestdende av specialpedagog, kurator, skolskdterska och
studie- och yrkesvagledare. Elevhdlsoteamet har mote varje tisdag och leds av en
elevhdlsosamordnare, skolans specialpedagog och bitrddande rektor. Forutom att leda EHT ansvarar
elevhalsosamordnaren for samarbetet med arbetslagen. Elevhdlsa samt elevdarenden diskuteras varje
vecka vid den utékade ledningsgruppens mote.

Sjolins Nacka arbetar enligt var casemetodik, vilket innebar att vi arbetar amnesévergripande under

strukturerade former. En viktig del av var organisation ar darfor dven de planeringsmoten larare som
har case tillsammans har vid utvecklingsdagar samt varje onsdag eftermiddag.
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SKOLLEDNING

Rektor
Bitradande rektorer

SKOLANS UTOKADE LEDNINGSGRUPP
Skolledning
Arbetslagsledare
Elevhalsosamordnare

Arbetslag 1 Arbetslag 2 Arbetslag 3 Elevhilsoteam Administration

Kontinuerlig kvalitetsuppfoljning sker i stor utstrackning inom arbetsorganisationen, pa
arbetslagsmoten, casemoten, EHT och ledningsmoéten. Utifran den kontinuerliga analysen planeras
arbetet under ldsaret. Den sammantagna analysen av detta kontinuerliga arbete bestammer mal for
utvecklingsarbetet kommande lasar.

Rektor och forsteldrare planerar och forstelarare leder det kollegiala larandet pa skolan. Pa skolan
finns fyra forsteldrare och de leder ett mote varje tisdag, samt ett flertal aktiviteter vid
utvecklingsdagar. Nastan all pedagogisk personal deltar varje vecka, men hur largrupperna ser ut
varierar over aret. Deras storlek och sammansattning anpassas utifran utvecklingsomrade och
aktivitet.

Manga pa skolan ar dven med och driver utvecklingsarbete genom att ansvara for utvecklingen inom

mer avgransade omraden, sasom att till exempel utveckla elevradet, utveckla gymnasiearbetskursen
och skapa internationella kontakter samt utbyten.

12



Analys NP och slutbetyg

Elevavstdamning 6 endast ak 3
Analys caseutvarderingar

Elevavstamning 5
Examensprognoser
Caseutvardering

Caseutvardering
Elevavstamning 4

Skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Kvalitetsrapport
SKA-plan
Screeningar
Lara-kdnna-samtal ak 1

Marknadsundersokning ak 1
Medarbetarsamtal - personliga resultat & ma

Elevavstamning 1
Caseutvardering

Avstdmning med nyanstalida
Utvecklingssamtal
LoV-enkat
Hélsosamtal

Caseutvardering
Undervisningsutvardering
Elevavstamning 2

Analys LoV-enkat, halsosamtal &
undervisningsutvardering

Analys elevenkat & medarbetarenkat

|UP-samtal

Plan mot krankande behandling
Caseutvardering
Elevenkat
Medarbetarenkat
Elevavstamning 3
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper
Avgangselever
Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%

90% 90%

80% 80%

70% 70%

60% 0%

50%

0% 40%

40% 30%

30% 20%

20% 10%

10% 0%

0% 2223 2324 2223 2324
2223 2324 Flicka Pojke
Sjélins Nacka Sjdlins Nacka
SJOLINS SJOLINS

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program

100%
90%
80%
70%
£0%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA
Sjolins Nacka
SJOLINS

Andel elever med examen nationella program, per program och koén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
§jdlins Nacka
SJOLINS
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Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

(pojke/flicka)
18,0 20,0
16,0 18,0
14,0 160
14,0
12,0 12,0
10,0 10,0
8,0 8,0
60 6,0
! 4,0
4,0 2,0
2,0 0,0
00 2223 2324 2223 2324
2223 2324 Flicka Pojke
Sjolins Nacka Sjolins Nacka
SJOLINS SJOLINS
Genomesnittlig betygspoadng (GBP) nationella program, per program
GBP - samtliga avgdngselever - per program
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA
Sjdlins Nacka
SJOLINS
Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kon
GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA

Sjolins Nacka
SJOLINS
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
% mE% mD% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
100% F% mE% mD% m C% WB% m A%
00% 16% 22 100%
1%
90% 19% &5 EE %
80%
25% 80% 22%
70% 23% 27% .
70% 26%
60% 60%
50% . 50% 30% - ElE
10% Sux 40% 30%
30%
30% 18%
15% 20% 12% 13%
20%
10%
10% 0% % % %
0% % flicka pojke flicka pojke
2223 2324 2223 2324
SIOLINS Nacka SJIOLINS Nacka

Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
% m E% W D% = C% mB% mA%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

SJOLINS Nacka

Betygsfordelning samtliga elever, per program och kon

BETYGSFORDELNING PROGRAM (poijke/flickal)
F% = E% m D% C% mB% m A%

100% 6% 6%
90% 13% 15% . 16% 13%
24% 13% 18%
80%
70% 27% 27% 27% 223 o
80% 28% 28%
35
50% 2
33%
0% 31% 31% 31% 32% nx 1o
27% -
30% 25 24%
20% 18% 17% 12%
1%
o ﬂ
0% % 3 0% 4% 7%
2324 2223 2223 2223 2324 222 2324 2223 2324
flicka flicka pojke flicka pojke
EK NA SA

SJOLINS Nacka



Betygsfordelning engelska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

37%

2223

ENGENGO05

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% m E%

2324

Betygsfordelning matematik, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

%

10%
19% 21%
24% 27%
7% 9%
2223 2324
MATMATO1B

17%
45%
31%
23%
- 23%

2223 2324

MATMATO1C

mD% w C% mB% mA%

15%

34%

ENGENG06
SJOLINS Nacka

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

Em ==

1%
18%
23%
9% 16%
2223 2324
MATMATO02B

F% mE% mD% m C% ®mB% m A%

23%
30% 22%
1%
18%
28% _
27%
29%
15%
0%
2223 2324 2223 2324
MATMAT02C MATMATO3B

SJOLINS Nacka

Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

50%

2324
SVASVAO1

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

0%
2223
SVASVAQ2

100% 0%

O%
2223

2324

SVASVAO3

F% mE% m D% § C% uB% W A%

6% 4
22%

2%

5% 22
23%
2324

SVESVEO1

SJOLINS Nacka

28%

2223 2324

MATMATO3C

32%

SVESVEO2

23%

48%

ENGENGO07

25%

8%
19% 25%
27%

4% 0o
2223 2324
MATMATO4
9%
26%
38%
17%
2223

2%

43%

13%

25%

6%
2324

0%
2223
MATMATO5

26%

33%

SVESVEO3
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Betygsférdelning gymnasiearbete, per program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

2223

GYAREK

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% mD% = C% mB% m A%

2324 2223 2324
GYARNA
Gymnasiearbete

SJOLINS Nacka

Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD nC mB mA

ENGENGO06
ENGELSKA

Sjdlins Nacka

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EK

2223

V124

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

FmE mD=uC uB mA

NA
ENGENG06
ENGELSKA

Sjélins Nacka

GYARSA

SA

V124
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD nC mB mA
20%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 75 24% 20% 28%
0%

30%

V123 V124 V123 V124

V123 V124
MATMATO2b MATMATO3b MATMATO03c MATMATO4
MATEMATIK

Sjolins Nacka

Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD =C mB mA

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

i —
1% 1% .F. 8% 16%

21%

- 16% s 21% 21%

11% 13% 8%

18%
19% 25% 17%

13%
28%

25%

13%

40%

33%
10% 21% 19% 21%

i 13%
V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V123 V124 V123 V124
EK SA EK SA NA NA
MATMATO25 MATMATO3b MATMATO3c MATMATO4

MATEMATIK

13%
0% 10%

Sjélins Nacka

Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

F mE mD uC mB mA
100% - v
90% 12% 16%
80%
70%
32%

60% 37%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

V124
SVESVEO3 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Sjdlins Nacka
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

F mE mD »C mB mA
100%

70 70 D O
80%
24% 28%
70%
35% 455 20% 32%

60%

50% 32%
40% 33% ESE
e
20% 24%
10%
V124 V123 V124 V123
EK NA SA NA
SVESVEO3 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK
Sjélins Nacka
Trygghet och vardegrundsarbete
Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kdn (fran LOV-enkéaten)
Kanner du dig frygg pé& din skola? Nej mJa K&anner du dig trygg pé din skola? Nej mJa
100% 100% o
80% 80%
0% o
40%
40%
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej

2022 2023

Sjdlins Nacka Strand

2022 2023

Sjdlins Nacka Strand

Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per kén (fran
LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna p& skolan behandlar Nej mJa Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej mla
varandra pé ett bra satt? varandra pé ett bra satte
100% 55 8% 100% 14% 1%
80% 80%
60% “or
40% o
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023
Sjslins Nacka Strand Sjdlins Nacka Strand
Kommentarer till resultaten
KUNSKAPER
Avgangselever: e Var examensgrad ligger stabilt valdigt hogt over tid. Detta lasar
Examensgrad och GBP ligger examensgraden pa 100 % pa samtliga program.

e Avgangselevernas genomsnittliga betygspoang har sjunkit med 0,1
poéang, fran 15,7 till 15,6. Detta ar en marginell skillnad. Pa
Naturprogrammet och Ekonomiprogrammet ar sankningen storre,
-0,7 respektive -0,5. Pa Samhallsprogrammet har istallet en hogre
genomsnittlig betygspoang jamfort med foregaende lasar, + 0,6.
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Lasaret innan 6kade betygspodngen tvart om pa Natur- och
Ekonomiprogrammet, medan den gick ner pa Samhallsprogrammet.
Inget tydligt ménster i mellan programmen syns over tid gillande
forandring av genomsnittlig betygspoang.

Liksom tidigare ar pa var skola, liksom i riket, har flickor nagot hogre
genomsnittlig betygspoang an pojkar. Detta lasar dock ej pa
Naturprogrammet, dar pojkarnas genomsnittliga betygspoang ar 0,1
hogre an flickornas.

Samtliga betyg:
Betygsfordelning

For de flesta amnen ar fordelningen mellan olika betyg mycket lik
foregaende lasar. Eleverna nar betyget A i nagot lagre utstrackning,
12 % jamfort med 16 % foregaende ldsar. 97 % av alla satta betyg ar
godkanda betyg.

Liksom tidigare lasar ar Matematik det amne dar vara elever har
svarast att na godkdnda betyg. Andelen F har 6kat jamfért med
tidigare ar, trots satsningar pa bade fortbildning och extra resurser
for just matematikdmnet. 9 % har F i Matematik 1b, 16 % i
Matematik 2b, 29 % i Matematik 3b. Flest elever som har svart att
klara Matematik 1 och 2 b finns pa Samhallsprogrammet.
Naturvetarna klarar matematikkurserna betydligt battre, dar finns
endast ndgot F i Matematik 5c.

Det andra dmne dar manga elever har svart att nd malen ar
Moderna sprak Spanska.

Samtliga elever har uppnatt ett godkant betyg i Gymnasiearbetet,
en kurs nagra elever tidigare har haft svart i.

Resultat nationella
prov

99 % av vara elever nar ett godkant betyg pa Nationella provet i
Engelska 6, och 99 % i Svenska 3.

De Nationella proven i Matematikkurserna har eleverna svarare att
klara, vilket aterspeglas i slutbetygen. | Matematikkurserna ar
overensstammelsen mellan provbetyg och slutbetyg hog - den
ligger mellan 75 och 94 %. Jamfort med riket ar 6verensstammelsen
hogre i samtliga matematikkurser.

Pa provet i Engelska 6 ligger 6verensstammelsen med slutbetyg (71
%) nara rikssnittet (75,4 %), en tydlig fordandring fran foregaende
ldsar da éverensstammelsen var 57 %.

Aven i Svenska 3 dr 6verensstimmelsen hogre jamfért med tidigare
Iasar 49 % mot forra arets 34 %. Har ar vi dock fortfarande en bit
ifran rikets 6verensstammelse pa 61,3 %.

TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Andel elever som
upplever trygghet
samt att elever
behandlar varandra
val

Vara elever kdnner sig trygga (98 %) och upplever att eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt (92 %). Dessa resultat ligger
stabilt pa en hog niva 6ver tid.

Flickor svarar nagot lagre pa dessa fragor an pojkar. Detta ldsar ar
det nagot fler flickor som upplever att eleverna behandlar varandra
pa ett bra satt jamfort med foregaende lasar.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och larande
Rektors organisering av (och insatser) fér likvardighet och kvalité i undervisningen

Sjolins Nacka har under manga ar arbetat framgangsrikt med planering och organisering av
undervisningen. Tjanhstefordelning och schemalaggning utgar fran elevernas basta och forscker
optimera casearbetetssattets fordelar. Som exempel kan namnas att eleverna inte har haltimmar, att
hela skolan har gemensamma lektions- och rasttider, att lararna tilldelas kurser for att underlatta
casearbetet, bade nar det galler utbyte i samarbetet med casekollegor och med hénsyn till elevernas
behov. Alla larare har lika mycket elevtid i schemat, men resurserna fordelas efter behov under varje
schemaperiod, som stracker sig over sex veckor. Nytt schema laggs for varje period kontinuerligt
under lasaret, vilket mojliggor en flexibilitet. Infor varje period diskuteras behoven hos bade elever
och personal for att fa'till den optimala resursfordelningen.

Motesstrukturen pa’skolan fungerar val, vilket ocksa’ en utvardering bland personalen har visat. Det
finns goda forutsattningar for arbetslagen, som utgor navet i skolans organisation, att samarbeta
kring elevers resultat och maende, da de har arbetslagsmote varje vecka.

Pedagogisk utveckling mojliggors genom att vi varje vecka arbetar med vara uppsatta mal for aret.
Utifran de pedagogiska mal vi har i arbetsplanen leder rektor forsteldrarna pa skolan som sedan leder
ett gymnasieméte varje vecka. Dessa moten fredas frah sadant som inte ror professionell utveckling.

| ar handlade vara utvecklingsmal om lasstrategier, matematikutveckling och utveckling av
casemetodiken genom fortbildning i att leda fallseminarier.

For informationsutbyte mellan arbetslag och personalgrupper avslutas varje vecka med ett
informationsmejl eller ett gemensamt personalméte. De veckor da inget gemensamt méte halls
samlas alla undervisande larare for en specifik elevgrupp for klasskonferens.

Skolan har ett starkt fokus pa att varje lektion ar viktig. Det manifesteras bland annat i att varje
lektion som saknar ordinarie larare ersatts med vikarie sa langt det ar mojligt. Narvarorapporteringen
som gors av varje larare foljs upp under hela lasaret.

Organisering av likvardig bedomning, betygssattning och nationella prov

Under hostterminen har all undervisande personal pa skolan genomfért en kurs om betyg och
bedémning, framtagen av Karlstad universitet i samverkan med Academedia. | samband med kursen
diskuterades och reviderades dven skolans rutiner for dokumentation och aterkoppling for att battre
overensstamma med Skolverkets allmédnna rad. Detta arbete leddes av skolans forstelarare, i samrad
med rektor.

For att na en battre 6verensstaimmelse mellan slutbetyg och betyg pa de nationella proven avsattes
tid vid lasarsstart for att aterga till den analys av avvikelser som gjordes foregaende |asar. | &mneslag
fick lararna diskutera resultaten fran de nationella proven, och i de fall man kunnat identifiera att
eleverna klarar vissa delar samre a@n andra, forsoka planera for att battre stotta eleverna i just dessa
delar i undervisningen. Detta arbete f6ljdes upp vid tre utvecklingsdagar under lasaret.

Larare i amnen som har nationella prov hade dven gemensamma forberedelsemoten, samt
sambeddmning i samband med proven. Analys av resultaten pa de nationella proven har skett i
amneslag i matematik, engelska och svenska.
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Alla larare hade ett sambeddmningstillfdlle med de andra skolorna i huset, YBC, Designgymnasiet och
Rytmus, som har andra huvudman. Olika @mneslag hade olika fokus, sambeddmning av enskilda
uppgifter, diskussion om sammantagen bedémning, eller forberedelser infor amnesbetygsreformen.

Alla larare som har dmnen som ligger i case diskuterar kontinuerligt bedomningar vid gemensamma
examinationer. Nar eleven far betyg pa samma uppgift i olika kurser ger det underlag for att forsta
likheter och skillnader i betygskriterierna mellan &mnen och vilka formagor eleven behdver fa extra
stod i att trana.

Tre gymnasiemoten avsattes i slutet av ldsaret for att larare i amneslag ska kunna diskutera elever
som ligger och vager mellan olika betyg.

Utvardering

Utvardering av kunskapsresultaten

En viktig framgangsfaktor for vara, pa det stora hela, goda resultat ar att vi ar en mycket flexibel
organisation. Nar vi gér om scheman infor varje ny caseperiod ser vi 6ver behoven och kan pa sa satt
manga ganger styra om resurser dit de beh6évs som mest. Arbetslaget for arskurs 3 har kontinuerligt
foljt eleverna under lasaret sa att vi har kunnat stotta dar det behovs. Vi har haft regelbundna moten
med alla undervisande larare, for att diskutera i vilken prioriteringsordning varje elev skulle arbeta.
Under den sista sjuveckorsperioden lades mycket resurser pa att erbjuda extra lektionstid och
lararstod for de elever i arskurs tre som riskerade att ej na en gymnasieexamen. Det gjorde vi
framgangsrikt i ar igen, med 100 % examensgrad som slutresultat.

Vi har under flera ar arbetat kollegialt for att battre forbereda eleverna infér gymnasiearbetet. Infor
detta lasar skapade en av vara forstelarare ett gemensamt upplagg for alla larare som ansvarar for
gymnasiearbeten, och dven schemaldggningen for eleverna férandrades. Detta gav mycket goda
resultat. Vid den elevavstamning som gors i mars varje lasar var 67,5 % gronmarkerade, det vill sdga
helt i fas med sitt arbete, 2022, 62 % 2023 och 87,5 % detta |3sar. Aven i &r var det nagra elever som
fardigstallde gymnasiearbetet valdigt sent, men betydligt farre an tidigare och samtliga av skolans
elever avslutade gymnasiet med ett godkant gymnasiearbete. Vi har dven idéer om hur vi ytterligare
kan finslipa det upplagg som har arbetats fram.

Matematikresultaten ar fortfarande de resultat som sticker ut negativt jamfért med andra @mnen pa
skolan. Jamfér man med siffror for riket s& nar vi dock dven fortsatt relativt goda resultat. Aven i &r
har vi fortsatt med att anvanda tva larare pa vissa lektioner. Det ar ett arbete som kan ge effekt pa
langre sikt, men dar vi fortsatt behdver anvanda det dn mer for att testa nya satt att arbeta istallet for
att bara anvanda det till att vara en till [arare som hjalper eleverna i klassrummet. Vi har ocksa
forhoppningar om att den aktionsforskning som pabdrjats ska ge oss fler nycklar till en forbattrad
matematikundervisning. Fér manga elever som inte klarar kurserna handlar det om sjalvfortroende
och motivation att repetera matematik aven utanfor lektionstid. Vi erbjuder darfér matematikstuga
varje vecka, samt ytterligare matematikstéd med pensionerade matematiklarare via vart
skolbibliotek. En potentiell utvecklingsfaktor vi har identifierat ar ett tdtare samarbete med elevernas
foraldrar. Att ge dem en tydligare bild av hur matematikundervisningen ser ut, hur veckoplaneringen
ser ut, vilket stéd som finns att tillgd, och vikten av repetition dven utanfor skoltid, hoppas vi kan
bidra till stottning fran flera hall.

Ett behov som vi har sett under en langre tid ar att forbattra elevernas lasféormaga. Att sjalvstandigt
kunna forsta och bearbeta last text ar en nyckel for goda resultat i samtliga @mnen, inte minst Svenska
3 och Gymnasiearbete. Arets kollegiala ldrande har i hog grad handlat om att repetera och
implementera de lasstrategier som vi arbetade med inom det kollegiala larandet under forra lasaret.
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Vi kan tydligt se att undervisande larare har fatt fler strategier for att stotta eleverna i att ta till sig och
bearbeta text, och att eleverna far arbeta mer aktivt med lasstrategier i samtliga @mnen. Det &r ett
arbete som kraver uthallighet for att kunna ge resultat, sa det &r ett arbete vi behover fortsatta med.

Utvardering av bedomning och betygsattning samt nationella prov

Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mldgre mlika mHbgre

100%
90%
80%

70%
60%

50%

40 57%

% : 71%

30%

20%

10% 13%

0% Z

V123 V124
ENGENG06
ENGELSKA

Sjdlins Nacka

| Engelska 6 dr 6verensstammelsen mellan kursbetyg och slutbetyg nagot hogre an féregaende ars.
Overensstimmelsen ligger mycket nara rikets snitt. Avvikelser fran slutbetyg motiveras i hog
utstrackning med att provet inte provar alla delar av kursen, exempelvis lasning av skonlitteratur,
kallhantering och realia. Nar eleverna har fatt ett hogre slutbetyg an pa nationella provet, beror det
ofta pa att eleverna under lasaret natt hogre resultat pa skriftliga uppgifter och pa det nationella
provet legat pa gransen mellan tva betyg. Eleverna har vid ett flertal tillfallen skrivit uppsatser under
lektionstid utan tillgang till hjadlpmedel. Eleverna lyckas battre med de muntliga delarna av provet och
reception. De behover generellt trdna mer pa sprakriktighet samt pa att variera sitt sprak.

Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
mLagre mlika Hoégre

100%
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40% 75% 76% S22 79%

30%
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0% -

V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V124
MATMATO2b MATMATO3b MATMATO3c MATMATO4
MATEMATIK

Sjolins Nacka

| matematikkurserna ar dverensstammelsen mellan betyg och resultat pa nationella prov mycket lik
foregdende |3sar. Overensstimmelsen ar hogre i samtliga kurser &n rikssnittet forra |asaret. Efter att
forra lasaret ha identifierat att manga elever har svart med de delar av nationella provet som
innefattar digitala hjadlpmedel, har lararna medvetet arbetat for att férbereda eleverna battre for
denna del under lasaret. | ar syns inte samma tydliga monster, vilket antyder att det givit effekt, men
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ett utvecklingsbehov avseende digitala hjalpmedel kan fortfarande ses. Lararna lyfter att det behdver
starta redan i arskurs ett.

Avvikelser mellan slutbetyg och resultat pa det nationella provet motiveras med att eleverna visat
samma kunskaper tidigare i kursen. Da elevens resultat pa det nationella provet avvikit fran tidigare
betygsprognos, och eleven pa nationella provet har ett resultat ndra nasta betygssteg, har lararen i
efterhand sakerstallt att eleven har de kunskaper som inte visades vid det nationella provet.

Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Sjélins Nacka

| kursen Svenska 3 ar 6verensstimmelsen mellan resultatet pa det nationella provet och nagot hogre
an forra lasaret, men fortfarande lagre an rikssnittet. Avvikelser motiveras av att eleverna visat
samma kunskaper tidigare i kursen, samt med att det nationella provet prévar begransade delar av
kursen Svenska 3. Generellt klarar eleverna den muntliga delen betydligt battre an den skriftliga. De
storsta svarigheterna géller sprakriktighet och lasning samt bearbetning av mer avancerade texter.
Disposition lyckas eleverna val med.

Det arbete som vi har gjort pa skolan kring likvardig bedomning har varit framgangsrikt. Ett starkt
fokus pa betyg och bedémning gav manga bra diskussioner och insikter och en storre samsyn i
kollegiet. Overensstimmelsen mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg har dkat, en indikation
pa att den samverkan som skett i amnesgrupperna haft en positiv effekt. | slutet pa lasaret ordnades
igen tre sambedomningstillfallen infor betygssattningen, vilket vi planerar att fortsatta med aven
kommande lasar. Det gav effekt pa likvardigheten. Vi har ocksa haft en traff med andra skolor kring
likvdrdig bedomning, vilket langsiktigt 6kar sakerheten och likvardigheten.
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Utvardering av undervisningens kvalitet

Andel elever som ar n6jd med undervisningen, anser att de far studiero, anser att de kan fa extra utmaningar
(ny fraga 2024) samt anser att de kan fa extra hjalp och stéd, 6ver tid (fran Elevenkat)

Undervisning
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Jag &r ndjd med undervisningen pé& min skola  Jag tycker att jag kan fé& studiero pé lektionerna  Jag kan fé extra utmaningar i skolan omijag vill - Jag kan f& extra hjdlp eller stéd i skolan omijag
det behdver det

Sjolins Nacka

1 203 m4m5 (tom)

Vi ser en fortsatt hog néjdhet med undervisningen pa var skola. 74 % av eleverna ger valdigt hoga
siffror pa att de ar néjda med undervisningen, och mycket fa (5 %) fyller i 1aga siffror. Det stammer
ocksd med den bild vi far i uppféljningssamtal med eleverna och i den dagliga verksamheten. Aven pa
fragor om studiero, extra utmaningar och extra stod ar det fa elever som svarar 1-2 pa en femgradig
skala. | jamforelse med tidigare ar ar det fler som ger ett svar i mitten av skalan och farre som ger
hogsta betyg. En mojlig bidragande forklaring &r att skalan dndrats fran 10-gradig till 5-gradig. For att
fa en battre bild av vilken inverkan detta har fatt, samt vad som i 6vrigt paverkat resultaten, har elever
och personal fran skolan deltagit i en extern intervjustudie, vid sidan av den interna uppféljning som
alltid gors. Resultatet fran den studien invantas.

Under lasaret har vi haft ett antal auskultationer under en period. Larare har besokt en annan lektion
under 30 minuter. Fokus for auskultationerna har varit hur undervisande larare arbetar med
lasstrategier och “kravstallande omtanke”. Besdken har sedan fangats upp pa tisdagsmoten och ett
kollegialt utbyte har skett. Syftet ar bade att den som blir auskulterad ska fa konstruktiv aterkoppling
och att den som besdker, samt de andra som deltar i uppféljningen, ska fa inspiration. Dessa
auskultationer bidrar till vara goda resultat bade nar det géller undervisningens upplevda kvalitet men
dven vara kunskapsresultat, da det starker lararna i deras profession.
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Andel elever som anser att arbetssattet med case skapar motivation att lara sig mer och att de far djupare
kunskaper, anser att skolan arbetar aktivt med hallbarhetsfragor samt att skolan har kontakter med naringslivet,
universitet och andra féreningar och organisationer, 6ver tid (fran Elevenkat)
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Arbetssattet med case skapar mofivation att lara Jag tycker att jag fér djupa kunskaper av skolans P& min skola arbetar vi aktivi med P& min skola har vi kontakter med néringsliv,
sig mer arbetssatt med case hallbarhetsfragor universitet och andra féreningar och
organisationer

Sjélins Nacka

1 273 m4m5 (tom)

Det arbete som har bedrivits for att utveckla case, genom fortbildning i att leda fallseminarier, har
tagits emot mycket positivt i kollegiet. En forstelarare har lett fall dar kollegiet fatt diskutera
undervisningsfragor. Efter fallet har forstelararen lett en diskussion om hur fallet var upplagt, vilka
forberedelser som gjorts, vad som skapade engagemang och hur det kdndes att vara deltagare i fallet.
Darefter fick flera larare géra samma sak, och leda fall for grupper av kollegor. Flera undervisande
larare kdnner sig tryggare i hur de kan anvanda fall for att skapa stérre engagemang och delaktighet
bland eleverna, fler tillfallen dar eleverna kan lara av varandra pa ett strukturerat satt, samt 6va sin
formaga att satta sig in i olika manniskors perspektiv och att se komplexa samband. Inte bara de som
sjalva lett fall, utan dven de som varit med som deltagare. Forhoppningen ar att detta ytterligare ska
Oka ndjdheten med case bland eleverna pa langre sikt.

Vi ser laga resultat i kontakten med universitet, naringsliv och andra foreningar. Vi ser det som ett
forbattringsomrade generellt. | r har en forsteldrare haft ansvar for att initiera elevresor med
Erasmus och skolans forsta elevmobilitet genomfordes och var mycket uppskattad. Nasta lasar
kommer detta forsteldraruppdrag att fortsatta, samt byggas pa med ett ansvar for att etablera fler
kontakter med naringsliv och universitet.

Utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt ldrande

Vart kollegiala larande fungerar valdigt val. En framgangsfaktor ar att vara tisdagsmoten ar dedikerade
till just pedagogisk utveckling och aldrig upptas av annat, eftersom vi har andra moéten dar vi l6ser
andra fragor. Vi ar en utvecklingsinriktad organisation dér alla vill samarbeta. Det gor att det finns en
kultur av att moéten ar vardefulla och verkligen ger nagot for var och en. Allas bidrag under vara
moten ar en viktig forklaring till varfér vi lyckas val med utveckling och vara resultat.

Vara elever nar dven goda resultat, vilket vi tror att casearbetsséattet bidrar med. Kunskaperna finns i
ett sammanhang och det finns ett valfungerande samarbete hos lararna som gor att fler kan tanka
tillsammans kring undervisningen och hur man hjalper eleverna pa basta satt. Resultaten kring hur
eleverna upplever att lararna ger dem den hjalp de behover ar hoga.

Det finns en stor ndjdhet hos personalen med hur vi arbetar med kollegialt larande. Detta ldsar har vi
forsokt att fokusera pa farre utvecklingsomraden vilket har varit uppskattat, aven om manga fortsatt
upplever att vi har manga olika utvecklingsprojekt som pagar parallellt. En utmaning infor nasta lasar
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ar att inte tappa det utvecklingsarbete som har pabérjats, samtidigt som vi forbereder for den nya
gymnasieskolan, GY25.

Slutsatser
Vi kommer att fortsatta bygga pa vara styrkor och framgangsfaktorer bade nar det géller hur vi
organiserar oss och vart tata kollegiala samarbete kring undervisning, ledarskap och sambeddmning.

Det utvecklingsarbete som genomférts under detta lasar, kopplat till Iasning, kravstallande omtanke
(ansvarstagande), case, likvardig bedémning och betygssattning, samt matematikutveckling har varit
framgangsrikt, men ar inte fardigt. Vi kommer darfor att bygga vidare pa det arbete som har paborjats
under detta |asar, ldsaret som kommer.

Samtidigt kommer mycket utvecklingsarbete att vara inriktat pa att forbereda infor GY25 och digitala
nationella prov. Sa langt som mojligt kommer darfor diskussioner kopplade till Iasning, bedomning
och caseutveckling att integreras i forberedelserna for GY25 och digitala nationella prov.
Matematikutvecklingsarbetet med aktionsforskning i ledning av IFOUS kommer att fortsatta dven
kommande lasar. For att kunna goéra en mer fordjupad studie kommer samtliga matematiklarare
kommande |dsar att gora studier med koppling till ett gemensamt tema.
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Trygghet och vardegrund
Demokrati — och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och varden
samt elevers ansvar och inflytande samt skolans likabehandlingsarbete.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och virdegrund

Inom Sjolins har alla skolor en plan mot krankande behandling dar skolans organisation och arbete
mot krankande behandling, samt det forebyggande och framjande arbetet kring vardegrundsfragor
beskrivs. Den skrivs i januari varje lasar och dar analyseras och utvarderas arets insatser utifran
resultatet i den likabehandlings- och vardegrundskartlaggning som genomfors i oktober varje lasar. |
planen dokumenteras ocksa de forebyggande, framjande och atgardande insatser som planeras
kommande ar.

Nagra exempel som kan namnas ur Sjolins Nackas plan mot krankande behandling foljer nedan.

Varje fredag har klasserna samlingar i mentorsgrupp dar mojlighet finns till diskussioner kring aktuella
sambhallsfragor, skolfragor, forhallningssatt, uppforande, varderingar, ordningsregler och spelregler.
Skolans overgripande ordningsregler gas igenom varje termin, och for varje klass diskuteras specifika
spelregler fram. Varderingsovningar ar ett vanligt inslag i undervisningen och i casen, bade under de
forsta introduktionsdagarna och aterkommande under lasaret. Det finns en hog lararnarvaro i skolans
lokaler. Lektionerna leds alltid av larare och eleverna har inga haltimmar. | borjan av lasaret
presenteras elevhilsans personal for alla elever. | bérjan av hostterminen sker en gemensam aktivitet
med overnattning for varje arskurs.

De samtal som halls med elever under aret fokuserar pa fragor om trygghet och trivsel, exempelvis pa’
“lara kdnna samtalen” med ar 1 elever, utvecklingssamtalen och gruppsamtalen i samband med
skolutvarderingar. Det finns en nara kontakt med hem och foraldrar via utvecklingssamtal,
foraldramoten och mail. Vi efterstriavar en kontinuitet i mentorsrollen och prioriterar det i
tjdansteplaneringen.

Elevhalsofragor ar en standigt aterkommande punkt under arbetslagsmatena och ledningsmoten.
Gruppindelningar i undervisningen gors alltid av larare med syftet att fler elever ska lara kanna
varandra och for att framja att alla elever ska kanna sig inkluderade. Hur klassrummen fordelas
diskuteras i kollegiet infor varje lasar och klassrummen byts varje lasar.

Elevradet leds av en larare och har med representanter fran varje klass. De ses cirka tre ganger per
termin och mellan traffarna sker det klassrad pa bestamda mentorstider. Skolan har ocksa en elevkar,
samt en brevlada dar eleverna anonymt kan [amna férslag, komma med synpunkter eller
uppmarksamma oss pa nagot.

| undervisningen finns aterkommande aktiviteter dar eleverna tranas i att ta stallning och komma till
tals. Bland annat innehaller de flesta case ett fallseminarium dar eleverna i grupp eller i helklass for
en langre diskussion utifran ett fall. Detta trdnar dven eleverna i att inta olika personers och gruppers
perspektiv pa en fraga. Fragor om demokrati och diskriminering aterkommer i caseundervisningen
varje ldsar pa samtliga program.
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Forutom det som beskrivs i likabehandlingsplanen arbetar vi aven aktivt med dessa fragor i
utvecklingen av vara Sjolinsskolor. Vi har en utokad ledningsgrupp inom Sjolins dar ledning och
arbetslagledare ingar fran alla fyra skolor. Detta lasar har vi slutfort ett arbete som handlar om att
diskutera vilka mjuka varden vi vill arbeta sarskilt med. All personal pa skolorna har ocksa deltagit i
forarbetet. En samsyn och diskussion kring dessa fragor leder till att det blir ett ah mer fokuserat
arbete med eleverna kring dessa fragor. Férra lasaret lanserades Sjolins mjuka varden pa skolorna fér
personalen. Detta ldsar behéver implementeringen av dessa fortsatta.

Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot kréankande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering av
genomfort arbete, nedan féljer en summering av detta.

Resultaten pa vara undersokningar och var upplevelse pa skolan ar att vi lyckas val i vart demokrati
och vardegrundsarbete. Tryggheten ar mycket stor, trivseln ar hog och eleverna ar éverlag ndéjda med
studiemiljon och arbetsron under lektionerna. Detta visar att de aktiviteter som planeras i framjande
och férebyggande syfte i mycket hog utstrackning genomfors och har 6nskad effekt. Bade elever och
personal upplever att man behandlar varandra val pa skolan. Det sker fa krankningar och man vet
som elev vart man ska vdanda sig om nagot hander. Vi ar mycket stolta 6ver dessa resultat och det
ligger ett hart och malmedvetet arbete inom detta omrade.

De framgangsfaktorer som vi kan identifiera ar att vi har ett val fungerande arbete kring uppfoljning
av elever i arbetslagen. Arbetslagen ar indelade arskursvis. Vi forsoker koncentrera mycket av varje
larares undervisning till en arskurs om det ar mojligt och alla mentorer finns representerade i
respektive arbetslag. Det gor att manga har koll pa eleverna och kan dela oro och vad som fungerar
val med varandra.

En annan framgangsfaktor som hanger ihop med det ar den kontinuerliga uppféljningen av varje elev
som sker framforallt i arbetslagen. Vi har tata elevavstamningar dar vi kartlagger hur det gar for alla
elever i varje kurs, tva prognosomdomen dar eleverna far information + ett samtal kring hur det gar i
respektive kurs, vi foljer upp franvaron regelbundet och kontaktar eleven och hemmet vid oro.

Det finns ocksa ett val fungerande arbete kring styrning av grupper och platser som anvands som
redskap for att skapa trivsel och trygghet.

Vid analysen i samband med revideringen av var plan mot krdankande behandling identifierades ett

behov av att skapa storre samsyn i kollegiet kring vad en krankning ar och hur vi agerar for att annu
battre forebygga krankningar, samt starka likvardigheten i hur vi agerar om det sker.
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Slutsatser

Vi drar slutsatsen att vi ska fortsatta pa den inslagna vdagen inom demokrati- och vardegrundsarbetet.
Vi ska fokusera pa att arbeta vidare med vara framgangsfaktorer och val etablerade rutiner inom det
har omradet.

Samtidigt kommer vi att fortsatta arbetet med att fortydliga och starka mentorskapet, och lararens
ansvar for likabehandlings- och vardegrundsfragor.

Vi kommer adven att fortsatta att avsatta tid for att identifiera och mota olika klassers behov. Har har vi
dven sett ett behov av tydligare kommunikation, dokumentation, samt uppféljning av det som
bestams for att mota respektive klass behov.

For att 6ka samsynen kring vad en krankning ar och hur vi agerar om krankningar uppkommer, for att i
forlangningen skapa en 6kad tydlighet och starkt fértroende gentemot eleverna, avsatts motestid for
att genomfora fall som behandlar olika delar av vardegrunds- och likabehandlingsarbetet.
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Elevhilsa och stod

Rektors organisering (och insatser) for elevhilsa och st6d i utbildningen

Rektors organisering Elevhalsans roll ar framst halsoframjande och forebyggande. Allt arbete ska
bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa for att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal och undanrojer hinder for larande och utveckling. Elevhalsan leds
av rektor och bitrddande rektor som ar specialpedagog. Elevhalsoteamet har mote varje vecka. Pa
ledningsmote varje vecka deltar arbetslagsledarna och rektorerna, dven har kan information
Overforas och det fortsatta arbetet planeras utifran elevernas behov.

Det ska finnas en tydlighet kring vara rutiner for anmalan, utredning och uppfoljning av sarskilt stod,
vilket gor att tid prioriteras for genomforandet.

Elevhalsan gar igenom rutinerna med alla larare i borjan av varje lasar.

Specialpedagog finns med i arbetslagen vid uppfdljning av lara-kdnna-samtal, kartlaggningar,
elevavstamningar, examensprognoser, samt vid andra tillfallen utifran dnskemal fran arbetslagen.
Elevhalsan gor dven besok i klasserna under lasaret. Elevhalsans olika roller finns tillgangliga for
elever och som bollplank for personal, bade i form av bokade samtal och drop-in.

Kartlaggning av elevernas halsa sker i arskurs 1 for att fa en samlad bild av hur eleverna tar hand om
sig sjalva. Pa sa satt kartlaggs vilka specifika forebyggande atgarder som elevhalsan kan stodja
eleverna med for att de ska na sina mal, till exempel inom omradet stresshantering, somn, halsa och
sociala relationer. Detta sker under “lara kdnna samtal” utvecklingssamtalen och i skolskoterskans
halsosamtal.

Eleverna far kontakt med elevhalsoteamet redan under introduktionsdagarna vilket sanker troskeln
for att leta upp stod vid behov.

| forebyggande syfte har vi anvant klassguider for att framja elevers mojlighet att na malen. |
klassguiden skriver specialpedagog eller elevens larare in vilka behov och extra anpassningar enskilda
elever eller grupper har. Syftet med klassguiderna ar att kunna framja att eleven far ratt stod och
anpassning i ett sa tidigt skede som mojligt, for att darigenom kunna forebygga att eleven far
svarigheter i sitt skolarbete lahgre fram. Alla ldrare uppmanas att titta i klassguiderna infér varje
caseperiod, och vid uppdateringar gar det ut en paminnelse till alla undervisande larare.

Klassguiderna utvarderas i samband med utvecklingssamtal, klasskonferenser och vid behov pa’
mentorstid.

Elevavstamningar gors for skolans samtliga elever fem ganger per skolar. For elever i arskurs 3 gérs en
extra elevavstamning pa varterminen. D3 kan vi se monster som ger skal for oro, vidare kartlaggning
och atgarder.

_ Eleven ndr mdlen med marginal och behéver utmaningar

Gron markering: Eleven nar malen med eller utan extra anpassningar

Gul markering: Eleven behover extra anpassningar

_ Eleven befaras inte nd malen
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Nar en elev befaras att inte nd kunskapskraven skrivs en insatsplan av undervisande larare, dar det
framgar vad som saknas for att na’ kunskapskraven. Denna insatsplan gas igenom med eleven sa snart
som mojligt. Insatsplanerna lyfts aven pa arbetslagsmoten, dar man dels diskuterar enskilda elever i
svarigheter, dels gar igenom hur behoven ser ut pa grupp- och arskursniva. Mentor eller arbetslag
kontaktar rektor/EHT vid behov och en pedagogisk utredning gors av pedagoger och EHT for vidare
kartlaggning.

Elevvardskonferenser sker med elev och foralder vid behov och i forekommande fall upprattas
atgardsprogram.

Elevhalsan gor dels en egen utvardering av arets arbete och deltar vid ovrig personals analystillfallen.

Utvardering
Elevhalsoarbetet fungerar mycket vl pa skolan. Detta arbete har sa langt det ar majligt bidragit till
vara goda kunskapsresultat. Det finns manga framgangsfaktorer att lyfta fram.

Alla elever ar allas och all personal jobbar aktivt for att vara tillgangliga. Alla hjalps at att fokusera pa
det framjande och férebyggande arbetet. Vi har, som tidigare ndmnts, ett dynamiskt samarbete
mellan undervisande larare, arbetslagsledare, ledning, ovrig personal och EHT — alla p& skolan ar
elevhalsa.

All personal fokuserar pa att bemaotandet ar viktigt och att alla elever ska uppleva sig sedda. Skolan
har en tydligt losningsfokuserad kultur med en positiv elevsyn som ocksa aktivt halls levande. Vi har
ett agilt arbetssatt som gor det maojligt att snabbt fanga upp tendenser, oro och géra anpassningar.

Eleverna har sammanhangande skoldagar (inga haltimmar), vilket &r en viktig faktor for det
narvaroframjande arbetet. Alla lektioner och raster har samma start- och sluttider. Eleverna har sina
fasta platser i sitt klassrum och klassrummen ar moblerade for ratt antal elever (det marks tydligt nar
nagon ar franvarande).

Alla mentorer i ar 1 har lara kdnna-samtal med eleverna under de forsta skoldagarna. Detta for att vi
snabbt ska fa kdnnedom bland annat om behov av anpassningar och att snabbt skapa en personlig
relation.

Sammanfattningen och uppdateringen av klassguiden tas upp i arbetslaget och med 6vriga
undervisande larare. Vid skolstart har alla elever 3 “introdagar” med fokus pa framjande och
forebyggande genom att skapa klassammanhallning, relationer, trygghet och diskutera spelregler.
Alla eleverna har gjort en digital screening i svenska, matematik och engelska for att vi ska kunna se
resultat pa grupp- och individniva och darefter anpassa undervisningen och/eller géra individuella
extra anpassningar. Screeningen har framgangsrikt foljts upp pa individniva, medan uppféljningen pa
gruppniva behoéver organiseras annorlunda for att fa en mer langvarig effekt, exempelvis vid
lararbyten.
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Hos personalen finns en aktiv medvetenhet angaende narvaro/franvaro. Pa mentorstiden foljer
mentorn upp narvaro/franvaromonster i grupp dar alla elever tittar pa sin egen bild av
narvaro/franvaro pa Schoolsoft. Mentor foljer upp individuellt med de elever dar det finns oro fran
lararna och hog franvaro. Narvaron foljs ocksa upp pa arbetslagen och med EHT.

Vi har rutiner som overlag fungerar bra, men har identifierat att det finns skillnader i hur mentorerna
arbetar och att vi kan hitta dnnu battre rutiner for att fanga problematisk franvaro i ett dnnu tidigare
skede.

Att ha ett 4n mer synligt elevhdlsoteam har vi genomfort sa langt det var mojligt genom ett okat
deltagande i arbetslagen fran flera av elevhalsoteamets kompetenser, men ocksa genom att
elevhalsan exempelvis valkomnat elever tillbaka till skolan efter lov. Kurator och specialpedagog gor
klassrumsbesok/observationer. Kurator har haft 6ppna workshops och nagra workshops i klasserna
utifran behov i samrad med mentor. SYV har varit i klasser for att informera enligt arshjul och utifran
dnskemal fran elever/ mentorer.

Andel elever som anser att de kan fa stéd och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval samt
anser att de kan fa kontakt med nagon i Elevhalsotemat vid behov, (fran Elevenkat, nya formuleringar)

Elevhdlsa och stéd
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Jag kan f& stéd och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval Jag upplever att jag kan fa kontakt med nagon i Elevhdlsoteamet (ex skolskéterska,
specialpedagog, kurator) omjag behdver det

Sjolins Nacka

1 203 m4m5

Slutsatser
De slutsatser vi drar av elevhidlsoarbetet ar att det fungerar val och att vi ska fortsatta utveckla det i
dialog med alla kompetenser pa skolan.

Elevhalsans arbete kan alltid forbattras, fortydligas, systematiseras och vidareutvecklas. Arbetet med
att ha ett synligt EHT-team fortsatter under nasta ar bla genom att elevhilsoteamet finns med ute i
verksamheten. Ambitionen ar dven att elevhalsoteamets representanter ska finnas med i

klassrummen i hogre utstrackning.

Elevhdlsan kommer ocksa att fokusera pa forebyggande / framjande tema bade utifran upplevda
behov och 6nskemal fran elever, mentorer/ arbetslag.

Vi kommer att fortsatta med vara friskfaktorer som beskrivits ovan.
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Vi kommer ocksa forsoka oka samhorigheten mellan elever pa skolan genom arskurs- eller
klassovergripande aktiviteter.

Vi kommer att fortsdtta med att arskurs 1 borjar en dag tidigare for att mojliggora tidiga
l[ara-kdnna-samtal.

Vi kommer dven fortsatta med en extra elevavstamning for arskurs 3 i maj, for att ytterligare
forebygga att alltfor sent upptédcka elever som riskerar att inte na en gymnasieexamen.

Som tidigare ndmnts sa vill vi fortsatta ge 0kat stod till Iararna nar det galler mentorsrollen.

For att satta fokus pa vikten av narvaro kommer vi att félja upp enligt uppdaterade rutiner bade for
undervisande larare, mentorer och elevhalsan.

Fokus pa grupp/elev pa arbetslagens mote kompletteras med klasskonferenser dar alla undervisande
[arare deltar
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Det finns manga framgangsfaktorer som bidrar till var skolas goda resultat inom de flesta omraden. Vi
nar mycket goda bade kunskaps- och vardegrundsresultat, vilket vi &r mycket stolta éver. Vi ska
fortsatta att vara en skola i standig utveckling, bibehalla vart fokus pa att géra det basta for varje elev,
att gora tata uppféljningar, att vara en flexibel och I6sningsfokuserad organisation dar varje person
bidrar med sin unika kompetens och framforallt fortsatta med att I16sa fragor och dela med oss av
framgangsrecept tillsammans i kollegiet.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

De utvecklingsomraden vi tar med oss infor detta lasar ar delvis samma som tidigare ar, for att skynda
langsamt och bygga vidare pa ett gott arbete. Skolutveckling maste ses 6ver tid och vi har dven
identifierat ett behov av att gripa 6ver lagom stora omraden i taget och att halla fast vid
utvecklingsomraden o6ver tid.

For tydlighetens skull kommer vi i ar att sortera in vara mal utifran de tva stora 6vergripande malen
for var verksamhet; kunskapsuppdraget och demokrati- och vardegrundsuppdraget. De hanger i allra
hogsta grad ihop och gar in i varandra, men for att géra malen dn mer greppbara sa anvander vi nu
dessa som Overgripande rubriker.

Vi kommer inom kunskapsuppdraget ta med oss fortsatt fokus pa att stédja elevers strategier for
ansvarstagande och lasning. Samtidigt kommer vi att fortsatta att underhalla och finslipa arbetet med
caseutveckling, matematikutveckling, gymnasiearbetet och likvardig beddmning. Vi kommer inom
demokrati- och vardegrundsuppdraget ge fortsatt 6kat stod kring mentorsrollen och implementera
Sjolinsskolornas gemensamma mjuka varden.

Eftersom vi varterminen 2025 ska genomfora de forsta digitala nationella proven, och hostterminen
2025 ska ta emot de forsta eleverna med @mnesbetyg och som féljer den nya gymnasieskolan, GY25,
kommer mycket utvecklingstid att avsattas for att forbereda fér dessa reformer.
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