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REKTOR HAR ORDET

Har star en mycket stolt rektor fér skolenheten Sjolins Gymnasium Malmé som just har avklarat sitt
andra verksamhetsar. Vi har detta ar byggt vidare pa den valfungerande enheten, med trygga och
nojda elever som vi startade forra lasaret.

Vi borjade vart andra verksamhetsar med en flytt till nya lokaler dar vi mottes av tomma klassrum,
bade vad géller moéblering och elever, vi har lyckats skapa en skola med fortsatt stor sammanhallning
dar elever och larare har blivit nagot av en familj. En utmaning vi hade vid skolstart var att fa vara
gamla och nya eleverna att trivas ihop och att tro pa oss som skola trots var ringa alder och storlek.
Detta vill jag pasta att vi har lyckats mer &n val med.

Sjolins Gymnasium ar ett hogskoleférberedande gymnasium med tre teoretiska program. Det ska
genomsyra utbildningen hos oss 6ver elevernas tre ar. Redan fran arskurs ett forbereder vi eleverna
pa hur det gar till pa hogskolan nar man studerar dar och vi har ocksa hoga forvantningar om att
eleverna darfor tar sin utbildning pa allvar. Men pa samma satt har vi aven hoga forvantningar pa
larare och annan personal.

Trots vara hoga forvantningar, eller pa grund av, sa ar det lika viktigt att vi daven erbjuder en hallbar
utbildning. En utbildning som leder eleverna framat, en utbildning dar eleverna efter tre ar
fortfarande ar nyfikna pa att utbilda sig mer och inte slutkérda individer. En nyckel till detta ar vart
relationsskapande arbetssatt, dar vi hela tiden moter eleverna i deras miljo och pa deras villkor.

Att introducera en ny metodik som var casemetodik var for bade de nya lararna pa skolan och for
eleverna kravde ett nytt tankesatt. Vi har lagt ner mycket arbete pa att skapa en forstaelse hos
eleverna av de vinster som vi ser att casemetoden fér med sig. Efter de forutsattningar som vi har
haft detta lasar har vi lyckats dven har, eller kanske just darfor for att vi alla pa enheten var sa mana
om att vi tillsammans vill skapa Malmos basta skola.

Nu ser vi fram emot nya utmaningar nér vi nasta lasar dntligen blir en komplett skola med alla tre
arskurser. Vi ar efter tva ar en efterfragad skola och har stora méjligheter att lyckas bra genom att
jobba tillsammans mot samma mal och vision.
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GRUNDFAKTA - Sjélins

Casemetodik med rétter ur Harvard

Sjolins pedagogiska helhetsidé utgar fran en holistisk kunskapssyn dar kunskap inte delas upp i
amnen var for sig utan att amnen integreras med varandra och bildar en helhet. Var pedagogik utgar
fran Casemetodiken som bygger pa ett verklighetsbaserat och &mnesdvergripande arbetssatt med
rotter i Harvard. Arbetsséattet ar tydligt hogskoleférberedande och forbereder eleverna pa
utmaningar liknande de som de kan st6ta pa i sitt framtida yrkesliv.

Var vision ar att eleverna ska forberedas for framtida studier och yrkesliv och samtidigt trana sociala
formagor och vaxa som manniskor. | Casemetodiken tranas dven elevernas sociala formagor sasom
kritiskt tdnkande, samarbete och férmagan att se ur olika perspektiv. En stor del av metodiken
handlar om att lararen ska handleda eleven i sitt arbete och vi lagger stor vikt vid den relationella
pedagogiken mellan larare och elev. Hos Sj6lins har lararna en relation till alla elever och vi varnar
om deras utveckling bade socialt och kunskapsmassigt.

Casemetodiken

Pa Sjolins dr undervisningen till storsta del upplagd utifran olika typer av case. Ett Sj6linscase utgar
fran en verklig handelse, en situation eller ett dilemma. Varje Sj6linscase ar amnesoévergripande dar
flera kurser och @amnen samverkar kring samma case.

En caseperiod varar i ca 6 veckor och genomgar olika faser. Varje caseperiod startar med en
intressevackande uppstart dar fragestallningen presenteras. Dérefter sker en undersokande del dar
eleverna far undersoka fragestéllningen under varierade undervisningsformer. Gastforeldsare och
studiebesok ar vanligt under denna period men dven mer traditionell undervisning. Under denna del
dgnas aven mycket tid till individuell handledning dar eleverna tranas i att se saker ur olika
perspektiv. Varje case har ett tydligt caseavslut som innehaller presentationer och examinationer av
olika slag. Examinationer och bedémningar sker bade under arbetets gang och vid caseavslutet.

Organisation

Sjolins fem gymnasieskolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna leds i sin tur av verksamhetschef Ingrid Crabo.
Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsméten. Under aret har dessutom
samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitrddande rektor och arbetslagsledarna utgor skolans ledningsgrupp.

Varje skola har utsedda forsteldarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program

Historik, fakta och organisation

Sjolins har bedrivit utbildning sedan 2000 och ingar sedan 2013 i utbildningskoncernen AcadeMedia.
Sjolins har |dsaret 2023/2024 fem skolor, en i Géteborg, en i Malmé och tre skolor i Stockholm.
Under lasaret var det totalt 2800 elever som studerade pa nagon av skolorna.



Pa Sjolins Gymnasium bedrivs gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Ekonomiprogrammet
e Naturvetenskapsprogrammet

e Samhallsvetenskapsprogrammet

Skola

Elevantal

Startar

Program

Sjolins Sodermalm

852

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sj6lins Goteborg

487

2001

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Nacka

474

2009

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Vasastan

796

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

Sjolins Malmo

191

2022

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT)
Samhallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

*Skolverkets statistik for 2023/2024




OM SKOLENHETEN

Bakgrund
Sjolins Gymnasium Malmo startade sin verksamhet hosten 2023 med tre arskurs 1 klasser. Sjolins
Malmo har i dagslaget sex klasser i arskurs 1 och 2 med ca 32 elever i varje klass.

Lokaler

Skolan ligger i Vastra Hamnen i Malmo i lokaler anpassade for gymnasieskola. Lokalerna delas i
dagslaget med en grundskola som har tva arskurser. Lokalerna inrymmer lektionssalar, matsal samt
sal for laborationer. Idrottslektionerna halls i intilliggande lokaler ca 300 meter fran skolan.

Personal

Larare

Sjolins gymnasium stravar efter att ha sa stor andel behoriga larare som maijligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2023/2024 var andelen tjanstgérande larare med
legitimation och behorighet i minst ett amne 89%, vilket ar dver motsvarande siffra for riket som ar
84% (Bilaga 4-amnen). Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen ar 79% vilket ar lagre &n
motsvarande niva for riket 83% (Skolverkets statistik).

EHT
Vart elevhalsoteam bestar av specialpedagog (30%), kurator (20%), skolskoterska (40%) samt SYV
(10%). Till dessa kommer dven skolldkare och skolpsykolog som besdker skolan 2 ganger per termin.

Ovrig personal
Utover larare och EHT-personal har skolan en rektor pa heltid, en bitrddande rektor pa 50% samt en
administrator pa 50%.

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2
. Ekonomi
Ekonomiprogrammet Juridik 37 26
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 28 31
. Beteendevetenskap
Samhallsvetenskapsprogrammet N e 42 27
Socioekonomisk bakgrund
Lasar Andel Flickor Andel utlindsk Andel hogutbildade
bakgrund foraldrar
2022/2023 56% 55% 66%
2023/2024 58% 55% 63%
2023/2024 (riket) 49% 29% 60%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen
Sjolins Malmo har under lasaret 2023/2024 inte haft nagra tillsyner eller granskningar. Det har heller
inte inkommit nagra klagomal till huvudmannen rérande utbildningen pa skolenheten.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Sjolins vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebaér att det finns en gemensam definition av vad
som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar
ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och
na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g ; forutsattningar for utbildningens och undervisningens
e e genomférande, dels om andra férutsattningar i form av

till exempel sammansattning av personal, elever och

barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och

ﬂ . . . .
& 7 kvaliteten i det vi gor.

Broaktiv
samverkan W;.-:ljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid f6ljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoéljningar inom Sjolins
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade féljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfdljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppfdljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte nd malen. EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och féljs upp varje manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen goérs pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstalla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
l[ararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning goér pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forsteldrare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfor enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje manad har verksamhetschefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen foljer verksamhetschef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgdngspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ar i
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppfoljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor
som stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstalls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krdnkande behandling uppréattas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstdd till enheterna.



| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur arbetet mot hégre maluppfyllelse
infor nasta lasar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars utvecklingsomraden
som skrivs fram i varje enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans systematiska kvalitetsarbete utgar till stora delar fran den modell som ar gemensam med
ovriga skolor inom koncernen, den sk AcadeMediamodellen. Arbetet med att identifiera
utvecklingsomraden, planera, genomfdra och félja upp sker I6pande under aret pa enhetsniva och
huvudmannaniva.

Analysarbetet for att identifiera utvecklingsomraden bygger pa féregaende ars betyg, resultat fran
elevenkaterna, LOV-enkaten samt andra utvarderingar av verksamheten, betygsprognoser samt EWS.
En analys gors av ledning och pedagoger for att sedan faststélla i arbetsplanen de omraden som ska
prioriteras.

Under lasaret foljs elevernas kunskapsresultat upp genom tre elevutvarderingar (EWS:er), ett
utvecklingssamtal/termin samt via I6pande avstamningar med mentor. Att progressionen i
respektive kurs halls levande sékerstalls genom att det vid givna tillfdllen under ldsaret ska finnas
publicerade uppgifter (dar feedback getts) i Schoolsoft. Detta sakerstaller ocksa kontinuitet i den
handelse att en larare slutar under pagdende kurs.

Lasaret 2023/2024

Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Fokusomradde 1: Vi kommer att fortsdtta jobba med att forbdttra och behdlla studiero. Anpassningar
som gjorts pa gruppnivad kommer vi att fortséitta med. Mentorerna fortsdtter att upprdtta
studieplaner fér de elever som halkar efter.

Vi har fortsatt jobbat med anpassningar pa gruppniva dar samtliga larare startar upp sina lektioner pa
samma satt, har samma struktur i classroom och andra arbetsverktyg. Vi har diskuterat
ordningsreglerna och betydelsen av att folja dessa for en gemensam god studiemilj6. Arbetet har
|6pt pa bra och vi kan se forbattringar i samtliga klasser. Vi behover fortsatta att fokusera pa dessa
fragor dven kommande ldsar och detta ar nu en integrerad del av arbetssattet pa Sjélins Malmao.

Fokusomradde 2: Vi kommer att jobba utifran Karlstad kursen. Vi har valt att jobba med det hér da vi
dr flera nya kollegor och vi behéver skapa oss en gemensam bild éver hur vi jobbar med bedémning
och betygsdttning.

Arbetet har bedrivits pa moten for skolutveckling under ledning av forstelarare. Vi upplever nu en
mer samstammig bild i lararlaget om hur betygsattning och bedémning gar till och ett 6kat
sjalvfortroende kring dessa fragor.
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Fokusomradde 3: Vi har héga siffror pa trygghet och hédr kommer vi att fortsdtta arbetet med
ld@rarndrvaro i samtliga delar av vara lokaler. Studiero ér ett aGterkommande problem, vi behéver
jobba kontinuerligt med eleverna och pdminna dem om deras eget ansvar i denna frdga.

Da vi har en 6kad elevgrupp i Gr kommer vi att behéva jobba med vdr véirdegrund dven hos dessa
elever.

Vi har under lasaret haft en 6kad vuxennéarvaro ute bland eleverna i vara lokaler. Detta har gjort en
stor skillnad for att 6ka lugnet pa skolan och skapa en trygg milj6. Vi har haft sarskilda dagar avsatt
for bade vardegrundsarbetet och arbetet med sexualkunskap.

Fokusomradde 4: Vi behéver utveckla ett mer effektivt EHT-arbete dér hela EHT teamet blir delaktiga
och ddr fokus ligger pa férebyggande datgdrder snarare én enskilda drenden.

Vi upplever en fortsatt brist i arbetet mellan EHT och mentorer. Har behover vi géra fortsatta insatser
under ldsaret 24/25.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill siga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Samtliga betyg
Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% = E% m D% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
100% F% mE% m D% = C% u B% m A%
15% 100%
90%
10% 14%
90% 19% 17%
B 80% 19%
16%
70% 0% s 16%
60% 60%
24% 26% 2% 26%
50% 50%
40%
40% ¢ 209 17%
30%
30%
20%
20%
% 10%
10% 0% 7% 4% 7% 8%
0% flicka pojke flicka pojke
2324 2223 2324
SIBLINS Mailma SJOLINS Malmd

Betygsfordelning samtliga elever, per program
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% ®mE% mD% = C% mB% W A%

100%
90% 18% 15%
80%
16%
70% 23%
60%
26%
50%
40% 28% 27%
30% 17%
3
20% 15%
10%
o% 5% 8%
2223 2324 2223 2324
EK NA SA

SJOLINS Malmd

Betygsfordelning samtliga elever, per program och kén
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)

F% mE% mD% = C% mB% m A%
100%
90%
80%
70%
60%
50%

5%
16%

24%

29%

40% 22 19%
30% O
20%

=

0% % 3 5% 12%

2223 232 2223 2324 2324 2223 2324
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Betygsfordelning engelska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% mD% w C% mB% m A%

21%

36%

31%
26%
—
2223 2324 2324
ENGENGO05 ENGENGO06

SJOLINS Malmd

Betygsfordelning matematik, per kurs
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kanner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkaten)
Ké&nner du dig trygg pé din skola?

Nej mJa Kanner du dig trygg pé din skola? Nej ®Ja
100% 8% 100% 8%
80% 80%
. 40%
40%
40%
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023

Sjdlins Malmas Sjdlins Malmo

Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per kon (fran
LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej mJa Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej la
varandra p& ett bra s&tt? . varandra pd ett bra satte
100% o 10% mf 16% o I 1%
w0 0% I I I
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023
Sjdlins Malmés Sjslins Malma
Kommentarer till resultaten
KUNSKAPER
Samtliga betyg: e Mellan programmen ar betygsfordelningen relativt jamn.
Betygsfordelning Ekonomiprogrammet har farre betyg E och D dn de andra
programmen och alltsa ett totalt hogre snitt dn de andra tva
programmen. Andel betyg F &r relativt lag.
e Pojkar hari snitt hogre betyg an flickor.
e | matematikkurserna ser vi ett 6kat antal F mot forra lasaret.
Resultat nationella ® Resultaten pa de nationella proven féljer i stort
prov betygsfordelningen dar vi ser att pojkarna har hogre resultat pa
de nationella proven an flickorna samt att det ar fler elever
totalt som har erhallit de lagre betygsnivaerna (E-D). Vi ser dven
har att ekonomiprogrammet har 6verlag hogre betyg.

TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Andel elever som e Eleverna kdnner sig generellt trygga pa skolan och upplever att
upplever trygghet skolan behandlar dem val. Resultaten ligger i linje med

samt att elever AcadeMedias totala resultat frdn samtliga gymnasieskolor.
behandlar varandra

vil e Andelen elever som upplever att de behandlar varandra val har

okat mot forra aret.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och ldarande

Rektors organisering av (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen
Utgangspunkten for arbetet kring larandet &r att larare som arbetar nara tillsammans med
gemensamma elever i centrum skapar férutsattningar for att eleverna ska uppleva utbildningen som
sammanhéangande och med en tydlig helhet. En ytterligare central utgangspunkt ar att den nara
pedagogiska relationen larare-elev bygger pa att det finns kontaktytor och sammanhang utanfér de
ordinarie lektionspass som finns i kursen. Den bakomliggande tanken ar att ju mer allsidigt en elevs
kunskapsprogression kan belysas (av larare som traffar eleven i olika &mnen/kurser/situationer)
desto langre finns férutsattningar for eleven att na.

Skolan arbetar darfor utifran gemensamma anpassningar i samtliga klassrum och vid samtliga
lektioner. Vid varje lektionstillfdlle har eleverna bestamda platser utifran hur mentor bedémer att
klassen far bast studiero. Alla lektioner inleds pa samma séatt for att pa sa satt skapa rutin och
trygghet for eleverna samt en pedagogisk helhet for skolan.

Lararna traffas en gang per vecka dar de tillsammans ser dver samtliga elevers vag mot
maluppfyllelse samt for diskussioner kring hur undervisningen kan anpassas for en klass/grupp eller
enskild elev. Handledningstid finns dven utlagt for samtliga elever vid ett och samma tillfalle per
vecka. Da forekommer inga andra lektioner och alla larare ar darfor tillgangliga for samtliga elever.
Utover detta erbjuder ldrarna handledning vid behov genom samtal elev-larare.

Den garanterade undervisningstiden, GUT, sdkerstaller vi genom att skapa ett schema dar vi lagger ut
mer tid per lektion (80 min) for att samla samman en buffert. Nar schemabrytande aktiviteter laggs
in, tas tid fran denna buffert. Med marginal behdver vi inte oroa oss for om eleverna far ratt
undervisningstid om 2180 under de tre ldsaren pa gymnasiet.

Det storsta sarprageln som undervisningen pa Sjélins Malmo har &r kopplad till var casemetod. Detta
marks del genom att eleverna varje vecka har caselektioner dar de ofta moter tva larare tillsammans
samt att undervisningens upplagg féljer casemetodens intention. Ett exempel pa detta ar
caseseminarier da eleverna t ex opponerar eller debatterar med varandra som ett satt att bidra till
varandras larande. Dels marks casemetoden genom att schemat dndras var 6:e vecka, detta for att
optimera mojligheterna att schemaldgga det pagaende caset (ett per caseperiod). En ambition &r att
nar sa ar mojligt, dven ha likartade case med samma underliggande tema hos samtliga klasser under
samma period da detta bidrar till att starka helhetssynen och gemenskapen pa skolan.

Organisering av likvardig bedomning, betygssattning och nationella prov

Lararkollegiet har under aret gatt den sk Karlstadkursen om likvardighet och bedémning for att
sakerstalla att betygsattningen sker rattssakert via Karlstads universitet. Lararlaget under ledning av
forstelarare har darefter fort interna diskussioner om hur vi ska jobba med betygsattning utifran
kursens innehall. Vi har daven gjort ett sk Harvardfall for att exemplifiera olika bedémningssituationer
som kan uppsta och problematiken kring dessa.

Utover detta har larare med gemensamt amne dels traffats for att diskutera upplagg och bedémning
av sina kurser och dven aterkommande bytt bedémningsunderlag/elevuppgifter med varandra.
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Sambeddmning har dven genomférts med andra gymnasieskolor i omradet, ProCivitas Malmé samt
Klara Malmo, i framst de amnen som har nationella prov. Lararna har traffats fysiskt och jamfort
uppgifter samt bedémning.

En tydlig organiseringen av de nationella proven var viktig for att tilldta elever som &r i behov av extra
anpassning att fa de behoven tillgodosedda (t.ex. genom att sitta i separat/tystare rum, lana
horselkapor eller fa extra tid). Detta sdkerstaller en hog narvaro pa NP samt en rattvis mojlighet for
alla elever att na sin fulla potential. Skolledning ansvarade dven for att frigora larares schema efter
utférande av NP da tid behovdes for rattning och sambeddmning. Inom kurserna svenska, engelska
och matematik har lararna pa skolan sambeddmt de nationella proven ihop med larare fran
grannskolor i omradet.

Utvardering

Utvardering av kunskapsresultaten

Kunskapsresultaten speglar i stort de antagningssiffror som vi har haft. Dar ser vi att eleverna pa
ekonomiprogrammet hade hogre antagningssiffror an 6vriga program och att de ocksa i hogre
utstrackning har natt de hogre betygsnivaerna. Rektor och larare kunde tidigt se att flera elever
saknade studiestrategier och detta ar ett omrade som vi har aterkommit till flera ganger under aret
med eleverna.

Andelen F ar relativt 1ag pa skolan sett till individniva. Skolan har under aret arbetat med och foljt
upp resultaten fran de tre EWS som har genomférts. For varje elev som riskerar ett F har en
studieplan utarbetats ihop med mentor for att pa sa satt hjalpa eleven att na ett godkant resultat.

Trots specifika insatser kring kursen Ma 1b och Ma 2b har vi en del F i kurserna. Den atgard/satsning
som vi arbetat med baserat pa matematikdiagnos ar att vi ger en extra matematiklektion/vecka for
de elever som har storst behov. Det ar forstas inte mojligt att veta om vi hade haft fler F om vi inte
gjort denna insats och vi kommer darfor att fortsatta med denna extra lektion dven nasta lasar.

Utvardering av bedomning och betygsattning samt nationella prov

Vi har hog 6verensstammelse mellan NP och betyg i engelska och matematik. Detta ldsar ar
Overensstammelsen hogre an vad den var forra lasaret. | svenska och framst i svenska som andra
sprak ar skillnaderna storre. Har ar ocksa elevgruppen mindre, framst i SvA, vilket innebar att den
procentuella skillnaden blir h6ég dven om det rér sig om endast ett litet faktiskt antal elever. | svenska
ligger ocksa NP tidigare pa aret an i de andra kurserna vilket paverkar hur langt eleverna har hunnit i
kursen nar NP halls.
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Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Utvardering av undervisningens kvalitet

Andelen elever som ar néjda med undervisningen pa skolan har minskat i ar jamfoért med forra
lasdret. Aven andelen elever som upplever studiero har minskat liksom andelen elever som anser att
de kan fa extra hjalp i skolan.

Orsakerna bakom dessa forsamrade siffror ar svara att fa svar pa. Skolan har genomfért
elevintervjuer bade pa grupp och individniva men utan tillfredsstallande férklaringar. Under lasaret
har skolan haft en handledningstid en gang per vecka déar eleverna har haft mojlighet att fa hjalp i de
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amnen och av den larare som de behover. Utfallet av detta speglas inte i siffrorna, varfor vi behéver
tdnka om ifall detta ar ratt satt att arbeta pa.

Andel elever som ar ndjd med undervisningen, anser att de far studiero, anser att de kan fa extra utmaningar
(ny fraga 2024) samt anser att de kan fa extra hjalp och stéd, éver tid (fran Elevenkat)

Undervisning
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30% 28%
32% 26% 26%
20% 21% 12%
21%
10% = 4% 15% 1% 9% 10%
o% % 2% e 1% o% 3% % %
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Jag &r néjd med undervisningen p& min skola  Jag tycker att jag kan & studiero péd lektionema  Jag kan f& extra utmaningar i skolan omjag vill - Jag kan f& extra hi@lp eller stéd i skolan omijag
det behdver det

§jolins Malmé

1 203 m4m5 (tom)

Andel elever som anser att arbetssattet med case skapar motivation att lara sig mer och att de far djupare
kunskaper, anser att skolan arbetar aktivt med hallbarhetsfragor samt att skolan har kontakter med
naringslivet, universitet och andra féreningar och organisationer, éver tid (fran Elevenkat)

Utbildning
100%
90%
80%
70%
60%
50%
0% 32%
30% 30%
30% 22%
20% »
% 14% 16%
10% 9% 12% 9%
5% 6% 8%
0% 4% 6% 3% 2% % 5% 6% 6%
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Arbetssattet med case skapar motivation att léra Jag tycker att jag fér djupa kunskaper av skolans P& min skola arbetar vi aktivi med P& min skola har vi kontakter med naringsliv,
sig mer arbetssatt med case héllbarhetsfragor universitet och andra féreningar och
organisationer

Sjolins Malmé

1 273 m4m5 (tom)

Utvérdering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt ldrande

Under lasaret har skolan haft en férsteldrare med uppdrag att utveckla det relationella arbetssattet
som Sjolins foresprakar. Uppdraget har bedrivits i form av kollegialt larande. En utsatt tid var vecka
har funnits for att kollegiet ska kunna arbeta fokuserat kring uppdraget. Utgangspunkten har primart
varit hur lararna bemoter eleverna i klassrummet.

Slutsatser

Jag som rektor kommer att géra fler lektionsbesdk detta ar efter en tydlig mall och félja upp dessa
med samtliga larare under nasta lasar. Vi behdver ocksa jobba mycket med studieteknik ihop med
eleverna da vi ser att flera elever saknar fungerande studiestrategier.

De framgangsfaktorer som vi framforallt kan se ar vart arbete for tidig upptéckt av
studiesvarigheter/andra faktorer som kan leda till problem i skolan och hur vi arbetar med de elever
dar dessa faktorer identifieras. Mentors ansvar for elevens studieplan och larares handledningstid &r
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ett mycket viktigt och skarpt verktyg i detta arbete.

Skolan kommer infor lasaret 24/25 att jobba mer med fragorna kring studiero, relationellt
bemotande samt narvaro. Samtliga delomraden kommer att ledas av en forsteldrare. Det kommer
dven att finnas en forsteldrare som arbetar med case.
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Varje ar upprattas en plan med en Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra kréankande behandling av elever. Planen innehaller en redogorelse for vilka av dessa
atgdrder som avses att pabdorjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur
de planerade atgarderna har genomforts ska tas in efterféljande ars plan. Planen mot krankande
behandling upprattas, féljs upp och ses dver under medverkan av eleverna vid skolan.

Rektor tréffar regelbundet skolans elevrad dar rektor och elever diskuterar olika omraden inom
skolan som eleverna har synpunkter pa. Tillsammans arbetas en plan fram for att i mojligaste man
komma till ratta med det som eleverna har synpunkter pa och for att ytterligare framja det som ar
positivt.

Det finns ordningsregler pa skolan som rektorn beslutat om. Ordningsreglerna och hur de féljs, foljs
regelbundet upp och orsaken till uppféljningens resultat analyseras. Ordningsreglerna utarbetas, foljs
upp och omarbetas vid behov under medverkan av eleverna.

Mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning anvands endast i undervisningen
enligt lararens instruktioner, eller om de utgor extra anpassningar alternativt sarskilt stod, eller om
det annars finns sarskilda skal. Det finns skriftliga rutiner for hanteringen av omhéandertagande av
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning som beslutats av rektor

Elevers trygghet och studiero ges mycket uppmarksamhet fran skolarets forsta dag nar vi tar emot
nya ak 1 elever. Det mesta av det som gors under introduktionsveckan som alla elever (alla
arskurser) borjar lasaret med grundar sig i att skapa trygghet fér eleverna och tillit till sin klass och
sina larare. Skolans ordningsregler uppdateras arligen och elever ges majlighet till delaktighet kring
dessa. Ambitionen &r att halla dem levande genom att de aterbesoks/diskuteras pa mentorstider i
klasserna under aret.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Under elevernas forsta vecka har vi tillsammans tagit fram ordningsregler. Vi har genomfért évningar
for att starka gruppkéanslan i klasserna samt genomfort ett case kring krankningar som vi sedan
diskuterat i helklass. Vi har aterkommit med samma typ av évningar I6pande under lasaret. Eleverna
har fatt besvara en arlig LOV-enkat om likabehandling och krankningar. Enkaten ger en bild av
elevernas synpunkter och bild av skolan som sedan ligger till grund for Planen mot krankande
behandling. | samband med detta har vi aterigen tagit upp vikten av respekt och likabehandling
mellan eleverna samt tagit upp definitionen av vad en krankning ar.

Utvardering av skolans utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Under aret har lararnarvaron i olika delar av lokalerna 6kat. Detta har skapat en lugnare och tryggare
stamning pa skolan. Vi ser ocksd att eleverna kinner sig mer trygga i ar dn tidigare. Aven vart arbete
kring det relationella arbetssattet vid motet med elever skapar en mer trygg och stabil skolmiljo.

Slutsatser
Vi kommer under nasta lasar att fortsatta att arbeta med férebyggande insatser pa gruppniva.
Betydelsen av elevernas mojlighet att paverka och delta i detta arbete kan inte understrykas vél nog.
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Larare och annan personal ska ha en hog narvaro bland eleverna under skoldagen for att tidigt
upptacka tecken pa krankningar eller andra forseelser och pa sa satt starka kanslan av trygghet. Vi
kommer att ha ett sarskilt forsteldraruppdrag som ska fokusera pa just arbetsro och trygghet.
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Elevhalsa och stod

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och st6d i utbildningen

Tillgang och organisering

Elevhalsan bestar idag av: skolskoterska 40%, kurator 30%, specialpedagog 30% samt skolldkare och
skolpsykolog. Skolskoterska, kurator och specialpedagog (EHT-team) har veckovisa méten ihop med
rektor dar olika typer av drenden tas upp. Ett par ganger per termin kommer skolldkare samt
skolpsykolog till skolan. Skolskdterskan genomfor halsosamtal med elever i arskurs 1.

Framjande och férebyggande

Under uppstartsveckan vid skolstart ar EHT-personal ute i klasserna och belyser vikten av tex god
somn, studieplan ering, traning, kost osv for att klara av sina studier. Temat kring studieplanering och
balans i tillvaron aterkommer pa mentorstiderna.

Pa Sjolins Gymnasium i Malmo arbetar hela skolans personal med studie- och yrkesvagledning utifran
grundprincipen vagledning som hela skolans ansvar. Vi har en utbildad studie- och yrkesvagledare
som i borjan av lasaret informerar och inspirerar personalen hur vi som skola gor detta tillsammans
genom den generella vagledningen. Skolans studie- och yrkesvagledare arbetar med den generella
och individuell vagledningen och har ett tydligt arshjul som hon arbetar efter. Syftet med skolans
studie- och yrkesvagledning &r att ge eleverna goda forutsattningar att hantera fragor som rér val av
studier och yrken. Vi arbetar for att bredda elevernas handlingshorisont om vad som ar mojligt i
framtiden oavsett elevernas bakgrund eller kon.

Detta lasar har samtliga klasser i bérjan av lasaret ett klassrums-pass med syv med information om
vad det innebar att studera pa gymnasiet. Pa hostterminen har vi dven ett inspelat
informationsmaterial fran syv om utlandsstudier som mentorerna arbetar med pa mentorstiden. P3
varterminen far samtliga elever information om sprakval och syv haller dven en workshop med alla
ettor kopplat till sjdlvkannedom och informationssdk. Skolans vagledning ar tillganglig och vi
uppmuntrar eleverna att séka information och inspiration via skolans Classroom-studie och
yrkesvagledning. Elever har alltid mojlighet att boka individuella samtal med skolans studie- och
yrkesvagledare genom AcadeMedias bokningstjanst snackamedskolan.se.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolan har i ar genomfort tre sk EWS dar syftet ar att tidigt fanga upp de elever som har eller som
riskerar att halka efter med sina studier. Varje larare gar igenom samtliga av sina
undervisningsgrupper och rapporterar eleverna som gron-gul-rod. Dar gron ar elev utan risk att missa
maluppfyllelsen for kursen och réd ar elev med hog risk att missa maluppfyllelsen. Efter avslutad
EWS ska varje mentor uppratta en studieplan for de elever som har fatt rodmarkering i nagot amne
for att eleven tydligt ska kunna forsta vad hen behover gora for att komma ikapp i kursen. Extra
handledningen kring studieplanerna erbjuds varje elev en timme per vecka.

Om en larare befarar att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier som minst ska uppfyllas
ges eleven stéd form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Om larare,
trots extra anpassningar av den ordinarie undervisningen, befarar att en elev inte kommer att
uppfylla de betygskriterier som minst ska uppfyllas anmaéler de detta till rektorn. Fér varje sadan
anmalan ansvarar rektorn for att starta en utredning av elevens behov av séarskilt stod. Rektorn
ansvarar ocksa for att starta en sadan utredning om en elev uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation. Vid en utredning av elevs behov av sarskilt stod sker samrad med elevhalsan om det
inte dr uppenbart obehovligt.
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Skolan har pabdrjat, men dnnu inte avslutat, utredningar om behov av sarskilt stéd. Det finns i
nuldget inte nagon elev som har sarskilt stéd pa skolan. De elever som behover det ges
studiehandledning pa modersmalet. Huvudmannen informerar eleverna under vilka forutsattningar
de har ratt att gad om en kurs.

Franvaro/Narvaro

Mentorerna ansvarar for att f6lja upp om en elev har hog franvaro och/eller halkar efter i sin
utbildning. Mentor genomfér utvecklingssamtal, ldgger in ev beviljad ledighet, genomfor den
veckovis mentorstiden dar eleverna far information om sadant som ror deras skolgang. Mentor
ansvarar ocksa for att stimningen i klassen ar bra, att det inte férekommer nagra krankningar i
gruppen. Mentor ar den vuxna som eleven vander sig till i forsta hand om hen behdver nagon att
prata med.

Utvardering
Andel elever som anser att de kan fa stod och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval samt anser att
de kan fa kontakt med nagon i Elevhilsotemat vid behov, (fran Elevenkét, nya formuleringar)

Elevhdalsa och stéd

90%
80%

70%

60%

50%

20%.

40%

30%

30%
22%
20%

10% 17%
15%
0% 2%
2024 2024
Jag kan f& stéd och véagledning i valet av framtida studier och yrkesval Jag upplever att jag kan f& kontakt med nagon i Elevhéisoteamet (ex skolskéterska,
specialpedagog, kurator) omjag behdver det
Sjolins Malméd
1 203 m4m5

Att elever upplever att de inte kan fa hjalp de behover fran EHT &r forstaeligt da EHT personalens
narvaro pa skolan ar begransad i tid. Vi kommer sannolikt vara i ett motsvarande ldge dven nasta
lasar varfor det ar viktigt att EHT personal nadrvarar ute i skolan mer an de gjort i ar. Vi kommer nasta
ldsar att redan pa introveckan ha en “EHT-dag” dar all personal presenterar sig och berattar om vad
de kan hjalpa till med och hur eleverna kan na dem.

Handledningstiden som vi har veckovis tycks inte ha gett den effekt som vi hoppats pa och eleverna
har inte anvant tiden pa ett bra satt. Infor nadsta ldsar behover vi se éver hur vi ska arbeta med elever
som behdver extra stéd i sin undervisning.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Inom samtliga omraden ar skolan pa god vag att satta sin pragel med en grundtrygghet och en social
atmosfar som &r inkluderande och lugn pa det sdtt som vi vill ha den och som vi ocksa beskriver den
for nuvarande och nya elever och vardnadshavare. Detta bekraftas ocksa i olika enkater och andra
forum. Atmosfaren och det forhallningssattet mellan vuxna och elever ar en av de allra viktigaste
framgangsfaktorerna for alla 6vriga resultat pa skolan.

Ambitionen ar att Sjolins Malmo ska sta tydligt pa tva ben - dar det ena handlar om var pedagogiska
idé med case i centrum, en verklighetsnara och engagerande pedagogik som bade rustar vara elever
for vidare studier och som medborgare, och det andra benet handlar om en vardegrund som kanns
pa riktigt, med narvarande vuxna som odlar fortroendefulla relationer till eleverna.

Samtidigt har skolan ett stort arbete i att etablera interna rutiner och arbetssatt nar skolan nu vaxer
infor lasaret 24/25 och da vi far vara forsta arskurs 3 elever. Arbetet med var vardegrund och
relationsskapande for en trygg arbetsmiljo ska darfor fortsatta dven inom kolllegiet.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan
Undervisning och ldrande

Arbetet kring hur eleverna bedriver sitt skolarbete behover fortsatta. Vi kommer infor nasta lasar att
ha elevgrupper med hogre antagningspoang an vad vi haft i ar. Det ar viktigt att vi tidigt fangar upp
de elever som kan uppleva svarigheter med skolarbetet och att vi har en tydlig plan for hur vi ska
hjalpa dessa elever att ta sig framat. Som rektor kommer jag att genomféra klassrumsbesék mer
regelbundet och ha tydligare uppfoljningssamtal med lararna efter dessa.

Vi behover fortsatta och kontinuerligt jobba med studieteknik for samtliga elever. Eleverna behover
utveckla strategier for hur de ska bedriva sitt skolarbete, de behdver fa en battre forstaelse for vad
och hur mycket som férvantas av dem for att na de hogre betygskriterierna. Vi behover dven
fortsatta arbetet med att skapa studiero for samtliga elever samt skapa forstaelse fér kopplingen
mellan narvaro och lyckade studier.

Vi kommer dven att fortsatta ha en sarskild grupp i matematiken for de elever som har svarigheter i
amnet. Malet for nasta ar ar att ha farre elever som far betyget F i matematik men dven i 6vriga
amnen.

Narvaron behover ocksa starkas hos eleverna. Vi kommer darfor att jobba med faktorer som far
eleverna att vilja komma till skolan och att se vardet i att vara ndrvarande pa lektionerna. Ett sarskilt
forsteldraruppdrag kommer att inrattas med fokus pa narvaro och studiero.

Demokrati och vardegrundsarbete

Vi kommer under nasta lasar att fortsatta att arbeta med forebyggande insatser pa gruppniva.
Betydelsen av elevernas mojlighet att paverka och delta i detta arbete kan inte understrykas val nog.
Larare och annan personal ska ha en hog narvaro bland eleverna under skoldagen for att tidigt
upptacka tecken pa krankningar eller andra férseelser och pa sa satt starka kanslan av trygghet.

Vi kommer att ha ett sarskilt forstelararuppdrag som ska fokusera pa just relationellt arbetssatt vilket
ar en viktig faktor for att skapa en trygg skolmilj6é. Larare kommer inom detta projekt att fa

26



auskultera pa varandra med fokus pa hur vi i kollegiet jobbar med vardegrund och Sjolins mjuka
varden.

Elevhélsoarbetet

Arbetet fortsatter med att vara ute bland eleverna i deras arbetsmiljo och méta dem pa deras villkor.
Samtidigt maste det interna arbetet mellan mentor-EHT-rektor starkas sa att vi far ett valfungerande
flyt i arbetet kring elevernas maende och skolgang.
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