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Rektor har ordetl!

"Education is the most powerful weapon
which you can use to change the world."”
Nelson Mandela

| en tid d& varlden &r mer instabil én pd lange, dér demokrati, lag och ordning hotas pa flera fronter,
har betydelsen av utbildning aldrig varit stérre. Det &r genom utbildning vi bygger starka samhdllen,
kritiskt ténkande individer och framtidens ledare. P& Sjdlins gymnasium i Géteborg tar vi vart ansvar
pé stdrsta allvar och stravar efter att forbereda véra elever fér de utmaningar som vantar oss som
samhdlle framdver.

Sjdlins gymnasium i Géteborg har de senaste Idsdren gjort en imponerande kvalitetsresa. Steg for steg
har vi vént trenden, och nu @r andelen elever som tar examen ndra 100 procent de senaste fyra éren.
Andelen elever som far betyget F i en eller flera kurser har ocks& minskat markant. Sedan l&séret
2018 - 2019, har den genomsnittliga betygspodngen dkat frén 14,0 till 15,2, vilket ar en tydlig
indikator p& véra framsteg, och speglar det gedigna arbete som lagts ner pa att forbattra
undervisningens kvalitet.

N&jdheten med skolan och undervisningen som helhet har 6kat frén ar till ar, och de senaste aren har vi
haft ett stabilt sokiryck med omkring 1,4 sékande per plats. Det gor att vi har blivit en av de mest
eftertraktade skolorna i Géteborg, vilket vitthar om vért goda rykte och det fértroende vi byggt upp
hos elever och deras familjer. Personalens trivsel har ocksé forbattrats, och de upplever att
arbetsplatsen erbjuder tillrdckliga resurser for att géra ett bra jobb, vilket bidrar till en positiv
arbetsmiljc med hég arbetsgldadie.

Det ar ett fantastiskt resultat! Jag kdnner mig bade stolt och 6dmijuk infér det engagemang som vara
larare visar, deras vilja att géra det lilla extra for varje elev, och deras beslutsamhet att ingen elev
ska ldmnas utan stéd. Jag dr ocksé tacksam fér vara elevers positiva instdllning till skolan och sina
studier — de vill, de kan och de ger inte upp.

Nyckeln till vér framgéng dr samarbete. Det &r genom att arbeta tillsammans — i kollegiet, med
elevhélsan, med eleverna och med deras familjer — som vi har nétt dessa framgéngar. Ar 2024
markerar en ny milstolpe dar véra samlade resultat aldrig har varit battre. Men vi &r ocksé medvetna
om att det alltid finns omréden att férbattra och vi d@r redo att fortsétta vart arbete for att n& énnu
hégre mal. Med ett s& engagerat och dedikerat team, &r jag dvertygad om att vi kommer att fortsatta
att utvecklas och nd nya framgéngar.

Tack till alla som bidrar till denna resal

Jonas Kornbrink

Rektor Sjdlins gymnasium i Géteborg
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GRUNDFAKTA - Sjolins gymnasium

Casemetodik med rotter ur Harvard

Sjolins pedagogiska helhetsidé utgér frén en holistisk kunskapssyn ddr kunskap inte delas upp i &émnen
var for sig utan att dmnen integreras med varandra och bildar en helhet. Vé&r pedagogik utgér frén
Casemetodiken som bygger pd ett verklighetsbaserat och @Gmnesévergripande arbetssatt med rétter i
Harvard. Arbetssattet ar tydligt hdgskoleférberedande och férbereder eleverna p& utmaningar
liknande de som de kan stéta pé i sitt framtida yrkesliv.

Var vision &r att eleverna ska férberedas fér framtida studier och yrkesliv och samtidigt tréna sociala
formagor och véixa som manniskor. | Casemetodiken trénas dven elevernas sociala férmagor sésom
kritiskt tédnkande, samarbete och fédrmé&gan att se ur olika perspektiv. En stor del av metodiken handlar
om att ldraren ska handleda eleven i sitt arbete och vi ldgger stor vikt vid den relationella
pedagogiken mellan larare och elev. Hos Sjélins har Iérarna en relation till alla elever och vi vérnar om
deras utveckling b&de socialt och kunskapsmdssigt.

Casemetodiken

P& Sjdlins ar undervisningen till stérsta del upplagd utifrén olika typer av case. Ett Sjdlinscase utgér
frén en verklig hdndelse, en situation eller ett dilemma. Varje Sjélinscase &r dmnesdvergripande dar
flera kurser och &mnen samverkar kring samma case.

En caseperiod varar i ca 6 veckor och genomgar olika faser. Varje caseperiod startar med en
intressevdckande uppstart dar fragestdllningen presenteras. Ddrefter sker en undersdkande del dar
eleverna far undersdka fragestdliningen under varierade undervisningsformer. Gastféreldsare och
studiebesck dr vanligt under denna period men dven mer traditionell undervisning. Under denna del
dgnas dven mycket tid till individuell handledning d&r eleverna trénas i att se saker ur olika perspektiv.
Varje case har ett tydligt caseavslut som innehdller presentationer och examinationer av olika slag.
Examinationer och bedémningar sker bdde under arbetets géng och vid caseavslutet.

Organisation

Sjélins fem gymnasieskolor ingér i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrdde, som leds av
utbildningsdirektdr, Jinmy Rosengren. Rektorerna leds i sin tur av skolchef Ingrid Crabo.
Rektorsgruppen tréffas en gang i mdnaden pd gemensamma rektorsméten. Under aret har dessutom
samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomrddet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

P& skolorna &r personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitrddande rektor och arbetslagsledarna utgdr skolans ledningsgrupp.

Varje skola har utsedda fdrsteldrare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program

Historik, fakta och organisation

Sjslins har bedrivit utbildning sedan 2000 och ingdr sedan 2013 i utbildningskoncernen AcadeMedia.
Sislins har laséret 2023/2024 fem skolor, en i Géteborg, en i Malmd och tre skolor i Stockholm. Under
Iasdaret var det totalt 2800 elever som studerade pd n&gon av skolorna.



P& Sjslins gymnasium bedrivs gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Ekonomiprogrammet

e Naturvetenskapsprogrammet

e Samhdllsvetenskapsprogrammet

Skola

Elevantal

Startar

Program

Sjdlins S6dermalm

852

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhdllsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Géteborg

487

2001

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKOJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhdllsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjdlins Nacka

474

2009

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhdllsvetenskapsprogrammet (SAMSAM, SAMBET)

Sjolins Vasastan

796

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT, NASAM)
Samhdallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

Sjdlins Malmé

191

2022

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapsprogrammet (NANAT)
Samhadallsvetenskapsprogrammet (SASAM, SABET)

*Skolverkets statistik fér 2023 /2024




OM SKOLENHETEN SJOLINS GYMNASIUM | GOTEBORG

Organisation och arbetsformer

Bakgrund och arbetsformer

Sjélins gymnasium i Géteborg startade 2001 och d& som gymnasieskola nummer tvé inom
skolféretaget Vittra AB. Skolan har sedan starten erbjudit de hégskoleférberedande utbildningarna:
Ekonomiprogrammet, Naturvetenskapligt program och Samhéllsvetenskapligt program och redan frén
bérjan skedde undervisning med hjdlp casemetodiken skolans pedagogiska inriktning.

Casemetodiken genomsyrar hela utbildningen fran forsta daret till sista och nastintill samtliga kurser som
ingdr i respektive utbildning, laser skolans elever inom ramen fér case. De kurser som st&r utanfér
(kallas i dagligt tal stuprérskurser), &r kurserna i moderna sprdak och det individuella valet, d& dessa
inte har klassen som bas, vilket &r nédvéndigt for att schema och organisation i dvrigt ska fungera.
Vidare ingdr kurserna i engelska, matematik och idrott och hélsa, endast till viss del. Detta fér att vi
sett att undervisningen i dessa dmnen far bast resultat ifall vara elever laser dem mer traditionellt.

Casemetodiken pé& Sjdlins gymnasium dr gemensamt fér samtliga sjdlinsskolor och organiseras pé
samma sdtt, men med utrymme for vissa lokala skillnader. Varje I&sér delas upp i 6 olika caseperioder
om 6 veckor vardera. Varje program och klass arbetar sedan med ett case: ett tematiskt och
dmnesévergripande arbete under varje caseperiod. De kurser som ingdr i programmet och d&rskursen
ar grunden fér temat

Skolledning och personal

Skolledningen bestér av en rektor, pé heltid och tva bitrddande rektorer, som vardera arbetar 50%
som bitrddande rektorer och 50% som undervisande larare. Bitrddande rektor har viss undervisning i
sitt uppdrag.

Skolledningen har en mindre ledningsgrupp till sin hjdlp att leda verksamheten. Gruppen bestér av
skolans fem forsteldrare varav tre ocksé dr arbetslagsledare. Gruppen traffas varje mandag for att
tillsammans diskutera b&de praktiska verksamhetsfrdgor som utveckling av verksamheten i stort.

Skolans forsteldrare driver och ansvarar ocksé for skolans olika fokusomraden, ett mer specifikt
utvecklingsarbete ddr hela eller delar av kollegiet deltar i ett kollegialt utvecklingsarbete Under
lasdret har skolans casemetodik, matematikundervisning, undervisningen i moderna sprdk samt
formerna fér gymnasiearbetet varit i fokus.

Skolan har delat upp personalen i tre drskursbaserade arbetslag. Varje arbetslag leds av en
arbetslagsledare. Arbetslagens uppdrag @r att organisera, leda och utvérdera, verksamheten utifrén
lagets koppling till sin &rskurs.

Under laséret har skolans lararkollegium bestatt av 28 personer som sammantaget delat p& 24,4
heltidstianster. Sjdlins strdvar efter att ha sé stor andel behdriga larare som méjligt samt att
personalomsdttningen ska vara l&g. Laséret 2023/2024 var andelen tjénstgérande lérare med
legitimation och behérighet i minst ett dmne 78%, vilket @r under motsvarande siffra for riket som ar
84% (Bilaga 4-amnen). Andelen ldrare med pedagogisk hdgskoleexamen &ar 97% vilket ar hégre @n
motsvarande niva for riket 83% (Skolverkets statistik)

Elevhdlsan

Skolan har ett elevhalsoteam bestdende av skolskdterska, 80%, kurator, 50%, specialpedagog, 50%
och studievégledare, 60%. De tre sista funktionerna delas med Klara gymnasiet, Vallgatan, som ocksé
ingdr i AcadeMedias gymnasieskolor och det Teoretiska Verksamhets Omrédet. Skolpsykolog och
skollékare finns kontrakterade via AcadeMedia centralt som externa funktioner och finns tillgdngliga
ett visst antal timmar per ar. Tid som kan utdkas vid behov.



Ovrig personal
Andra funktioner pé skolan &r resurslérare i matematik, administratdr, vaktméstare/ It-tekniker,
cafépersonal samt lokalvérdare.

Elever

Sjdlins Géteborg har idag cirka 480 elever férdelade mellan 3 &rskurser, tre program och 15 klasser.
Programmen skolan erbjuder @r Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi och juridik,
Naturprogrammet med inriktningarna natur och samhdlle samt Samhéllsprogrammet med inriktningarna
samhdlle och beteende. Starkast ar skolans ekonomiprogram som arligen tar in 3 klasser, medan
skolans samhdllsprogram och naturprogram tar in en klass vardera per arskurs. Skolan har nagot fler
flickor &@n pojkar, vilket till stérsta del beror p& att intagningspodngen till skolan ar férhallandevis héga
och att flickor oftare har hdgre betyg &n pojkar och darfér ocksé i stérre utstrdckning kommer in pé
skolan. Skolans upptagningsomréade ar Géteborg med kranskommuner, men det finns en geografisk
koncentration av elever frén Géteborgs centrala delar samt villaoomréddena i stadens véstra och sédra
delar. Eleverna har sedan laséret 2019 - 2020 organiserat en elevkar och sedan tidigare finns ett
elevréd.

Tabell: Antal elever férdelat per program och arskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ar 1 Ar 2 Ar 3

Ekonomiskt program Ekonomi/ Juridik 96 98 100

Naturvetenskapligt program Naturvetenskap/ Samhéillsvetenskap 33 32 31

Samhdillsvetenskapligt program Samhéillsvetenskap/ Beteendevetenskap 32 32 31
Lokaler

Skolan ar centralt placerad i Géteborg, i den stadsdel som kallas Vasastan. Huset som skolan ligger i,
ett vackert gammalt stenhus i 5 vaningar, stod fardigt 1899 och byggdes av KFUM i Géteborg. Hér
har skolan legat sedan starten 2001. Med start sommaruppehdllet 2018 och avslutning i januari 2020,
har skolans lokaler genomgétt en Svergripande renovering fér att 8ka antalet klassrum och grupprum
samt férbattra arbetsrum for skolans pedagogiska personal.

Skolan har sedan renoveringen statt fardig ocksd arbetat for att varje klassrum ska f& nya mébler och
ny och uppdaterad teknik: projektorer och hégtalare. | dag, juni 2023, har samtliga klassrum och
ndstan alla grupprum, ny teknik installerad och nya mébler.

Tidigare har skolan inte haft en egen lunchservering, utan hyrt in sig i en matsal, en kort promenad bort
frén skolan. | och med renoveringen kunde skolan stédlla om lokalytor till en egen servering med plats
f6r 120 &tande samtidigt. Det har inneburit att graden &tande elever per dag dkat. Aven matsalen
har genomgatt en mindre féréndring vad géller interidren som anpassats efter behovet av att pd ett
bra satt kunna servera maten effektivt och sdkert, samt matleverantérens behov av att kunna férvara
bland annat tallrikar, glas och bestick.

Tabell: Socioekonomisk bakgrund

Lésdr Andel Flickor Andel hégutbildade Andel utléndsk bakgrund
férdldrar

2021/2022 51% 73% 10%

2022/2023 57% 76% 11%




2023/2024

63%

79%

9%

2023/2024 (riket)

49%

60%

29%
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VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Sjdlins vilar vért systematiska kvalitetsarbete p& AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell och
ar inriktat pd de nationella mélen. Detta innebé&r att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebdr ocksé att
vi @r dverens om ett antal gemensamma framgdéngsfaktorer for att sténdigt utvecklas och né& uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrdckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet
(processkvalitet), att vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
@ forutsatiningar for utbildningens och undervisningens

At genomférande, dels om andra férutsdttningar i form av till

ik exempel sammansdttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om véra arbetssdtt och kvaliteten
i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrdckning vi nér de nationella malen.

& Sod

Proaktiv
somverkon uppfiljning

Véra framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vért uppdrag och ser alltid till véra barn och elevers
bdasta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfolining - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger dnskat
resultat och @r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt Idrande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar dppet vara resultat, styrkor och utmaningar och
lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsatiningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom Sjélins
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrdde foljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgdr frdn AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppféljningar

Varje enhet genomfdr proaktiva uppfdliningar av elevernas kunskaper flera génger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomférs betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte nd malen. EWS fdljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For &rskurs tre gérs examensprognoser kontinuerligt och fdljs upp vare ménad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvdrdering i vilken eleverna fér ge sin bild av undervisningen gérs pd alla enheter i
november ménad. Syftet ar att sdkerstdlla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Frédgorna tar sin utgdngspunkt i ldroplanens inledande delar som fokuserar pé
lararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga lérare utvérderas av alla elever.
Underlaget fér undervisningsutvdrderingen anvénds i det kollegiala larandet fér att utveckla och
férbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfatining gér pedagogerna en
egen sjdlvskattning. Rektor och forsteldrare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfér enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkdt som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumdrkesspecifika frédgor fér att fdnga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog
Varje méanad har verksamhetschefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under resultatdialogen
foljer verksamhetschef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhdlsoarbetet som sker pé& skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete féljs upp och utvarderas kontinuerligt under
lasdret, samt vid lasdrets slut. Utgéngspunkter for utvdrderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvdrderingar, enkdter och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomréadet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra gdanger per ér i
syfte att stdrka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enk&ter och uppfdliningar finns riktade analysseminarium inlagda fér att f& en
systematik i uppfdljnings och analysarbetet under &ret. Huvudmannen tillhandahéller ett metodstéd for
analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna fill kontinuerliga skrivarstugor som stéd
infér enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfdljningar sammanstalls p& bade
huvudmannanivé och p& enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstdlls pa liknande satt pé bdde huvudmannanivd och
enhetsnivd. Planen mot krdnkande behandling upprattas pd varje enhet i januari. Fér detta arbete finns
en gemensam mall och metodstéd till enheterna.

| juni varje &r sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten p& de nationella proven fér att
skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmélen och examensmalen nds under Iaséret.
Betygsuppgifterna fér sdval avgdngselever som samtliga elever pé& skolan redovisas i
resultatsammanstdliningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.
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Efter skolavslutning i juni sammanstdller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en plan
for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram fér hur arbetet mot hégre méluppfyllelse infor
nasta lasér ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund fér kommande érs utvecklingsomrdden som
skrivs fram i varje enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver Gven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pé& skolan

Det systematiska kvalitetsarbetet pa Sjolins gymnasium i Goéteborg

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans systematiska kvalitetsarbete utgér till stora delar frdn den modell som &r gemensam med
ovriga skolor inom koncernen och som betecknas AcadeMediamodellen. Arbetet med att identifiera
utvecklingsomréden, planera, genomféra och félja upp sker I18pande under éret p& enhetsnivd och pé
huvudmannaniva.

Laséret inleds med att lararkollegiet féljer upp de analyser som gjordes i juni av féregdende l&sérs
resultat och verksamhet. Till vér hjdlp finns samlade slutbetyg, resultat frén elevenkéaterna, LOV-
enkdten samt andra utvarderingar av verksamheten, betygsprognoser samt genomférda EW S:er.
Viktigt att p&peka i sammanhanget &r att skolans elever ocksé gors delaktiga i utvérderingen dé
resultaten frén varje dvergripande enkét och undersdkning férs ut till eleverna for kommentarer och
diskussion. Det dr mentor som under klassens mentorspass, tillsammans med klassens elever, diskuterar
och kommenterar resultaten. Det som framkommer under dessa diskussioner finns ocksé med som en del
av det samlade resultatet.

Analyser och identifiering av nya utvecklingsomrdden sammanfattas i skolans arbetsplan fér det
kommande |&@séret och blir ett viktigt underlag i kvalitetsrapporten som skickas in till huvudman i
september. Huvudman skriver i sin tur en motsvarande kvalitetsrapport for verksamhetsomradet
sammantaget och skickar till koncernledningen i november.

Varje framtaget utvecklingsomrdde ansvaras fér av en eller flera férstelarare, vilka organiserar och
leder arbetet med det kollegiala utvecklingsarbetet. Till detta arbete avsdatts tid, bdde pd studiedagar
som I6pande under ldsdrets ordinarie arbetsdagar.

Lopande under daret fdljs sedan skolans verksamhet upp genom huvudmannens och enhetens olika
enkdater och undersdkningar. Bland annat genomférs efter varje caseperiod en avstdmning, kallad
EWS. Resultatet diskuteras under arbetslagsméten och tillsammans med Elevhélsan. Under aret har
skolan genomfdrt 5 avstdmningar, en efter varje caseperiod C1 till C5.

Under lasdret genomfdrdes en undervisningsutvérdering for att félja upp kvalitén pd undervisningen
utifrén skolans elevers perspektiv. Undersdkningen &r gemensam fér alla gymnasieskolor inom
AcadeMedia. Syftet ar att sdkerstdlla likvardig undervisning enligt Lgy 11. Frdgorna baseras pé
laroplanens inledning som rér lararnas uppdrag och dess genomférande. Alla larare utvérderas av
eleverna, och denna feedback anvénds for att férbattra undervisningens kvalitet, bade pd
dvergripande som enskild nivd genom kollegialt Iarande eller individuell fortbildning. Pedagogerna
kompletterar med egen sjdlvskattning.

Fokusomré&den laséret 2023 /2024

Utifrén den analys som gjordes av resultaten las@ret 2022 - 2023 valdes féljande fokusomraden infér
laséret 2023 - 2024.

e Caseutveckling
e Ndrvaroframjande arbete
o  Matematikutveckling inom ramen for projektet med ifous

e Stdrka samarbetet mellan lararkollegiet och elevhalsans professioner

En mer detaljerad beskrivning dver varje fokusomréde, hur skolan valde att arbeta med dem samt
resultat av dem, beskrivs i kapitlet: UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mélen nés, det vill séga de mal som finns
i laroplanen fér respektive skolform.

Kunskaper

Andel avgéngselever med examen

Véren 2024 avslutade 99,4 % av skolans tredjedrselever sina studier med en gymnasieexamen, 0,6
procentenhet lagre @n véren 2023, men fortsatt flera procentenheter Sver riksgenomsnittet for
hégskoleférberedande program (91%). Sett Sver tid dr trenden tydlig: andelen med gymnasieexamen
pd skolan som helhet och p& samtliga program har stadigt 6kat och den genomsnittliga andelen som
avslutar sina studier p& Sjdlins gymnasium med en examen &r 99,2 % sett 6ver de senaste fem éren.

Diagram: Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 0%
S50%
0% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%

0% 2223 2324 2223 2324

2223 2324 Flicka Pojke
Sjdlins Goteborg §jdlins Géteborg
SJOLINS SJOLINS

Diagram: Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
100%

$0%
80
70
60%
50%
40f
308
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10%
0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA

@

EL

Sjélins Goteborg
SJOLING

Trenden med dkad méluppfyllelse &terkommer Gven nér vi ser till resultaten Sver tid utifran kon. Bade
andelen flickor som pojkar med gymnasieexamen dkar. Andelen flickor med examen @r sett dver tid
né&got hégre &n fér pojkarna, éven om det ar marginella siffror. Just i &r ser man dock en nedgéng for
flickor p& Naturprogrammet (1 av 18 elever) som inte ndr examen.
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Diagram: Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

90%
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70%
0%
50%
40%
30%
20%
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0%
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Sjolins Goteborg
SJOLINS

GBP Avgdéngsbetyg

| likhet med skolans resultat f6r andelen elever med examen, har dven den genomsnittliga
betygspodngen hajts éver tid, dven om fluktuationen varit stérre, vilket framgdr av tabellen nedan

Tabell: Genomsnittlig betygspodng (GBP), alla avgéngselever 2017 - 2024

Ar2017 Ar2018 Ar2019 Ar2020 Ar2021 Ar2022 Ar2023 Ar2024
Sjolins gymnasium 14,5 13,9 14,0 14,5 14,8 14,1 14,3 15,2
Riksgenomsnittet 14,8 14,8 14,9 15,0 15,1 15,0 15,0 Saknas

Skolans samlade GBP &r 2024, 15,2, vilket &r en betydande 8kning jémfdrt med 2023 dé& den lag pé
14,3. Jamfor vi flickor och pojkar, ser vi att genomsnittet bland flickor avgdngsaret ar 15,6, vilket ar

en kraftig dkning frén 14,4 féreg&ende é&r. Pojkarnas genomsnittliga GBP har ocksé dkat, fran 14,2 till
14,7.

Denna positiva utveckling kan tillskrivas det systematiska kvalitetsarbetet som skolan bedrivit Sver tid.
Genom kontinuerlig uppféljning och férbattring av undervisningsmetoder har bé&de flickor och pojkar

presterat béttre och hojt sina betyg, vilket dterspeglas i den 6kade genomsnittliga betygspodngen for
hela skolan.

Diagram: Genomsnittlig betygspodng (GBP), dver tid samt per kdn

GBP - samtliga avgangsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

200 (pojke/flicka)
18,0 20,0
160 18,0
16,0
14,0 140
12,0 12,0
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8,0 8,0
6,0 6,0
Y 40
40 20
20 0.0

0o 2223 2324 2223 2324
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§j6lins Géteborg Sjélins Goteborg
SJOLINS SJOLINS

Diagram: Genomsnittlig betygspoéing (GBP), per program &ver tid

GBP - samtliga avgdangselever - per program
200
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Diagram: Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kdn

GBP - samiliga avgdéngselever - per program (pojke/flickal)
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Betygsférdelning samtliga elever

Som framgér av diagrammen nedan, féljier férdelningen av betygen normalférdelningskurvan. Skolan
har gjort en rérelse mot en hégre andel av betygen B och A. Frén ldséret 2017 - 2018, d& andelen
betyg B och A utgjorde 25% av satta betyg, till nu i ar, 2024, dé samma andel motsvarar 38 %.
Likasé& har skolans andel av satta betyg F till D minskat dver tid. Varen 2017 uppgick andelen satta
betyg F till D, till 47 %, medan andelen satta betyg F till D, uppgick till 30 %. En positiv trend som
starkts under lasdret och som ocksé& &terfinns pd samtliga program, vilket framgér av diagrammen.

Diagram: Betygsfordelning samtliga elever dver tid samt per kén

BETYGSFORDELNING TOTALT

F% ® E% m D% C% m B% m A%

BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flickal)

100% F m E%X m D% C% mB% m A%
0% 100%
0%
80%
B80%
70%
70%
60% 50%
50% 33% 39% 50% 35%
40% 40% 31%
0%
0%
20%
20%
10%
10% 0% ;
0% flicka pojke pojke
2324 2223 2324

SJOLINS Géteborg SJOLINS Géteborg

Lasaret 2023 - 2024 nadde fler flickor, 42 %, de hdgre betygen B och A, mot, 40 %, féreg&ende
Iasdr, en liten 8kning mot véren 2023. Fér pojkarna gdller samma positiva rérelse dven om andelen
totalt sett ar lagre. Lasdret 2023 — 2024, nér 32 % av pojkarna betygen A och B, en 8kning om hela
8%-enheter. Andelen elever som erhdller betyget C &r i princip oférdndrad i jamfdrelse med
foregdende lasar. Betyget F ar jamnt férdela mellan pojkar och flickor, dar 4 % av flickorna och 3 %
av pojkarna erhéller betyget F. Arets siffror skiljer sig i mycket liten utstréickning frén féreg&ende l&sar
men tendensen att skolan elever presterar pé& en hégre nivd i férhallande till de senaste 5 lGséren
haller i sig.
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Diagram: Betygsfordelning samitliga elever per program, férdelat per kon dver tid

BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)
F% = E% m D% Ch mB% m AR
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Betygsférdelning i engelska, matematik, svenska

Vad gdller andelen godkdnda betyg i engelska, matematik, svenska och kursen gymnasiearbetet:
amnen och kurser som &r behérighetsgivande fér en godkénd gymnasieexamen, &r trenden positiv. Allt
farre F satts, sett Sver tid. Aven om vissa kurser i &r har en n&got hégre andel F, s& &r antalet satt F
farre @n ett par ér tillbaka i tiden. Likasé visar diagrammet nedan att de kurser som pé& nationell niva
har ett lagre resultat i jdmférelse med andra kurser, kurserna Ma2b och Ma3b, visserligen har ett
ldgre resultat dven pé& Sjdlins i Géteborg men att féréndringen fran tidigare lésér @r stor. Aven
kurserna i Ma4 och Ma5, féljer en positiv trend 6ver tid och allt farre F satts som slutbetyg. Likasd kan
konstateras att den behdrighetsgivande kursen Gymnasiearbetet de senaste 5 lasdren f6ljt samma
foljer positiva trend med fé eller inga underkdnda arbeten, Gven om det just i &r & med dkad andel
godkdnda betyg dver tid dven om det just det har éret dippar ndgot pé& samhdllsprogrammet dér 1
arbete inte nddde hela végen fram till ett godkdnt betyg.

Diagram: Betygsfordelning matematik per kurs éver tid

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Diagram: Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Gymnasiearbete

SJOLINS Géteberg
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Diagram: Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Diagram: Betygsférdelning svenska som andrasprdk/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Resultat nationella prov

Skolan genomfér érligen nationella prov i kurserna Engelska 6, Svenska 3 samt samtliga kurser i
matematik ddr det finns nationella prov. Bilden av den dkade mdaluppfyllelsen, forbatirade resultat i
matematik och en rérelse for elevgruppen i stort mot de hégre betygsstegen bekraftas av resultaten
pd& de nationella proven. Tabellen 6ver resultaten och betygsférdelning i Svenska 3 far std som symbol
for detta. Ovriga @mnens resultat visas i Appendix.

Diagram: Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprék/svenska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och
processkvalitet)

J4

Rektors organisering av (och insatser) for likvardighet och kvalité i
undervisningen

Undervisning och larande

Skolans bdrande pedagogiska idé: casemetodiken
Sjolins gymnasiums bdrande pedagogiska idé dr casemetodiken, ett tematiskt och dmnesévergripande
arbetssatt, ddr ndstintill samtliga kurser som ingdr i skolans utbildningar Idses med hjalp av

Praktiskt fungerar det s& att varje 1asar delas in i 6 caseperioder om 6 veckor vardera. Varje
caseperiod har ett tema utifrdn utbildning och arskurs i vilket delar av 2 till 4 kurser ingar. Temat
bygger pd de olika kursernas mal och syfte, centrala innehdll och kunskapskrav. Ndastintill samtliga
kurser som ingdr i en utbildning laser man inom ramen for case. Ett par &mnen och kurser sté&r utanfor:
engelska, idrott och hdlsa, matematik, moderna sprdk och de individuella valen.

Skolan féljer kravet p& den garanterade undervisningstiden, om minst 2180 timmar férdelade &ver 3
Iasér, och den undervisningstid som de enskilda kurserna genererar, ligger sedan till grund fér hur
undervisningen schemalédggs. Skolan skiljer mellan casepass och pass for de kurser som inte lGses inom
ramen for case, s& kallade stuprérskurser. Generellt sett innebér det att varje elev schemaléggs cirka
20 - 22 timmar per vecka. Av dessa timmar utgér caseundervisningen cirka 12 - 14 timmar/ vecka.

Casemetodiken ar mycket uppskattad av skolans elever och har varit en framgéngsfaktor fér de
resultat som de ndr. Likasé &r det en nyckel till framgéng att de ldrare som arbetar pd skolan
omfamnar metoden fullt ut och svarar upp mot de krav casemetodiken stdller pé& den enskilda ldraren
for att undervisningen ska fungera. Framfor allt staller casemetodiken krav pd ett ndra samarbete
mellan kollegor, dér ett prestigeldst och flexibelt férhdllningssatt till de egna kursernas innehdll i
relation till dvriga kurser som ingdr i ett case.

For att casemetodiken ska fungera fullt ut, maste det finnas gott om tid till gemensam planering. Av
den tid som skolan lagger ut p& for- och efterarbetsdagar av Iaséret samt studiedagar, gar cirka
halften till planering av case och undervisning.

Vi har ocksé sett att kontinuitet fér en klass eller grupp av elever ar viktig och har under de senaste
dren styrt tjdnsteplaneringen s& att en och samma larargrupp i s@ stor utstréckning som mojligt foljer en
klass genom alla 3 1asér. Det har skapat ett lugn och en trygghet i elevgruppen, vilket i sin tur skapat
en bra grund fér inldrning.

Lovskola

Under lasaret 2023 - 2024, har skolan haft lovskolor under sport-, pdsk- och sommarlov. Lovskolorna
har varit ett bra komplement till ordinarie undervisning och gett vara elever, som av en eller annan
anledning, halkat efter i undervisningen, en chans att I&sa i fatt. Under sport- och pésklovsskolorna har
skolans ordinarie l&rare bemannat lovskolorna och under sommarlovsskolan har undervisningen
bemannats av vikarier.

Organisering av arbetet med likvérdig bedémning och betygsséttning

Under lasdret avsatter skolan tid for dmneslag att arbeta tillsammans kring de egna dmnena. Arbetet
gdr ut pé att tillsammans med @mneskollegor bland annat se dver ett dmnes laromedel, kursplaner,
skapa forutsatiningar for en gemensam planering av sdrskilda kurser utifrén centralt innehdll samt
arbetet med en likvardig bedémning och betygsséttning. Varje dmneslag traffas minst 4 till 5 ganger
Sver ett lasar.
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Overgripande émneslag pé skolan &r: Sprakgruppen: ldrare i svenska, engelska och moderna sprak.
SO-gruppen, dar bland annat larare i samhallskunskap, historia, religion, filosofi och psykologi ingar,
NO-gruppen dar ldrare i naturvetenskapliga dmnen och matematik ingar.

Under lasdret 2023 - 2024 genomférdes pé Sjdlins gymnasium i Géteborg de nationella proven i
kurserna Engelska 6, Matematik 1b & 1c, Matematik 2b &2¢c, Matematik 3b & 3c samt Matematik 4.
P& Sjdlins gymnasium i Gdteborg har ldrare i matematik, engelska och svenska direkt efter
genomférda prov avsatt tid fér och genomfért gemensam rdttning och sambeddmning av
provresultaten, vilket i sin tur 6kat mdjligheterna till en rattvisande betygssdttning.

Skolévergripande sambedémning

Larare pd Sjdlins gymnasium i Géteborg i dmnena engelska, matematik och svenska, har dver lasaret
traffat larare frédn Donnergymnasiet och Klara gymnasium Vallgatan, i respektive &mnen vid 2
tillfallen, for att tillsammans och dver skolgrdnserna arbeta med likvardig bedémning och
betygsdattning. Den sista traffen for respektive larargrupp skedde i anslutning till att de nationella
proven fér varje d@mne skulle beddémas.

Utvardering av kunskapsresultaten

Skolans resultat har Skat avsevdrt Sver tid och behdver ocksé analyseras &ver tid. Eft 1asdrs resultat
visar egentligen inte nagot alls, ifall man inte satter det i samband med féréndringar ver tid.
Nyckelfaktorerna fér framgéng har varit f& men meningsfulla: kontinuitet i personalgruppen, en
gemensam dvertygelse om att skolans pedagogiska modell, case, @r bra, avsatt tid fér gemensam
planering, tydliga forum fér pedagogiska och organisatoriska diskussioner runt verksamheten, f& men
prioriterade utvecklingsomraden gérna samma dver flera ér, tydlig styrkedja och transparens kring
beslut, tydlig rollférdelningen, en stabil ekonomi och inte minst en tydlig mélbild. Varje faktor kan
sedan brytas ned i fler bestdndsdelar som alla péaverkar framgdangen for en skola.

Under de senaste 3 laséren har personalomsdttningen varit mycket lag. Infor det har laséret har skolan
ingen personalomsé&ttning alls, ifall man inte réknar in den extra lérare om ca 15% som behdvdes i
dmnet franska dé& antalet elever som valt franska steg 3 var allt fér ménga for att kunna undervisas i
en grupp. Véara utvecklingsomraden har valts med omsorg och haft samma tema de senaste 5 éren:
dkad maéluppfyllelse och casemetodikens utveckling, sedan har bdda omradena haft visst innehdllslig
variation.

Nar sedan framgéngarna for skolan (lds battre resultat for véra elever) kommit har det i sin tur, sakta
men sdkert, 6kat populariteten bland elever och deras férdldrar, vilket i sin tur 8kat soktrycket till
skolan, som i sin tur gjort att den elevgrupp som gdr pd skolan dr en studiemotiverad grupp med goda
férkunskaper, vilket i sin tur gér att resultaten, béde vad gdller betygsférdelning mot de 6vre
betygsstegen och examensgraden &kar.

Under det har lasdaret har vi satt fokus pd rutiner och genomférande fér klass- och elevkonferenser, ett
forum ddr mentor och undervisande larare for en klass tillsammans med elevhdlsans funktioner kan
diskutera och finna 16sningar pé& utmaningar i undervisningen. Fér att identifiera utmaningar har vi
genomfért diagnoser i matematik och svenska for elever i &rskrus 1, vi har genomfért EWS:er
regelbundet dver lasdret och haft kollegiala samtal i vara drskursvisa arbetslag kring gemensamma
elever och elevgrupper, Framst har detta resulterat i att skolan haft mycket god koll p& de elever som
riskerat att misslyckas i sina studier och dé& ocks& kunnat satta in riktiga insatser fér bade grupper av
som enskilda elever.

Att vi haft férmdnen att arbeta pd& det hdr sdttet de senaste lds@ren goér att vara elever trivs och ar
trygga pda sin skola, dr ndjda med den undervisning de far och upplever att studieron @r god.
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Diagram: Andel elever som &r néjd med undervisningen, anser att de far studiero, anser att de kan f& extra
utmaningar (ny frdga 2024) samt anser att de kan f& extra hjdlp och stéd, ver tid (frén Elevenkét)
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Diagram: Andel elever som anser att arbetssdttet med case skapar motivation att ldra sig mer och att de fér
djupare kunskaper, anser att skolan arbetar aktivt med héllbarhetsfrédgor samt att skolan har kontakter med
ndaringslivet, universitet och andra féreningar och organisationer, dver tid (frén Elevenkét)
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Utvdrdering av beddmning och betygsdttning samt nationella prov

Under de senaste lasdaren har Sj6lins gymnasium tillsammans med dvriga skolor inom AcadeMedias
TGO, haft betyg och beddmning som ett dvergripande fokus. Samtliga lérare har genomgétt den
uppdaterade versionen av webbkursen Beddmning och betyg fér gymnasieskolan, speciellt framtagen
av Karlstads universitet p& uppdrag av AcadeMedia. Det dvergripande malet @r att alla elever ska
bedémas och betygsattas pd ett rattssdkert och likvardigt satt.

Som del i arbetet med att stérka véra lérares kompetens kring bedémning och betygsdttning &n mer,
har aven fokus lagt pé relationen mellan betyg pé nationella prov och satta slutbetyg fér de kurser
dar nationella prov genomférs. For Sjélins gymnasium i Géteborg gdller det kurserna Engelska 6,
samtliga kurser fér Matematik 1, 2 och 3, samt Svenska 3.

Praktiskt har arbetet inneburit att skolan, férutom att ha genomfért flera olika sambeddmningstillfallen
lokalt ocks& sambeddmt de nationella proven tillsammans med larare frén andra skolor (se ovan:
Skolévergripande sambeddmning)
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Som framgdr av diagrammen nedan, dér dverenstdmmelsen mellan satt betyg pé nationella prov och
slutbetyg, presenteras, finns for vissa kurser, en relativt stor fluktuation mellan resultaten pd nationella
prov och slutbetyg, men efter en utvdrdering tillsammans med skolans undervisande larare i berérda
kurser, kan vi konstatera att diskrepanserna inte &r omotiverade. | samtliga fall finns underlag som
stdrker avvikelserna och satt slutbetyg.

Overensstdmmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelsen nationella prov, matematik per kurs
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Overensstdmmelsen nationella prov svenska som andrasprék/svenska per kurs
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Utvardering av skolans utvecklingsomrdden frén arbetsplanen

Utvecklingsomréde Case

Bakgrund och syfte med utvecklingsomrédet

Sjslins Gymnasium anvdnder casemetodik som en central del i undervisningen fér att utveckla elevernas
férméga att se samband och helheter. Mélet ar att skapa en livsléng lust att lara genom att arbeta
med intressevdckande fall. Denna metodik syftar till att stimulera eleverna att anvdnda och utveckla sin
fulla potential. For att metoden ska vara effektiv krdvs det att Idrarna som anvénder den &r vél insatta
och trygga i formen. Vi har identifierat ett behov av att ytterligare fértydliga och metodiskt arbeta
med att utveckla casemetodiken inom kollegiet.

Syftet med utvecklingsomrédet &r att stdrka casemetodiken bé&de lokalt och i samarbete med alla
Sjolinskolor. Det 6vergripande mélet &r att alla larare ska kénna sig bekvédma med att arbeta med
fall och seminarieformen som en integrerad del av undervisningen.

Analys och utvidrdering av enhetens utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Arbetet med utvecklingsomrddet under det géngna dret har varit en del av ett stdérre projekt som
fortloper 6ver flera ar och har férst och framst skett pd tre nivéer:

Nationell nivé: En mindre grupp bestdende av representanter frén alla Sjdlinsskolor har traffats vid
olika tillfallen fér att samordna arbetet och utbyta erfarenheter. Vi har dven haft besdk av professor
Alexandra Sedlovskaya frédn Harvard Business School som hallit seminarier med lérare och elever samt
héllit i workshop for att utveckla oss i fallskrivande.

Lokal nivé: En mindre grupp pd varije skola, inkluderande samtliga program, har traffats for att arbeta
med material, dokumentation och utvérdering.

Kollegial nivéa: Hela kollegiet har involverats i att férbereda, genomféra och utvéardera seminarier,
Detta samarbete har majliggjort for oss att analysera och diskutera véra pedagogiska metoder pé& ett
djupare plan.

Ett framsteg under &ret har varit framtagningen av anpassade fall fér att underlétta och sdkerstélla
att fler kollegor aktivt arbetar med metoden. Samtidigt har vi identifierat ett behov av att arbeta &nnu
mer med inkludering, sé& att alla medarbetare kénner sig engagerade och vill bidra aktivt.

| relation till ovanstéende har vi dven, som en del av utvecklingsarbetet, jobbat med att utveckla ett
Idrarmaterial baserat pd de erfarenheter vi gjort vid studiebesdk p& HBS. Materialet har som syfte att
stotta larare vid planering och genomférande av seminarier och att vi genom det dven ska bygga en
gemensam terminologi kring fallseminarier. Detta i syfte att 8ka inkluderingen men @ven att kunna
samtidigt effektivisera och komma djupare i kollegiala samtal om vér praktik. Lararmaterialet @r nu
klart och utvecklingsarbetet framat handlar om att géra detta material kant i kollegiet och mellan
skolor samt att det blir en utgdngspunkt nar vi fér samtal om vad vi gor, hur vi gér och varfér i ett
fallseminarium.

Malet med vart arbete ur ett l[ararperspektiv att vi som larare battre ska kunna skapa ett klassrum som
drar nytta av casemetodikens majligheter. Samt fér eleverna att undervisningen ska bli &n mer
intfressevdckande och relevant fér eleverna sé att de utvecklar fardigheter som &r direkt tillampbara i
deras framtida yrkesliv.

Slutsatser och atgdrder for forbdattring

Slutsatsen ar att utvecklingsomrédet &r komplext eftersom det krdver insatser pé& flera nivéer
samtidigt. Ett fortsatt aktivi samarbete mellan skolorna ér avgérande for att uppratthdlla den samsyn
som uppnétts och for att effektivt kunna dra nytta av varandras erfarenheter och kunskaper.

Det ar darfor viktigt att casegruppen fortsatter att fokusera pd utveckling av fall och fallseminarier. Vi
behdver ocksd intensifiera arbetet med att 8ka delaktigheten bland alla medarbetare, sé att alla
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kanner sig involverade i utvecklingsarbetet. Dessutom ar det viktigt att férbattra de praktiska
aspekterna av kommunikation och erfarenhetsutbyte mellan skolorna. Elevperspektivet bér fortsatt vara
en central del av vér utvarderingsprocess, s& att vi kan anpassa och férbattra casemetodiken utifran
deras behov och feedback, vilket kommer att forstarkas under kommande verksamhetsdr.

Konkret innebér detta att:
Vi konsoliderar arbetet inom den gemensamma casegruppen.

e Vi fortsatter att lokalt arbeta med traning i fallseminarier i kollegiet for att sdkerstalla en hég
och j@mn kvalitet i undervisningen.

e Visystematiserar elevutvdrderingar for att kontinuerligt férbdttra och anpassa casemetodiken.

Matematikutvecklingen

Bakgrund och syfte med utvecklingsomrédet

Vi har sett dver tid att matematikkurserna ofta skapar problem fér vara elever. Det gdller framforallt
kursen Matematik 2b, men dven andra kurser i matematik har en hdg andel elever som avslutar kursen
med ett icke godkdnt resultat och betyget F. Att ménga elever har bekymmer med sina
matematikstudier innebéar ocksé att varje larare far en hog arbetsbelastning. Malet med vart
utvecklingsarbete ar att ka maluppfyllelsen, framfor allt i kursen Matematik 2b, men &ven fér
matematikundervisning éver lag. Summa summarum &nskar vi héja resultaten fér vara elever, framfér
allt minska antalet F i matematik.

Analys och utvardering av enhetens utvecklingsomrdden frén arbetsplanen

Bitrddande rektor Ingemar Nordenberg, med ansvar fér matematikundervisningen pé& skolan har varit
processledare i det matematikprojekt Academedia och huvudménnen inom TVO startade upp
tillsammans med det obundna forskningsinstitutet Ifous under féreg&ende lasér.

Tanken med projektet som helhet &r att matematiklérarna ska fé& syn pé sin egen praktik genom att
gdra kortare aktionsforskningsprojekt inom ramen fér den egna undervisningen och darefter analysera,
stérka och férbdttra undervisningen for att pé s& satt dka maluppfyllelsen. Under laséret 2023 /2024
var tanken att alla matematiklararna pé skolan skulle géra ett eget projekt med hjalp av Ingemar som
gjorde ett projekt under det féregdende lasaret.

Slutsatser och &tgdrder till férbattring

Det blev inte riktigt alla mateamtiklarare som till slut deltog i projektet av lite olika anledningar men
det var andé tre stycken som slutférde sina projekt och dven var redo att redovisa dem fér dvriga
Iarare i projektet. Det var bland annat projekt om att tréna eleverna &@n mer i digitala hjglpmedel eller
om hur man bdst kan hjélpa sina elever att hjdlpa varandra under matematiklektioner. Fér de lararna
som deltog gav de viktiga insikter som de tar med sig i sin undervisning framdver. Projektet kring
digitala hjglpmedel kommer att forfinas under det kommande Iaséret dé det gav en hel del viktiga
insikter for bada oss ldrare som for eleverna.

Det kommer fortsatt vara viktigt for Ifous-projektet att alla matematiklarare pé skolan far majlighet att
traffas regelbundet for att diskutera eventuella problem och utmaningar som uppstér under projektens
gdng samt fér hantering av nédvéndig dokumentation.

Okad maluppfyllelse lasaret 2023 — 2024, fokus narvaro

Bakgrund och syfte med utvecklingsomrédet

De senaste aren har skolan sett, trots dkad maluppfyllelse och en rérelse fér elevernas prestationer mot
de hégre betygsstegen, att andelen satta F, ar allt fér hég. Framfér allt ar det i arskurs 2 som skolans
elever missar en eller flera kurser. Bakgrunden till utvecklingsomradet tog utg&ngspunkt i lég
mdaluppfyllelse i framst moderna sprék och matematik. Under laséret 2021 - 2022 fokuserade skolan
enbart pd moderna sprék dar vi genomfdrde flera moduler av Skolverkets Spréksprénget. Vi
arbetade med samsyn i planering, klassrumsaktiviteter och sambeddmning. Laséret 2022 - 2023 lades
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fokus pé hela kollegiet dar vi ville kartldgga orsakerna bakom de F som satts i skolans samtliga kurser.
Vi ville veta om det fanns en tydlig orsak som dominerade. | samband med arbetet kom nya direktiv
kring prévningar fér gymnasieskolan. Hér insdg vi snabbt att vi behévde f& en samsyn, gemensamma
strukturer och rutiner fér en likvardig beddmning inom @mne och kurs i prévningssituationer. Lasdaret
2023 - 2024 lade vi fokus pé resultatet vi fick fram i kartlaggningen av de F som sats pé& skolan.
Resultatet pekade pd att en allt fér hdg frénvaro till stérsta del var orsaken bakom de F som sats pé
skolan. Inte frénvaron i sig men de forlorade lartillfallen franvaron orsakat.

Né&r och hur arbetet utférdes

Anna-Carolina Sahlin ledde en grupp kollegor (mentorerna i &k 1) under studiedagar och métestider i
arbetet med inldsning av forskning kring fradnvaro i gymnasieskolan. Gruppen genomgick ocksé
Academedia Academy utbildning "Néarvarolyftet". Lérarna behdvde férst ldgga en teoretisk grund for
att ta sig ann frénvaroproblematiken.

Resultat
Arbetet resulterade i en ny franvarorutin pé skolan, baserad pé forskning, dér alla medarbetare sé
val larare som EHT- team arbetar efter samma rutin.

Lasaret 2024 - 2025 kommer vara dret dé vi testar och utvdrderar rutinen. Delar med oss fill
varandra om fallgropar och f&r syn pé& om eller vad vi behdver justera. Utbildningen "Nérvarolyftet"
kommer ocksd visas for hela kollegiet for att alla medarbetare ska f& en djupare inblick i de olika
delarna som bidrar till ett ndrvaroframjande arbetssatt.

Okad maluppfyllelse - praktiken kring elever som riskerar att inte klara sina
kurser

Bakgrund och syfte med utvecklingsomrddet

De senaste dren har vi pa skolan sett att vi behdver utveckla och férbattra praktiken kring hur vi féljer
upp och hjdlper elever som riskerar att inte klara sina kurser. Det finns redan flera verktyg pé skolan
som anvdnds for att fdnga upp dessa elever (EWS, F-varningar, klasskonferenser, ndrvarostatistik),
men rutinerna kring hur dessa anvénds har inte varit helt tydliga, vilket har gjort att de inte fullt ut har
fyllt den funktion som vi énskar. Dessutom har det under en léngre tid uttryckts onskemal frén kollegiet
om en tydligare aterkoppling och ett ndrmare samarbete med EHT kring dessa elever.

Syftet och malet med utvecklingsomrédet har sdledes varit att utveckla en enklare och tydligare rutin
och struktur kring arbetet med elever som riskerar att inte klara sina kurser, och i férlangningen se till
att fler elever klarar kurserna. Dels genom att arbeta fram ett battre satt att anvdanda de verktyg som
finns, dels genom att skapa ett ndrmare samarbete mellan undervisande larare, mentor och EHT.

Nar och hur arbetet utférdes

Under ledning av skolans férsteldrare Lina Lindahl Svensson utvecklades en ny rutin och struktur for
forberedelse, genomférande samt uppfdlining av klasskonferenser, som sedan implementeras pé&
skolan. Som ett led i detta fortydligades ocksd hur verktygen EWS, F-varningar samt nérvarostatistik
skulle anvéandas p& ett mer effektivt satt. Efter varje avslutad caseperiod (ca sex veckor) kartlades
elever som riskerade att inte klara sina kurser, med hjalp av EWS, F-varning och né&rvarostatistik.
Under en klasskonferens, som var schemalagd ca tvé veckor efter varje avslutat case, traffades sedan
undervisande ldrare, mentorer, ledning och EHT for att diskutera hur dessa elever kunde hjdlpas pé
bdasta satt.

| slutet av l&séret 2023 /2024 utvdrderades den nya rutinen bland kollegiet och négra mindre
praktiska andringar gjordes. Férhoppningen &r att den nya rutinen ska bli en sjalvklar del av
verksamheten fr.o.m. ldséret 2024/2025.

Slutsatser och atgdrder till forbattring
Resultatet av utvecklingsarbetet &r att vi idag har en tydligare rutin och struktur fér klasskonferenser,
vilket i férléngningen hjdlper oss att fadnga upp elever som riskerar att inte klara sina kurser. Lénken
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mellan EHT och larare har férstarkts och anvdndningen av verktygen EWS, F-varningar och
ndrvarostatistik har fatt en tydligare funktion.

En slutsats som kan dras av arbetet &r att det @r av stor vikt att det finns ett bra samarbete mellan
samtliga funktioner pé& skolan och att det @r viktigt att det finns en tydlig rutin som alla féljer fér att
arbetet med klasskonferenser ska fungera effektivt. Det vi méste fortsdtta jobba med &r att hélla i den
nya rutinen och f& alla att kdnna sig delaktiga och involverade i arbetet.

Slutsatser undervisningens kvalitet

Den sammantagna bilden av méluppfyllelsen av kunskapsresultaten @r att den ar mycket god. Ndstan
samtliga elever i &rskurs 3 avslutar sina studier en gymnasieexamen och den genomsnittliga GBP:n dkar
till 15,2, och ligger nu i paritet med riksgenomsnittet (15,0 ar 2023).

Ser vi till det samlade resultatet for véra elever i arskurs 1 och 2 och jamfér med tidigare ér, kan vi
konstatera att andelen elever som avslutar en eller flera kurser med betyget F minskat kraftigt. Laséret
2020 - 2021, var det samlade antalet satta F for elever &rskurs 1 och 2, 135, laséret 2021 - 2022,
var samma siffra 94, laséret, 2022 - 2023 var antalet 48 och det har lasdret har det satts 45 st F for
elever i rskurs 1 och 2.

Vi kan ocksd se att vara elever uppskattar bé&de undervisningen dverlag som casemetodiken. Eleverna
upplever ocksé att skolan kan utmana dem i de fall de vill n& langre, men ocksa hjdlpa de elever som
upplever ett behov av stéd. P& det hela taget fungerar verksamheten vdl.

Fortsatt vill vi stdrka undervisningen i matematik genom fortsatt deltagande i Ifous-projektet, och likasa
arbeta vidare fér att eleverna fortsatt upplever véar pedagogiska modell, casemetodiken, som
relevant. Det sista ett arbete som fortsatt tar sikte p& att stérka skolans larare béde pedagogiskt som
didaktiskt i modellen. Vi har ocksé sett att bada véra fokusomraden fér att ka méluppfyllelsen fatt
effekt. Nasa lasér kommer vi fortsatta arbetet med att starka ndrvaron men ocksd f nésta lasar
kommer vi fortsatta arbetet fér att stdrka ndrvaron och sjdsétta en ny rutin som dver laséret ska
prévas, utvarderas och forbattras. Vidare kommer vi bygga vidare pd det har lasdrets nya rutin for
klass- och elevkonferenser. Ett arbete som starkt samarbetet mellan ldrare och elevhdlsan och battre
fangar upp elever som riskerar att inte nd godkdnda resultat i en eller flera kurser. Det viktigaste
utvecklingsomrédet och det som kommer ta mycket tid i ansprék, &r dock den nya laroplansreformen,
GY25, som trader i kraft hésten 2025.
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TRYGGHET OCH VARDEGRUND

Rektors organisering (och insatser) fér arbetet med trygghet och

vardegrund
Héar beskrivs organisationen kring skolans likabehandlings- och véardegrundsarbete, vilka som &r
nyckelpersoner i arbetet och hur ansvaret ér férdelat.

Ansvarsférdelning
Nedan presenteras skolans ansvarsférdelning for likabehandlings- och vardegrundsarbetet.

Rektor ansvarar for att:

o Det sker ett aktivt arbete for att motverka diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling pd skolan.

. Arligen utvdrdera och upprdtta en ny plan mot krdnkande behandling i samverkan med
personal och elever.

e Se till att de mal och atgdrder som skolan i sin plan mot krénkande behandling satter upp,
genomférs och utvdrderas inom tidsramen.

o Se till att all personal, alla elever och alla vardnadshavare kénner till att diskriminering,
trakasserier och annan krénkande behandling inte @r till&ten i verksamheten och deltar i
arbetet med uppréattandet och utformning av plan mot diskriminering och krénkande
behandling och/eller tar del av den.

e Vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling eller
trakasserier pé skolan ska rektor anméla detta omgdende till huvudmannen.

Personalen ansvarar for att:

o Omedelbart rapportera till skolledningen om de far kdnnedom om trakasserier eller
krénkande behandling pé& skolan.

e Varje &r delta i utformandet, implementeringen och uppfdliningen av plan mot diskriminering
och krdnkande behandling.

e Agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pé& skolan sker i ens nérhet. Satta
stopp och tydligt markera att detta inte dr acceptabelt.

Det ar elevernas ansvar att:

e  Omedelbart rapportera till skolans personal om de far kénnedom om trakasserier eller
krankande behandling pé& skolan.

e Varje ar delta i kartlaggningsarbetet infér upprattandet av plan mot diskriminering och
krankande behandling genom att till exempel fylla i enkater (bland annat LOV-enkaten).

e Varje ar delta i upprattande av planen mot krankande behandling. Alla elever eller valda
representanter ska ges mojlighet att delta till exempel via mentorstid, elevrad eller
elevsamverkansméten.

Det framjande arbetet

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmilid for alla elever och

all skolpersonal, dér alla elever har maximala majligheter att Idra och utvecklas.
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Det framjande arbetet ar standigt pdgdende utan att ndgot sarskilt har hént. Det bedrivs langsiktigt,
gdller alla, sker kontinuerligt bdde pd och utanfér lektionstid och det ar malinriktat. Arbetet utgér
grunden for hela vardegrundsarbetet och fér arbetet mot diskriminering och krénkande behandling.

Skolans framjande arbete i praktiken
Nedan presenteras skolans praktiska arbete for att frdmija en trygg och tillitsfull arbetsmiljé under

tematiska rubriker och med en kort beskrivande text. Mer star att ldsa i Skolans Plan mot kréankande
behandling (PMKB).

Uppstartsdagar for att fradmja social samvaro och gemenskap
Skolan genomfér arligen i bérjan av laséret sé kallade uppstartsdagar, som tar sikte pé& att stdrka den
sociala samvaron och kdnslan av samhdrighet bade inom och &ver klass- och arskursgrédnser.

Undervisningen

| skolans undervisning lyfts sarskilt fram de delar i case, (skolans val av pedagogisk modell) och kurser
som berdr jamstdlldhet. Skolans larare arbetar aktivt med att sdkerstalla att larobdcker, faktatexter,
skonlitterdara verk, filmer och annat lektionsmaterial @r representativt utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Likasé& arbetar skolans pedagogiska personal med medveten gruppindelning i klassrumsarbetet och
forsoker ocksé sakerstdlla att talutrymmet férdelas s& demokratiskt som mégjligt

Sexualitet, samtycke och relationer

Skolan har valt att i s& stor utstréickning som majligt l&ta kunskapsomrédet sexualitet, samtycke och
relationer ingéd i ordinarie undervisning. Eftersom skolans pedagogiska metod: casemetodiken, lampar
sig for tvarvetenskapliga frégestdllningar, fungerar det bra att lyfta fragestdllningar kopplade till
kunskapsomré&det p& detta satt. Skolan har ocks& med viss regelbundenhet latit RFSU och deras
skolinformatérer besdka alla elever i &rskurs 2.

Motverka, uppmdrksamma och férhindra diskriminering, trakasserier och krénkande behandling

Infér varje nytt 1asér skickar skolan hem ordningsregler till nya elever och deras vardnadshavare.
Under uppstartsdagarna gér mentorerna igenom reglerna med eleverna och diskuterar fragor kring
dessa. Eleverna far dven information om skolans policy mot krénkande behandling och hur man
anmdler sédana hdndelser. Sociala medier inkluderas i diskussioner om interaktioner mellan elever.
Foraldraméten halls i bérjan av héstterminen for att informera om skolans arbete mot krénkningar och
vardnadshavares roll. Skolan avsdtter dven tid under dret for personalméten for att diskutera
ordningsregler och férebyggande atgérder.

Normmedvetet och demokratiskt férhaliningssatt

Aven fér detta omrade blir skolans undervisning nyckeln till ett normmedvetet och demokratiskt
forhallningssatt. Lararna har i uppdrag att frémja demokratiska arbetsformer och hér spelar &terigen
skolans val av pedagogiska modell, casemetodiken, stor roll, d& den har tydliga inslag av
grupparbeten, den framjar diskussion mellan elever, vilket i sin tur ger vara elever tid och méjligheter
att tréna pd att uttrycka sina tankar och &sikter och att motivera dem infér andra samt hur andras
tankar och dsikter kan vara en tillgéng.

Skolans vardegrund genomsyrar skolans kultur och rutiner

Aven hér blir den dagliga verksamheten och undervisningen viktig. Det @r har som olika &sikter och
idéer méts och diskuteras. Darfor blir det viktigt att skolans larare haller fast vid vér vardegrund och
bygger undervisningssituationer som @r dppna och trygga. Det kan handla om att satta upp regler for
hur olika typer av diskussioner ska gé till. Hur man som elev lyssnar aktivt. Att man inte avbryter och att
man bemdter andras tankar och idéer med respekt dven om de inte gér handa i hand med de egna.
Vidare ar klass- och elevréd, forum for uppratt hélla och starka demokratiska processer, ett ppet och
tillatande samtalsklimat samt allas lika vérde. Aven féréldraméte och utvecklingssamtal dar
vardnadshavare deltar blir ett tillfdlle att bygga skolans vardegrund.

Eleverna tar ansvar for den sociala, kulturella och fysiska skolmiljén
Elev- och klassrad har sin givna plats fér att framja demokratisk medvetenhet hos véra elever och
skolan avsatter tid och resurser for att elevrédet ska bli ett viktigt inslag i skolans arbete kring
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trygghetsfrdgor men ocksé som ett led i elevernas mdjlighet att delta i verksamheten utifran ett
demokratiskt perspektiv. Som ett viktigt led i det framjande arbetet for att f& skolans elever att ta
ansvar fér den sociala, kulturella och fysiska skolmilidn genomfdrs enkater och undersékningar som ger
svar pd vdra elevers instdllning till fragorna.

Utvardering av trygghets- och vdardegrundsarbetet

Under oktober genomférs en likabehandling och vdrdegrundsenkét (LOV-enkdten) som syftar till att ge
underlag till den Plan mot krénkande behandling (PMKB) som uppré&ttas varje ar i januari. PMKB
innehdller resultat fran LOV-enkét, kartlaggning av riskfaktorer, utvérdering av genomfoért arbete, men
ocksé de atgdrdande, férebyggande och framjande insatser som planeras kommande &r. | samband
med att skolans PMKB skrivs, uppdateras ocksd skolans trivselregler.

Resultaten fran drets LoV-enkat kring upplev trygghet pé skolan var mycket positiva. Hela 98 av vara
elever svarade att man kdnner sig trygg pd skolan. Ingen stdrre skillnad finns mellan pojkar och flickors
upplevelse av trygghet pé skolan, men det &r dndé av vikt att férséka reda mer i vad skillnaden trots
allt bestar i.

Kanner du dig trygg p& din skola? Nej mJa
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Aven pé fragorna som tar upp ifall skolans personal behandlar eleverna bra och ifall skolans personal
ingriper ifall nédgon elev rakat illa ut &r mycket goda. Tilliten @r hdg, vilket ocksé bidrar till att skapa
ett gott klimat och studiero bland skolans elever.

Ddremot finns det anledning att se lite extra till resultaten p& frédgan: Upplever du att eleverna pé
skolan behandlar varandra pé ett bra satt? Det samlade resultatet p& frédgan ar bra men ser vi till
skillnaden mellan pojkars och flickors samlade resultat finns har fler fragor att stdlla, for att komma till
botten med vad det &r som gor att 14% av de flickor som svarade pé LoV-enkéten inte tycker att
eleverna behandlar varandra pé ett bra satt.

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mJa

varandra pd ett bra satte
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Slutsatser och atgdrder till férbattring

Utifrén analysen av LoV-enkdten, UU och Elevenkdten behdver skolan fortsatt bevaka och underhdélla
arbetet med att framja och stdrka den sociala samvaron bland eleverna, sérskilt med tanke pé
resultaten frén drets LoV-enkdat. Enkéten visade att 14 % av skolans kvinnliga elever ndgon gdng har
upplevt att andra elever inte behandlar varandra vél, medan de manliga eleverna inte rapporterade
samma upplevelse. For att adressera detta kommer vi att genomfdra intervjver med eleverna fér att
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battre forst& deras upplevelser och identifiera omr&den dar vi kan forbattra skolmilion. Mélet ar att
skapa en tryggare och mer inkluderande atmosfar fér alla elever.

Under lasdret har vi sett att elevrdd och elevkar fungerat bra. Det har funnits ett visst samarbete
grupperna emellan som varit gynnsamt bade for skolans elever som fér verksamheten som helhet. Som
ett led att starka b&de kér och elevrad har en av skolans larare haft i uppdrag att stétta bada
gruppernas arbete dver lasdaret. Det har hjalpt bédda verksamheterna framét och vi ser att om vi
fortsatt stéttar de bdda verksamheterna p& samma konstruktiva satt, s& kommer ménga fler elever att
engagera sig i elevrdd och elevkar.

Efter att ha analyserat resultaten fran LoV-enkdten och undervisningsutvdarderingen hésten 2021,
identifierade skolan ett tydligt behov av att férstdrka arbetet kring sexualitet, samtycke och relationer
(SSOR). Under l&séret 2022-2023 genomfdrdes en fortbildningsinsats for att anpassa undervisningen i
enlighet med de férandringar som beslutats av Skolverket. Skolans kurator, tillsammans med en grupp
Iarare, har noggrant granskat vilka case och kurser som bdst kan integrera detta viktiga innehdll. Detta
arbete har fortsatt under laséret 2023-2024.

Trots insatserna visar utvdrderingen kring SSOR, gjord av skolans kurator, att eleverna fortfarande
uttrycker ett behov av mer undervisning och diskussion kring dessa @mnen. Vilket gor att skolan under
ndsta 1asdr bor fortsatta sina insatser for att stdrka undervisningen i sexualitet, samtycke och relationer.
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ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhélsans roll ar framst hdlsoframjande och férebyggande. Allt arbete ska bidra till att skapa milicer
som framjar elevernas ldrande, utveckling och hélsa och som stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens mél och undanrdjer hinder fér larande och utveckling.

Elevhdlsoteamet pd Sjdlins gymnasium i Géteborg leds av rektor och samarbetar med skolans larare
och &vrig personal enligt framtagna rutiner. Elevhdlsoteamet traffas gemensamt en géng per vecka
under ledning av rektor for att gé igenom aktuella elevdrenden samt planera och utvéardera det
framjande och férebyggande elevhdlsoarbetet pd skolan.

| teamet ingdr lasdret 2023 - 2024, en skolskdterska pd 80 %, en specialpedagog pé& 50 %, en
kurator p& 50 % och en studie- och yrkesvagledare p& 40 %. Skolpsykolog och skolldkare deltog i
elevhélsoteamet efter behov och pé& timmar.

Arets fokusomr&de har fortsatt varit att béttre anpassa stéd till elever som riskerar att inte n& mélen
for sina kurser och i slutdndan sin gymnasieexamen. Arbetet innebar att elevhélsans olika kompetenser
arbetade atgdrdande tillsammans med skolans pedagoger, for att identifiera vilka elever som faktiskt
lag i riskzonen att misslyckas med sina studier, utreda orsaker till de vikande resultaten samt sétta in
adekvata atgdrder.

Det ar framst den gemensamma processen att fdnga upp elever i behov av anpassningar och séarskilt
stdd som varit fokusomrédets féremdl. Till grund for arbetet att identifiera dessa elever, anvdnde sig
elevhdlsan av resultaten frdn genomférda EWS:er och har en géng per caseperiod, analyserat
resultaten gemensamt. Darefter har elev, mentor och undervisande larare bjudits in till samtal foér att
tillsammans bestdmma insatser fér att eleven i fréga ska f& en férbatirad studiesituation och
férutséttingar att klara sina studier. Atgérderna har sedan sammanstéllts och dokumenterats av
skolans specialpedagog i ett gemensamt dokument, fér att undervisande larare 1att ska kunna se vilka
insatser som fdrvantas men ocksé for att insatserna ska kunna utvdrderas.

Elevhélsan har ocksé under lasdaret deltagit i att ta fram och utvecklat nya rutiner fér de klass- och
elevkonferenser som hdlls regelbundet dver lasdret. Traffar dér mentor och undervisande lérare i en
klass tillsammans med elevhdlsan kan diskutera de olika klassernas eventuella utmaning och 18sningar
pd de samma.

Diagram: Andel elever som anser att de kan fé& stéd och vdgledning i valet av framtida studier och yrkesval samt
anser att de kan f& kontakt med négon i Elevhdlsotemat vid behov, (frén Elevenkét, nya formuleringar)
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Jag kan fa stéd ach végledning i valet av framtida studier och yrkesval Jag upplever att jag kan & kontakt med nagen i Elevhakoleamet (ex skolskéterska,
specialpedagog, kurator) omjag behdver det
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Sexualitet, samtycke och relationer

Skolans kurator har tillsammans med en mindre grupp ldrare med olika dGmneskompetenser fortsatt
tidigare lasdars arbete att stdrka undervisning i Sexualitet, samtycke och relationer. Fokus under aret
har varit att stdrka den undervisning somo bedrivs kring SSOR som redan bedrivs pé skolan inom
ramen for case och kurser. Ett arbete som gatt ut pd& att lyfta frdgor som berér kdnsroller,
heteronormativitet och frdgor som berdr ett vi- och domperspektiv.

Ndrvaro

Skolan har under ett par lasar satt fokus p& det ndrvarofrdmjande arbetet och har sedan tidigare
lasdr utvecklat modellen ytterligare. Modellen bygger pé att skolan var fidrde vecka sammanstéller
alla klasser och enskilda elevers nérvaro. Sammanstdllningen ligger sedan till grund fér mentors samtal
med sin klass och enskilda kring ndrvaro och frdnvaro. Om enskilda elever har allt f6r stor fréanvaro
kontaktas hemmet och utredning kring frdnvarons orsaker gors tillsammans med elevhalsan. Ansvarig
fér sammanstdllningarna och f6r utredningarna kring frédnvaron har skolans SYV varit. Den
genomsnittliga ndrvaron &ver lasaret ligger 86,2% for skolans samlade elevgrupp. Det &r ett gott
resultat men framdver vill vi, genom att &n mer starka det ndrvaroframjande arbetet 6ka den samlade
ndrvaron till +90 %.

Slutsats — arbetet framat

Laséret 2023 - 2024, har skolans resultat, i jamférelse med féregéende lasér, vad gdller
examensgrad och genomsnittlig betygspodng dkat om dn marginellt. Trivsel och ndjdhet med skolan
som helhet ligger fortsatt pd en hég nivd. Elevhdlsans insatser under dret har sjalvklart bidragit till
framgdngarna. Stérst betydelse har Elevhdlsans arbete tillsammans med skolans Idrare kring EWS:n
och paféljande insatser och &tgdrder kring anpassningar och stéd haft. Men ocks& det arbete som
lagts ned pd att stdrka och framja nérvaro har haft betydelse. Faktorer som skolan fortsatt behdver
vdrna om framdver.

Nasta lasar, 2024 - 2025, skulle elevhdlsan behdva fokusera pé det halsoframjande och
forebyggande arbetet i stdrre utstréckning. Ténkbara omrdden &r som alltid, skolprestationer i relation
till halsa.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATSER OCH ATGARDER
TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Véren 2024 avslutade 99,4 % av eleverna pd Sjdlins gymnasium sina studier med en
gymnasieexamen, vilket &r hdgre &n riksgenomsnittet for hdgskoleférberedande program (91 %). Aven
om detta dr en marginell minskning frén féregéende ér, visar en l&ngsiktig trend pé& en stadig 6kning i
examensgrad. Bade pojkar och flickor har visat forbattrade resultat dver tid, dven om flickor generellt
har en n&got hégre examensgrad. Genomsnittlig betygspodng (GBP) har ocksé dkat, fran 14,3 éar
2023 till 15,2 é&r 2024.

Framgangsfaktorer:

1. Casemetodik: Den tematiska och émnesdvergripande undervisningsmetoden har varit en nyckel ftill
framgdng. Detta arbetssatt har 6kat engagemanget och férbattrat bade méluppfyllelse och
betygsresultat.

2. Kontinuitet och stabilitet: Ldg personalomséttning och kontinuitet i Iararlagen som féljer eleverna genom
alla tre a&r har bidragit till en trygg och stabil 1armiljs, vilket framjat inlérning.

3. Systematiskt kvalitetsarbete: Genom kontinuerlig uppfdlining och férbéttring av undervisningsmetoder,
samt regelbundna nationella prov och sambed&mningar, har skolan sékerstallt rattsséker och likvardig
betygsdtining.

4. Elevhdlsa och stodatgérder: Elevhélsans arbete med tidiga varningssystem (EWS), diagnoser, och
individuellt anpassade stédinsatser har varit avgdrande fér att identifiera och hjélpa elever som riskerat
att misslyckas.

5. Lovskolor och extra stod: Lovskolor under sport-, pésk- och sommarlov har erbjudit elever méjlighet att
komma ikapp i sina studier, vilket har minskat antalet underkdnda betyg.

6. Positiv skolmiljo: Enkater visar hog grad av trivsel och trygghet bland eleverna, vilket frémjas av
skolans vardegrundsarbete och uppfélining av krénkande behandling.

Sammanfattningsvis har Sjélins gymnasiums fokuserade och léngsiktiga arbete med casemetodik,
kontinuitet i personal och elever, systematiska bedémningar, samt riktat stéd och vardegrundsarbete
skapat en stabil och framgéngsrik skolmilje med hdga akademiska resultat.

Utvecklingsomrdden till kommande ldsdrs SKA-plan

Infér kommande lasér kommer skolans férstelarare att leda féljande utvecklingsomréden:

e Caseutveckling
e Narvaroframjande arbete
e  Matematikutveckling inom ramen fér projektet med ifous

e Implementeringen av GY25
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Appendix

Nedan presenteras fler diagram dver skolans resultat laséret 2023 - 2024

Studie- och yrkesvdgledning
Diagram: Andel elever som anser att de kan f& stdd och végledning i valet av framtida studier och yrkesval samt
anser att de kan fé& kontakt med ndgon i Elevhalsotemat vid behov, (frén Elevenk&t, nya formuleringar)
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Diagram &ver betygférdelning

Diagram: Betygsférdelning per program och kén
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)
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Diagram: Betygsférdelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Diagram: Betygsfdrdelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Diagram: Betygsférdelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Diagram: Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Diagram: Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprék/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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